Uchwala Nr '/‘6 \XWIZ’GH

ZA&IZ%R };ﬁ‘;giArU Zarzadu Powiatu w Szczytnie
B z dnia M“‘e'\'ﬁﬂ/"‘/\o\. LOM 1t

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu, regulaminu
komisji konkursowej i okreslenia jej skladu

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z podzn. zm.). W zwiazku z art.112 ust. 7 ustawy z dnia
12 ‘marca 2004 roku o pomocy spolecznej (L. i. Dz U. 2z 2008 r. Nr 115, poz.728 z pdzn. zm.) oraz
§ 37 ust.] Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
w sprawie placowek opiekuﬁczo-wychowawczych (Dz.U. z 2007 r. Nr. 201, poz.1455) Zarzad Powiatu

w Szczytnie uchwala, co nastgpuje:

§1
.Zarzad Powiatu w Szczytnie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu.

Tresé ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
.Ogloszenie o konkursie zoslanie zamieszezone W sposob zwycza)owo przyjety.

§ 2

1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w nastepujacym sktadzie:

LUS T S B

2) CA&&MM ez 2 .C.W.YLL. Czlonek
) Esxs Pugkemsee Cztonek
4) CWJV 'tQ\d'\A""W"'"k« Crzlonek
5y M;X'.Q, Dot .\?\4\9. oA Cztonek
6) Inbme:. Lok, Cztonek

7) Przedstawiciel Domu dla Dzieci w Pasymiu

2. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie regulaminu stanowigecego zalgeznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

1. W obradach komisji uczestniczy réwniez protokolant, wybrany przez Przewodniczacego Komisji

spoza jej skladu 1 zaakceptowany przez pozostalych czlonkow Komisji.

§3
Komisja o ktérej mowa w § 2 ulega rozwiazaniu z chwila zakonczenia swoje) pracy.
§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe).

§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. Jarostaw Mattach ...\ é, QL

. Sylwia Monika Jas}u SRA oo Neveusgpenanserensessis
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3. Jan Lisiewski \
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. Cezary Lachmanski

. Jerzy Krzysztot Szczepanek ......... / .......
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Zatacznik Nr |
do Uchwaly Nr m(XU! I,Z‘OM
2 dnia ..M, 08. W41

Zarzad Powiatu w Szczytnie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu dla Dzieci w Pasymiu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.). art.112 ust. 7 i art. 122 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (t. . Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.728 z pozn. zm.) oraz § 37 ust.] Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opiekuﬁczo-wychowawczych
(Dz.U. z 2007 r. Nr. 201, poz.1455).

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujgce wymagania:

- niezbedne:

1) obywatelstwo polskie.
2) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwa popeltnione umysinie,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na kierowniczym stanowisku.
5) udokumentowany co najmnicj S-letni staz pracy,
6) udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w placowee opickunczo-wychowawczej.
7) posiada wyksztalcenie: jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia
na kierunku:
a) pedagogika, pedagogika specjalna. psychologia. nauki o rodzinie lub
b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuﬁczo-wychowawczej.
albo
¢) na innym kierunku uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji,
8) specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
9) nieposzlakowana opinia oraz nicnaganny przebicg dotychczasowej pracy zawodowej.

Uwaga: Osoby. ktore nie spelnig wymao sow Tormalnyeh, nie zostang dopuszezone do udrzialu w prowadzonym
b | wWymog \ 3
postepowaniu,

- doduthowe.

~—

znajomoscé przepisow o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego.

2) znajomos¢ prawa z zakresu pomocy spolecznej oraz przepisow wykonawczych,

3) znajomos¢ prawa rodzinnego i opiekunczego,

) umicjetnos¢ zarzadzania personelem. odpowiedzialnosc, dokladnos¢, dyspozycyjnose, wysoka kultura
osobista.
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5) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,
6) ogdlna wiedza na temat realizacji budzetu w jednostce scktora finansow publicznych, ustawy

o pracownikach samorzadowych. ustawy © finansach pubhcznych, ustawy o odpowiedzialnoSci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu m. in.:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza. finansowa i gospodarcza Domu,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami.

3) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,

4) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacja zatozen programowych oraz realizacjg planu pracy Domu,

6) nadzorowanie przebiegu pracy z wychowankami.

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

8) skladanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu,

9) wspolpraca w realizacji zadan z wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w Domu, samorzadem
wychowankow, pracownikami administracji i obstugi.

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegolnych.




3. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawierac:

1) kwestionariusz 0sobowy.

2) list motywacyjny.

3)  zyciorys (CV),

4) odpis dyplomu, swiadectw 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

i uprawnienia zawodowe,

) potwierdzone kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace wymagany staz pracy,

6) opinig pracodawcy © pracowniku z pracy w dotychczasowej placowce,

7) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania placowki,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  zajmowania stanowiska
kierowniczego,

9) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie dotyczace karalnosci
za przestepstwa popeinione umyslnie i toczacych sig postepowaniach karnych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw konkursowych.

4. Etapy konkursu:

1 etap: weryfikacja dokumentow pod katem spelnienia kryteriow okreslonych w ogloszeniu,

I1 etap: ocena merytoryczna kandydatow na podstawie rozmow kwalifikacyjnych dotyczacych zagadnien
zawartych w koncepcji funkcjonowania Domu.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy skladac —w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego
ul. Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno, w zamknigte] kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko dyrektora Domu
dla Dzieci w Pasymiu” w terminic do dnia )9 09 A2DAA  roku w godz. 8" - 15" lub przesta¢ za posrednictwem
poczty (decyduje data stempla pocztowego). O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Szezytnie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Informagji w sprawie naboru udziela (7\"9‘%91'\ -\tUJM SL C’V“Z'(/\ tel. %9 624 }ooh




Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr .2 LR
zdnia . A, O8.W0M .

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu, dla ktérego
Powiat Szczycienski jest Organem Prowadzacym

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej _Komisja", w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu.

y2
Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opiekur'\czo-wychowawczych
(Dz.U. 22007 r. Nr. 201, poz.1455) oraz warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.

§3
| Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy tresci ofert, przebiegu postgpowania
konkursowego oraz innych informacji uzyskanych w toku prac Komisji.
2. Czlonkowie Komisji nie otrzvmuja wynagrodzenia za pracg w Komisji.

$4

|.  Komisja rozpoczyna pracg nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

). Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, 0 czym zawiadamia cztonkow komisji
oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

8

|. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminic
i zawicraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy 2 dokumentéw tych wynika,
7e kandydat speinia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty ztozone po terminie, zawierajace
braki formalne oraz oferty kandydatow nie spetniajgcych warunkow okreslonych w § 37 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opickunczo-
wychowawezyeh (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz.1455) oraz wymagan zawartych w ogloszeniu o konkursie
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

| B)

NI
I, Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
). Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem. kiéry oddaje stawiajac znak ,.X" obok nazwiska kandydata
na karcie do glosowania
3. Glos bedzie niewazny:
1) jezeli na tgj samej karcie do glosowania, znak X" sostanie umieszezony przy nazwisku wigegj
niz jednego kandydata,
2) jezeli na karcie do glosowania, znak X' nie zostanie umieszczony przy zadnym z kandydatow,
3) jezeli na karcie do glosowania postawiony zostanie inny znak.
4. Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba. ktora uzyska bezwzgledna wigkszos¢ oddanych glosow.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gloséw Komisja przeprowadza
druga ture glosowania, do kiorej przechodza kandydaci z najwyzszq liczba glosow uzyskanych w pierwszcj
turze glosowania.
6. W drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
tajnym. Postanowienia ust.2 1 3 stosuje sig Wprost.

h

§7

| Po zakonczeniu rozmow i gtosowaniu. czlonkowie Komisji sktadaja Przewodniczacemu wypelnione Karty
do glosowania.

2. Karty do glosowania nie moga zawierac skreslen i poprawek. co sprawdza Przewodniczacy Komisji po
zlozeniu ich przez czlonkow Komisji.

3. Karty do glosowania zawierajace skreslenia i poprawki sa niewazne.

NE

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. o ktorym mowa w § 5. Komisja wylania kandydata na dyrektora
Domu dla Dzieci w Pasymiu zgodnie z § 6.
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1. Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostanie wyloniony kandydat na dyrektora Domu dla Dzieci w Pasymiu.
konkurs uznaje sig za nierozsirzygnigty.

2. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty rowniez w przypadku. gdy:

1) do konkursu nie przystapi zaden z kandydatow.

) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow formalnych.

W przypadku nierozstrzygniccia konkursu Zarzad Powiatu w Szczytnie moze:

1) powierzy¢ stanowisko dyrektora wytypowanej przez siebie osobie po zasiggnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

2) oglosi¢ nowy konkurs.

(O]

310

Jezeli kandydat wyloniony na podstawie regulaminu rezygnuje z petnienia funkcji dyrektora wowcezas stosuje
sie zapisy § 9 ust.3.
NEl

1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza sig karty do glosowania.

2. Protokol podpisuja wszyscy czionkowie Komisji wnoszac ewentualne zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen
i uwag czlonkow Komisji winien by¢ oddzielnie odnotowany w protokole.
3. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji. w obecnosci jej cztonkow informuje kandydatow.

312

Komisja rozwiazuje si¢ z chwilg przekazania dokumentacji konkursowej Zarzadowi Powiatu w Szczytnie.




