Adres strony internetowej, na której Zamawiający udostępnia Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia:

bip.warmia.mazury.pl/powiat_szczycienski
Szczytno: Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie pełnienia funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatora sieci w ramach projektu pn.: Nowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycieńskim
Numer ogłoszenia: 225047 - 2013; data zamieszczenia: 28.10.2013


OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna , ul. Lanca 10, 12-100 Szczytno, woj. warmińsko-mazurskie, tel. 89 624 25 92, faks 89 624 25 92.

· Adres strony internetowej zamawiającego: http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_szczycienski

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie pełnienia funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatora sieci w ramach projektu pn.: Nowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycieńskim.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: Głównym celem projektu jest poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Szczycieńskim poprzez kompleksowe wsparcie 36 placówek szkolnych i przedszkolnych, spójne z ich potrzebami w okresie od listopada 2013 r do 30.06.2015r. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) jest zewnętrznym specjalistą, osobą spoza szkoły/przedszkola objętych procesem wspomagania w ramach realizowanego w powiecie projektu. Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - termin realizacji od listopada 2013 r. do 31 lipca 2015 r., czas pracy od poniedziałku do piątku (godziny pracy dostosowane do potrzeb projektu) 1) Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2) Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3) Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4) Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5) Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. l. Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury. Koordynator sieci przedmiotowych / problemowych - termin realizacji - od listopada 2013 r. do 31 lipca 2015 r., czas pracy od poniedziałku do piątku (godziny pracy dostosowane do potrzeb projektu) 1) Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2) Dobór ekspertów zewnętrznych, 3) Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4) Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5) Rekrutacja uczestników do sieci, 6) Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7) Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8) Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9) Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10) Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11) Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12) Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. 13) Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury. Koordynator sieci dyrektorów - termin realizacji - od listopada 2013 r. do 31 lipca 2015 r., czas pracy od poniedziałku do piątku (godziny pracy dostosowane do potrzeb projektu) 1) Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2) Dobór ekspertów zewnętrznych, 3) Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4) Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5) Rekrutacja uczestników do sieci, 6) Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7) Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8) Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9) Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10) Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11) Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12) Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. 13) Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury..

II.1.6) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: tak, liczba części: 9.

II.1.8) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 31.07.2015.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Wadium nie jest wymagane

III.2) ZALICZKI

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

· III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

· Oceny spełnienia warunków Zamawiający dokona poprzez sprawdzenie odpowiednich dokumentów/ oświadczeń potwierdzających spełnienie tych warunków.

· III.3.2) Wiedza i doświadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

· Oceny spełnienia warunków Zamawiający dokona poprzez sprawdzenie odpowiednich dokumentów/ oświadczeń potwierdzających spełnienie tych warunków.

· III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

· Oceny spełnienia warunków Zamawiający dokona poprzez sprawdzenie odpowiednich dokumentów/ oświadczeń potwierdzających spełnienie tych warunków.

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć:

· wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami; 

· oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień; 

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:

· oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia; 

· wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w postępowaniu na zasoby innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, określonym w pkt III.4.2. 

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada:

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

· nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 

· nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 

III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej

· lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej; 

III.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

W przypadku, gdy o zamówienie ubiegają się wykonawcy wspólnie składający ofertę (konsorcjum), taki wykonawca zobowiązany jest załączyć do oferty pełnomocnictwa do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_szczycienski
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10 (sekretariat).

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 08.11.2013 godzina 10:00, miejsce: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10 (sekretariat).

IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.

IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: tak

ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH

CZĘŚĆ Nr: 1 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE).

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2)Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3)Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4)Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5)Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 2 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE).

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2)Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3)Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4)Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5)Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 3 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE).

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2)Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3)Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4)Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5)Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 4 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE).

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2)Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3)Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4)Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5)Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 5 NAZWA: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE).

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Przeprowadzenie przez SORE diagnozy potrzeb danej placówki: wywiad z dyrektorem, spotkanie z Radą Pedagogiczną, warsztat diagnostyczny z zespołem nauczycieli. 2)Opracowanie RPW z zespołem nauczycieli uczestniczącym w warsztacie diagnostyczno - rozwojowym, czyli zaplanowanie działań i terminów tj warsztaty, spotkania konsultacyjne, treningi. 3)Przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem działań niezbędnych do rozwiązania zdiagnozowanych potrzeb szkół/przedszkoli w ramach RPW. 4)Przygotowanie i opracowanie sprawozdań z RPW w tym: przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania, przedstawienie dyrektorowi i nauczycielom sprawozdania z RPW oraz przygotowanie rekomendacji do pracy w kolejnym roku 5)Podstawowe obowiązki SORE oraz podstawowe wymagania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i warunków współpracy: a. Ścisła współpraca z koordynatorem merytorycznym projektu, kierownikiem projektu i zespołem projektowym na wszystkich etapach realizacji zadań. b. Odpowiedzialność za prawidłową organizację działań związanych z wspomaganiem szkół/przedszkoli, c. Monitorowanie przebiegu realizacji RWP i reagowanie na pojawiające się trudności. d. Zapewnienie skutecznego przepływu informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy SORE ze szkołą/przedszkolem. e. Przedkładanie koordynatorowi merytorycznemu sprawozdań z realizacji RPW min. raz na kwartał oraz w terminach wyznaczonych przez koordynatora. f. Przygotowywanie i prowadzenie, w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i specjalistą ds. monitoringu, dokumentacji realizowanych zadań, w szczególności w zakresie dokumentacji stanowiącej źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźników pomiaru celów projektu. g. Wykonywanie innych czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania usługi, zgodnie z założeniami projektu, nałożonych przez Zamawiającego. h. Usługa będzie świadczona w oparciu o harmonogram przygotowany przez Wykonawcę w odniesieniu do poszczególnych etapów realizacji rocznego planu wspomagania (RPW) i zatwierdzany przez Kierownika projektu. i. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. j. Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. k. Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 6 NAZWA: Koordynator sieci przedmiotowych / problemowych.

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2)Dobór ekspertów zewnętrznych, 3)Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4)Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5)Rekrutacja uczestników do sieci, 6)Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7)Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8)Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9)Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10)Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11)Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12)Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 7 NAZWA: Koordynator sieci przedmiotowych / problemowych.

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2)Dobór ekspertów zewnętrznych, 3)Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4)Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5)Rekrutacja uczestników do sieci, 6)Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7)Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8)Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9)Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10)Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11)Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12)Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. 13)Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 8 NAZWA: Koordynator sieci przedmiotowych / problemowych.

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2)Dobór ekspertów zewnętrznych, 3)Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4)Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5)Rekrutacja uczestników do sieci, 6)Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7)Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8)Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9)Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10)Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11)Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12)Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. 13)Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury..

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 9 NAZWA: Koordynator sieci dyrektorów.

· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1)Tworzenie, prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli szkół/przedszkoli powiatu szczycieńskiego 2)Dobór ekspertów zewnętrznych, 3)Diagnoza potrzeb szkół i przedszkoli pod kątem wyborów tematów sieci, 4)Opracowanie planów pracy sieci współpracy i samokształcenia, 5)Rekrutacja uczestników do sieci, 6)Organizacja i prowadzenie spotkań członków sieci z koordynatorem sieci, 7)Organizacja spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi i działań związanych z zewnętrznym wspomaganiem 8)Inicjowanie pracy członków sieci na platformie. 9)Nadanie uprawnień dostępu do platformy dla członków sieci. 10)Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania świadczonej usługi w formie miesięcznych kart czasu pracy. 11)Zamawiający może dodatkowo wprowadzić inne wymogi dokumentujące prawidłową realizację zadań wynikających z umowy o czym poinformuje Wykonawcę. 12)Wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy tj. w szczególności po stronie Wykonawcy leżą wszelkie koszty związane z dojazdami, delegacjami itp. 13)Wynagrodzenie będzie płatne do 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku lub faktury.

· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.40.00.00-0.

· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.07.2015.

· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

