TATU Uchwata Nr 46/XV/2019
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 24 czerwca 2019 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél Nr 3 im. Jana
IIT Sobieskiego w Szczytnie, ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 511 ze zm.), art. 63 ust. | i 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), Zarzad Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§1 Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét Nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie,
ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno.

§2 Ogloszenie konkursu o ktérym mowa § 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§3 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Szczycienskiemu.

§4 Uchwala podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszefi oraz na stronie
internetowe;j Starostwa Powiatowego w Szczytnie.

§5 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

1. Jarostaw Mattach

2. Jerzy Krzysztof Szczepanek
3. Aleksander Godlewski

4. Barbara Pac

5. Czestaw Wierzuk




Zatacznik do uchwaty Nr 46/XV/2019
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 24 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE KONKURSU
Zarzad Powiatu w Szczytnie
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 3 i. Jana lll Sobieskiego w Szczytnie,
ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno

I. Organ Prowadzgcy: Powiat Szczycieniski, ul. Henryka Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno.

[l. Nazwa i adres publicznej placowki, ktdrej dotyczy Konkurs: Zespot Szkét Nr 3 im. Jana il
Sobieskiego w Szczytnie, ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno.

Ill. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreélone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce
(Dz. U.z 2017 r,, poz. 1597).

1. Stanowisko Dyrektora publicznej placowki moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany ktdry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
placéwce;

2) ukoriczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pieciu lat pracy, uzyskat co najmniej dobra ocene pracy lub w okresie
ostatniego roku pozytywna ocene dorobku zawodowego, albo w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy szkole wyiszej -
bezposrednio przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng. o ktérej mowa wart. 76 ust. ) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa wart. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca



2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1 668 ze zm.), oraz nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego:

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U z 2018 r., poz. 931 ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowal osoba niebedgca nauczycielem,
ktdry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w czesci Il pkt ust. 1 pkt 2,5, 6,8,10i 11;

3. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moga zajmowac rowniez nauczyciele, o ktérych mowa
w § 12 rozporzadzenia wymienionego w czesci lll ogtoszenia.

IV. Wymagane dokumenty:
Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1} uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét
Nr 3 im. Jana Ill Sobieskiego w Szczytnie, ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegblnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedjcej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania oswiata:

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$C z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. Uz 2018 r,, poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydanego
w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U.z 2016 r., poz. 2067);

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zawigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018
r., poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeristwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.; (osoba kandydujgca ponownie na stanowisko dyrektora
winna ztozy¢ tylko informacje o uprzednim zlozeniu os$wiadczenia lustracyjnego do organu
wzywajacego);

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r ., poz. 967 ze zm.)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 . poz.1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginatdw dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem;



17) jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dotaczy¢ stosowane
dokumenty potwierdzajace ich zmiany;

18) na zadanie organu prowadzgcego publiczng placéwke kandydat na dyrektora jest zobowigzany
dostarczy¢ oryginaty dokumentdw, o ktdrych mowa w czesci IV pkt 4-8, 12 i13.

V. Sktadanie ofert:

|. Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz numerem
telefonu z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana lll Sobieskiego
w Szczytnie, ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno, w terminie do dnia 26 lipca 2019 roku, w siedzibie
Starostwa Powiatowego Szczytnie, ul. Henryka Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno, pokdj 214 — BIURO
PODAWCZE- |l pietro w godzinach pracy 7:30 — 15:30.

2) W przypadku przestania oferty pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Szczytnie, ul. Henryka
Sienkiewicza 1, liczy sie data wptywu oferty do urzedu.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

VI. Posiedzenie Komisji:

1.Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Szczytnie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania Konkursowego Kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji, nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem posiedzenia.

3. Kandydat zgtasza sie na Konkurs z dokumentem tozsamosci.
Osoby, ktdre ztozg oferte zostang powiadomione pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Szczytnie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Ewa Maria Nasiadko — Naczelnik Wydziatu Edukacji,
Kultury, Kultury Fizycznej, Zdrowia i Opieki Spotecznej - tel. (089) 624 70 34.

Uwaga: Osoby, ktdre nie spetnig wymogdéw formalnych, nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

Etapy konkursu:
| etap: weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow okreslonych w ogtoszeniu,

Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje Uchwale o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykta wiekszoscig glosow

w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy nalezy do Przewodniczgcego

Komisji.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:

- oferta zostata ztozona po terminie;



Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:

- oferta zostata ztozona po terminie;

- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu

- z oferty wynika, ze kandydat nie spefnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

Il etap: ocena merytoryczna kandydatéw na podstawie rozmow kwalifikacyjnych dotyczacych
zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania Placowki.



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Szczytnie ul. H.
Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno reprezentowane przez Staroste Szczycieriskiego.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@powiat.szczytno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wyfonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placoéwki oswiatowej.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

6. Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe przez okres trwania konkursu na stanowisko
dyrektora ZS Nr 3 w Szczytnie takze przez okres 2 miesiecy po jego zakonczeniu. W przypadku, gdy w
wyniku konkursu nie zostanie wyfoniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po
uptywie 2 miesiecy zostang zniszczone.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
c) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym art. 63 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z péZno zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1587). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.




