RADA POWIATU
w Szczytni
Szczytnie Uchwata Nr XXXVI/263/2018
Rady Powiatu w Szczytnie

z dnia 10 paidziernika 2018 r.

W sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczytnie

Na podstawie art.12 pkt11l ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 995, ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) Rada Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sig statut Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIV/232/2013 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 26 wrzeénia 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV1/263/2018
Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 10 paidziernika 2018 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZCZYTNIE

Rozdziat |
Podstawy prawne dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz niniejszego statutu.

Rozdziat Il

Siedziba i obszar dziatania
§2
1.Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, zwany dalej "Urzedem Pracy" jest jednostka organizacyjna
powiatu nie posiadajaca osobowosci prawnej i wchodzi w skfad powiatowej administracji zespolonej
oraz zalicza sie do publicznych stuzb zatrudnienia.
2. Siedziba Urzedu Pracy jest miasto Szczytno.
3. Obszarem dziatalnosci Urzedu Pracy jest Powiat Szczycieniski.
4. Urzad Pracy obstuguje osoby bezrobotne i poszukujace pracy z terenu Powiatu Szczycieriskiego.
5. Nadzoér nad dziatalnoscig Urzedu Pracy sprawuje Starosta Szczycienski.

Rozdziat 11l

Zakres dziatania
§3
Celem dziatania Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa.
§4
Do zadan Urzedu Pracy naleizy wykonywanie zadari samorzadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.
§5
Do zakresu dziatania Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadari wynikajacych z przepiséw prawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach,
2)pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,
3)udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez poérednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,
4)udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,
5)kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatar aktywizacyjnych,
6)realizacja zadari zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegélnosci udzielanie
pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
7)rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
8)ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych
9)inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
10)inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleri i przygotowania zawodowego dorostych,



11)opracowywanie badan, analiz i sprawozdari, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy i organdw zatrudnienia,

12)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zfagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

13)wspétdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

14)wspéipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odpowiednich przepiséw,

15)wspétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

16)przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych éwiadczen z tytutu bezrobocia

17)wydawanie decyzji o:

a)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajgcych z zawartych umow,

cJobowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium , innych nienaleznie pobranych
$wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d)odroczeniu terminu spfaty, roztoZzeniu na raty lub umorzeniu czesci lub catosci nienaleznie
pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkdw oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
18)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego parstw
okreslonych przepisami prawa oraz paristw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczer dla bezrobotnych,
19)realizowanie zadari wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
paristwami na podstawie obwigzujgcych przepiséw prawa,

a) realizowanie dziatann sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadari zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z
odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumieri zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

22)realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23)organizowanie i finansowanie szkoleri pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
24)opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandw dziatania;

25)realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programdéw specjalnych;

28) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim
urzedem pracy;



29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych
na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa,

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzadzanie Powiatowym Urzedem Pracy

§5
1. Dyrektora Urzedu Pracy powotuje Starosta Szczycieriski.
2. Starosta Szczycienski odwotuje Dyrektora Urzedu Pracy po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 52, 53 Kodeksu pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora na jego wniosek.
3. Organem wiasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora
Urzedu Pracy jest Starosta Szczycieriski.
4. Dziatalnoécig Urzedu Pracy kieruje, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa Dyrektor
Urzedu przy pomocy swojego zastepcy, ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Urzedu
Pracy i reprezentuje go na zewnatrz.
5.Zastepce dyrektora Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
6.Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu Pracy, kierownictwo nad Urzedem Pracy sprawuje
Zastepca dyrektora, zgodnie z powierzonymi zadaniami i obowigzujgcymi petnomocnictwami.
§6
1.Szczegétowq organizacje, zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Urzedu Pracy okreéla
Regulamin Organizacyjny zatwierdzony na wniosek Dyrektora Urzedu uchwatg Zarzadu Powiatu
w Szczytnie.
2.Dyrektor Urzedu Pracy jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
dla realizacji zadan statutowych.

Rozdziat V

Wspétpraca z innymi podmiotami

§7
Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu zadan statutowych wspétpracuje z organami i
instytucjami zajmujacymi sie problematykg promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Rozdziat VI

Gospodarka finansowa

§8
1. Urzad Pracy jest samodzielng jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Dziatalnoé¢ Urzedu Pracy finansowana jest z budietu Powiatu Szczycieriskiego oraz funduszy
celowych lub innych Zrédetf na podstawie odrebnych przepisow.
3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu w Szczytnie.
4. Urzad Pracy prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i ustawy o finansach publicznych z uwzglednieniem
zasad szczegotowych dotyczacych jednostek budzetowych.

Rozdziat VII

Postanowienia koricowe
§9
1. Statut Urzedu Pracy uchwala Rada Powiatu w Szczytnie.
2.Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.
4. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



