RADA POWIATU
w Szczytnie

Uchwata Nr XXXV/257/2018
Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 14 sierpnia 2018 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Szczytnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 1 czerwca 1960 r. Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257) — Rada Powiatu w Szczytnie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sig wyniki pracy z rozpatrzenia skargi przekazanej Komisji Rewizyjnej przez Rade Powiatu
w Szczytnie uchwatg Nr XXIX/212/2017 z dnia 22 grudnia 2017 roku.

§ 2.
Uznaje sie¢ za bezzasadng skarge zfozong na dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczytnie.

§3.
Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV/257/2018
Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 14 sierpnia 2018 r.

Uzasadnienie

Skarzgca w dniu 14 grudnia 2017 r. ztozyta skarge na dziatalno$¢ dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Szczytnie w zwigzku z naborem na stanowisko urzednicze specjalisty do spraw
kadrowych. Zarzuty podnoszone w skardze dotyczyly: naruszenia prawa, w tym zasad
konkurencyjnosci i rownego traktowania; zorganizowania naboru na stanowisko, ktére nie byto
wolnym w dniu naboru; zatrudnienia na stanowisko osoby, ktéra nie byta obecna na rozmowie
kwalifikacyjnej; zatrudnienia nowo wybranego pracownika w momencie kiedy nie byto jeszcze
wakatu.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Szczytnie stwierdzita, ze nabdr na stanowisko specjalisty

ds. kadrowych zostat przeprowadzony w sposéb konkurencyjny, na podstawie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej zadano kandydatom piec pytari. W tym miejscu wskazaé
nalezy, ze ogloszenie o naborze wskazywato kandydatom wymagania niezbedne oraz wymagania
dodatkowe. W zakresie wymagan dodatkowych znajdowaty sie takie kryteria: znajomo$¢ przepiséw
prawa niezbednych do wykonywania zadari na stanowisku, w tym w szczegdinoéci: kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzen wykonawczych
do tych ustaw oraz kodeksu postepowania administracyjnego; umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
organizowania czasu pracy; rzetelnosc, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé.
Zgodnie z §10 pkt 2 Regulaminu naboru kazdy z kandydatéw otrzymuje jednakowy zestaw pytan.
Punkt 4 paragrafu 10 wskazuje, ze pytania dotyczace badania kompetencji kandydata, jego zdolnosci
interpersonalnych itp. przygotowuje pracownik kadr. Natomiast z §11 Regulaminu naboru wynika, ze
komisja przyznaje kandydatom punkty za kazde ze spetnionych wymagar dodatkowych wskazanych
w ogtoszeniu w skali od 1 do 6.

Za chybiony nalezy uznac drugi z zarzutéw . Dla zapewnienia ciggtosci pracy w jednostce i
prawidtowej jej organizacji zarzgdzajgcy jednostkg jest zmuszony do tego, aby procedura naboru byta
przeprowadzona na tyle wczeéniej, zeby ta ciggtos¢ pracy byta zapewniona. W tej sytuacji nie moina
czynic zarzutéw kierownikowi jednostki, ze procedure naboru rozpoczyna, gdy powzigt informacje o
przejsciu na emeryture pracownika i ze na tym stanowisku w niedtugim czasie bedzie wakat.
Dziatanie to w zaden sposob nie narusza zapiséw ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zrozumiatym jest, ze procedura naboru jest dziataniem rozciggnietym w czasie a czestokro¢ nawet po
jej przeprowadzeniu nie zostaje wytoniony kandydat i nalezy caty procedure powtdrzyé. Dlatego
procedure naboru nalezy rozpoczac z chwilg powziecia informacji o powstaniu wakatu, a nie w chwili,
kiedy juz faktycznie ten wakat bedzie.

Nie potwierdzit sie zarzut odnosnie braku rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki, ktéra nabdr
wygrata. Argumentom przeczy protokét z przeprowadzonego naboru, z ktérego wynika punktacja
przyznawana poszczegélnym kandydatom, w tym kandydatce, ktdra nabdr wygrata. Wskazana
godzina rozmowy kwalifikacyjnej miata jedynie walor organizacyjny. Z kazdym z kandydatéw byta
przeprowadzona rozmowa indywidualnie, a wiec kandydaci wchodzili na rozmowe kwalifikacyjng o
réznych godzinach. Przez sam fakt, ze skariaca nie widziata kandydatki, ktéra wygrata nabér, o
okreslonej godzinie na korytarzu przed pomieszczeniem, w ktérym miata odbyé sie rozmowa
kwalifikacyjna nie przesadza o tym, ze kandydatka ta w ogdle nie stawita sie na rozmowe.

Z przeanalizowanych przez Komisje Rewizyjng dokumentdw organizacyjnych Domu Pomocy
Spotecznej w Szczytnie — statutu i regulaminu organizacyjnego- nie wynika, aby placéwka miata éciéle
okreslong ilos¢ etatébw w poszczegdinych komdrkach organizacyjnych. Struktura organizacyjna
okresla nazwy stanowisk bez okreslenia ich ilosci. W zwigzku z tym nie doszto do naruszenia budietu
w zakresie wynagrodzen.

Wobec powyzszego wniesiong skarge uznaje sie za bezzasadna.



