UCHWALA NR XXV1/186/2017
RADY POWIATU W SZCZYTNIE

z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Szczycienski
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z2016r., poz. 814 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z2017r., poz. 1189 ze zm.) Rada Powiatu w Szczytnie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szczyciefiski
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/142/2009 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli idyrektoréw szkol, placowek oswiatowo-wychowawczych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Szczycienski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
w Szczytnie

Jolanta Alicja Cielecka
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXV1/186/2017
Rady Powiatu w Szczytnie

z dnia 27 wrzesnia 2017 roku

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach oS§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Szczycienski dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1. liekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, placéwke oswiatowg albo zespdt szkét, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Szczycienski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Szczycienski dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1189 ze zm.),

10) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 ze zm.).

§2.

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy,
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2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

Rozdzial II

Dodatek za wyshuge lat

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz § 4 Regulaminu.

§ 4.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.

§ 5.

Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okregla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Starosta Szczycienski.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia
oraz § 7 Regulaminu.

§7.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujgce warunki:
1} osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
b) osiggnigcia edukacyjne ucznidw potwierdzone wynikami klasyfikacji ipromocji oraz
wynikami egzaminéw zewnetrznych,
c) osiggnigcia i sukcesy uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach,
d) dostosowanie metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, grupy i oddziatu w celu
zwigkszenia efektywnosci procesu dydaktycznego,
e) monitorowanie i analizowanie osiggnig¢ kazdego ucznia w celu efektywnego planowania
procesu dydaktycznego;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw poprzez ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przyszlosci oraz promowanie
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,

¢) wspdlpraca z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc na rzecz uczniéw,
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d) inicjowanie i organizowanie szkolnych imprez, zawoddw, turniejow i uroczystosci,
e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty:
a) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych zdiagnozowane zainteresowania uczniéw,
b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajgcych zdiagnozowane potrzeby ucznidw,
c) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniéw do egzamindw zewnegtrznych;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
a) promocja szkoly i jej dziatan oraz oferty edukacyjnej w $rodowisku lokalnym,
b) podejmowanie dziatan na rzecz oswiaty w wymiarze lokalnym,
¢) realizacja projektéw w ramach programow z udzialem srodkéw zewnetrznych.

§ 8.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, jest spelnienie nastepujgcych

kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych,

3) dbaloé¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organdow nadzoru pedagogicznego,

6) wspébldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadad edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikéw,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§9.

Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego ustala sie corocznie z odpisu w wysokosci nie
nizszej niz 5% ogdlnej planowanej sumy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoly
wedlug stanu na dzien 1 stycznia.

§ 10.
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1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany dyrektorowi szkoly lub placéwki nie obcigza limitu wydatkéw
wynikajacych z § 9 Regulaminu.
§ 11.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom, w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole - dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkot - Starosta Szczycienski.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na dany rok szkolny nie krécej jednak niz na 3 miesiace.
3. Informacje o wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje sig¢ nauczycielowi

i dyrektorowi w formie pisemne;j.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§12.
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
2) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

2.Dodatek motywacyjny nie przyshiguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 13.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty,
3) nauczycielom — opiekunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom klas,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom , ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 14.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ wedtug zatgcznika do Regulaminu na dany rok szkolny.

§ 15.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 16.
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Dodatki funkcyjne, o ktédrych mowa w § 13, nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkoéw nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, podczas urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§17.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly ustala sie, uwzgledniajac:

1) prawidlowg organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly,

3) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

4) liczbe ucznidw,

5) ilos¢ oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placowee,

6) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

7) ilos¢ $wietlic, warsztatéw szkolnych, internatéw, kuchni, stotéwek, bibliotek,

8) ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkéw i posiadanych $rodkéw transportowych, ilo§é
obiektéw sportowych,

9) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoly, placéwki i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

10) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju osiggnieé szkoty,

11) wspélprace z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoly i Samorzgdem Uczniowskim,

12) wspétpracg z Organem Prowadzgcym i nadzorem pedagogicznym,

13) wspétprace z réznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie
dzialalnosci zadan statutowych szkoty,

14) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywania zadan,

15) wspoiprace ze zwiazkami zawodowymi.

§18.

Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg¢ odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy
za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§ 19.

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom, w tym nauczycielom pelnigcym funkcje kierowniczg w szkole — dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkét — Starosta Szczycienski.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 20.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta
Nauczyciela oraz § 21 Regulaminu.

2. Za pracg w warunkach trudnych lub warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé,

o ktérych mowa odpowiednio w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

§ 21.

1.Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w § 20 dla nauczycieli i wychowawcow
w szkolach okresla ponizsza tabela.

Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zajeé
dydaktycznych (w tym indywidualnych)
i wychowawczych w szkolach specjalnych dla
dzieci i mlodziezy
Stopien . . Mirpetno- Nie_peh]miprai.vnos'é
awansu Poziom wyksztalcenia Niepeino - sprawnosé inteleikmalng
zawodowego sprawnosé intelektualna X s];topmu
intelektualna w stopniu lekkim umll?r owanyim,
w stopniu w klasie laczonej / 1 bz ke}cznym L
lekkim prowadzenie zajegé gieho cim. autyzor |
; : niepetnosprawnosci
W Internacie sprzezone
Tytuk zawodowy magistra 476,00 595,00 714,00
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul 414.40 518.00 621.60
. zawodowy licencjata (inzyniera) ’ ’ :
Nauczyciel |z przygotowaniem pedagogicznym
dyplomowany | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium 362,20 452,75 543,30
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych
Pozostale wyksztalcenie 307,20 384,00 460,80
Tytul zawodowy magistra 402,80 503,50 604,20
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul 351.00 438.75 526.50
: zawodowy licencjata (inzyniera) ’ ’ ’
Nauczyciel . d y
uilanumany z przygotowamcrr} pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium 308,00 385,00 462,00
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obeych
Pozostale wyksztalcenie 262,20 327,75 393,30
Tyvdzawodowy MEpIsE 328,80 411,00 493,20
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul 288.00 360.00 432.00
. zawodowy licencjata (inzyniera) : ’ ’
Nauczyciel . .
z przygotowaniem pedagogicznym
kontraktowy . ; s
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium 254,00 317,50 381,00
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych
Pozostate wyksztalcenie 218,20 272,75 327,30
P e mm | 90| s | osw
Nauczyciel Przyg pECAgosIozny
staZysta Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego, tytul 249 60 312.00 374.40
zawodowy licencjata (inzyniera) ? : ?
Z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium 220,20 27525 330,30
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obeych

Pozostale wyksztalcenie 189,60 237,00 284,40

2. Dodatek za prowadzenie zajg¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych zmlodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wynosi 10 % osobistej stawki zaszeregowania
nauczyciela.

§22.

1. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w§ 20, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 23.
1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 20, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Starosta Szczycienski.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 24.

I. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku.

3. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie, dzielac
stawke jego wynagrodzenie zasadniczego 1lacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, =~ wychowawczych lub  opiekuficzych realizowanych ~wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 25.

Miesigczng  liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, o ktérej mowa w § 24 ust. 3, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a czas zaje¢ liczacych co najmniej 0,5 godziny uznaje sie za pelna godzine.

§ 26.
Strona7z9

Id: VDGFL-MLRPJ-DKBWN-FNUPM-VORHC. Podpisany Strona 8



1.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec,
o ktéorym mowa w § 1 pkt 7 Regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksze niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoly.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§27.

1. Przez godzing doraZznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za kazda godzing zrealizowang w ramach doraznego
zastepstwa ustala si¢ w sposéb okreslony w § 24 1 § 25.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 28.

1. W budzecie Powiatu Szczycienskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Organu Prowadzacego,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 29.

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniami nauczycieli nieujgte w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzygac, przyjmujac za podstawe aktualnie obowiazujace akty prawne.

§ 30.

Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

§ 31

Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1881) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli i dzialajacymi na terenie Powiatu Szczycienskiego.
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Zalacznik

do Regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Szczycienski
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw

wynagrodzenia
Lp Stanowiska kierownicze Stanka d()‘:laztll;utyillllnkcyjnego
1. |Szkoly wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 500 - 1500
b) dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddzialéw 800 - 2000
c) wicedyrektor szkoty 400 - 1000
d) kierownik warsztatu szkolnego 400 - 800
f) kierownik szkolenia praktycznego 200 - 550
g) kierownik internatu 300 - 800
2. |Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawcezy
a) dyrektor 500 - 1500
b) wicedyrektor, kierownik internatu, 300 - 800
c)kierownik szkolenia praktycznego 150 - 350
3. [Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
a) dyrektor 500 - 1500
b) wicedyrektor 300 - 700
4. Opiekun stazu 80
5. [Wychowawca klasy 110
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