e i Uchwala Nr 26/VIII/2017
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
Z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol Nr 2 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Szczytnie, ul. Polska 18, 12-100 Szczytno

Na podstawie art.4 ust.] pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 814 ze zm), w zwigzku z art. 5c pkt2 i art. 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.) oraz § 1 ust.]
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 60, poz. 373 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.,
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz. U. 22009 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.), Zarzad Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§1

1.Zarzad Powiatu w Szczytnie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie, ul. Polska 18, 12-100 Szczytno.

2.Tresc¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

3.0gloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w sposob zwyczajowo przyjety.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Szczyciefiskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jarostaw Matlach

2. Marcin Nowocinski

3. Barbara Pac

4. Jerzy Krzysztof Szczepanek
5

. Czeslaw Wierzuk




Zatgcznik
do Uchwaly Nr 26/VIII/2017
z dnia 15 maja 2017 r.

Zarzad Powiatu w Szczytnie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkél Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie
ul. Polska 18, 12-100 Szczytno

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r, poz. 814 ze zm), w zwigzku z art. 36a ust | i 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1943, ze zm.) oraz § 1 ust.1 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r, Nr 60, poz. 373 ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r, w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.)

I. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra speinia nastepujace wymagania okre§lone w §1, §2 i
§5 oraz § 10 rozporzadzenia MEN z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkél i placowek
publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436 ze zm.)

II. Oferta kandydata przyst¢pujacego do konkursu powinna zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;
3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej ~ w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej

nauczycielem;
4. oryginatéw lub pos$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,
5. oryginalow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego,
7. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
8. o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22013 r., poz.168);
10. oéwiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnialg
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 ze zm) — w przypadku kandydata
przystepujacego do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty;
11. oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12. oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14. oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych
— w przypadku osoby nie bedgcej nauczycielem;
15. oéwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r,, poz. 922) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego ul. Sienkiewicza 1,
12-100 Szczytno, pokdj 217 — BIURO PODAWCZE - 1I pietro w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, kontaktem telefonicznym i dopiskiem “Nabdr na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkét Nr 2
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie, ul. Polska 18, 12-100 Szczytno” w terminie do dnia 29 maja 2017 roku
do godziny 15.30.

Oferty przeslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do urzedu).

Osoby, ktére zlozg oferte zostang powiadomione pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Szczytnie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Ewa Maria Nasiadko — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej, Zdrowia i Opieki Spotecznej - tel. (089) 624 70 34.

Uwaga: Osoby, ktére nie spelniag wymogéw formalnych, nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym
postgpowaniu.

II1. Etapy konkursu:
1 etap: weryfikacja dokumentéw pod katem spelnienia kryteriow okreslonych w ogloszeniu,

Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwalg o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, jezeli:

- oferta zostala zlozona po terminie;

- oferta zostala przestana pocztg elektroniczna;

- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu

- z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

2 etap: ocena merytoryczna kandydatéw na podstawie rozmow kwalifikacyjnych dotyczacych zagadnien
zawartych w koncepcji funkcjonowania Zespotu.



