TATU Uchwala Nr 60/XX/2011
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej w Szczytnie

Na podstawie art.36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. | Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U.Nr 217, poz. 1837) - Zarzad Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spofecznej w Szczytnie, ktory stanowi

zatacznik do niniejszej uchwaty.

Traca moc:
. Uchwata Nr 9/V/2006 Zarzadu Powiatu w Szczytnie z dnia 10 maja 2006 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w
Szczytnie.
2. Uchwata Nr 22/X11/2006 Zarzadu Powiatu w Szczytnie z dnia 29 sierpnia 2006 r. w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spolecznej w Szczytnie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Zarzad:

I. Jarostaw Matlach

[N

. Sylwia Monika Jaskulska

3. Jan Lisiewski - L

. e
4, Cezary Lachmanski ~ ~—..... fw/.,%ﬁ”f”ﬂ LS
5. Jerzy Krzysztof Szczepanek ...owimiumimos



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. JANA PAWLA II
W SZCZYTNIE

Rozdzial 1 - Przepisy prawne

§1

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Szczytnie dziata na podstawie:

L.

N}

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U
z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z p6ézn.zm.).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009

Nr 157, poz. 1240 z p6Zn.zm.).

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr
164, poz.1027 ze zm.).

. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U

z 1994 r.nr 111, poz. 535, z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837).
Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Szczytnie i niniejszego Regulaminu.

Rozdzial II - Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Domu — nalezy rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w
Szczytnie.

2. Filii — nalezy rozumie¢ — Filie Domu Pomocy Spotecznej w Spychowie.

(W8

. Mieszkancu — nalezy rozumie¢ Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej im.

Jana Pawta Il w Szczytnie 1 Filii DPS w Spychowie.
Zarzadzie Powiatu — nalezy rozumie¢ Zarzad Powiatu w Szczytnie.
Staroscie Powiatu — nalezy rozumieé¢ Staroste Powiatu w Szczytnie.

PCPR - nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Szczytnie.
Zespole —nalezy rozumiec zespot terapeutyczno — opiekunczy.
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§3

Ustalona nazwa Domu brzmi: ,,Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta II
w Szczytnie”.

Siedziba Domu jest Szczytno, ul. Wielbarska 2.

Dom jest jednostkg budzetowa Powiatu Szczycienskiego.

Organem prowadzacym Dom jest Powiat Szczycienski.

Organem prowadzacym czynnosci nadzorujace i kontrolne jest Wojewoda
Warminsko — Mazurski.

Dom posiada Fili¢ w Spychowie, ul. Sienkiewicza 3, 12 — 150 Spychowo.
Ustalona nazwa i adres jednostki uzywana jest na pieczgciach w petlnym
brzmieniu.

§4

1. Dom przeznaczony jest dla 0sob przewlekle psychicznie chorych.

[\

Umieszczenie osoby w Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnej.

Decyzje o skierowaniu do Domu wydaje organ gminy witasciwy dla osoby
kierowanej ze wzgledu na je] miejsce zamieszkania, natomiast decyzje o
umieszczeniu w Domu, wydaje w imieniu Starosty Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

Pobyt w Domu jest odplatny, a wysokos$é oplat oraz sposob pobierania
reguluja zapisy ustawy o pomocy spolecznej.

Przed przyjeciem Mieszkanca, pracownik socjalny Domu ustala aktualng
sytuacje socjalno — bytowg osoby w jej miejscu zamieszkania oraz udziela
informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
Mieszkaniec korzysta z ustug opiekunczo - terapeutycznych, ktérych zakres
i rodzaj dostosowany jest do jego stanu zdrowia oraz indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci.
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Rozdzial III — Cele i zadania Domu
§5

Glownym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie catlodobowe]j opieki
oraz $wiadczenie ustug opiekunczo — terapeutycznych na poziomie
obowiazujacego standardu.

Dom zapewnia Mieszkaficom warunki bezpiecznego i godnego zycia z
przestrzeganiem prawa do wolnosci, niezaleznosci i intymnosci.

Do Domu przyjmowane sa osoby powyzej 18 roku zycia.

W Domu w Szczytnie przebywa 171 Mieszkancow.

Filia DPS w Spychowie przeznaczona jest dla 25 Mieszkancow.

Dom $wiadczy ustugi: bytowe, opiekunicze i wspomagajace.

a) W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:

- miejsce zamieszkania,

- wyzywienie w postaci 4 positkéw dziennie

- dostep do podstawowych produktow zywnosciowych i napojow przez
cala dobe

- odziez 1 obuwie,

- érodki higieniczne.

b) W zakresie potrzeb opiekunczych Dom zapewnia:

- pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- pielegnacje, w tym pielggnacje w czasie choroby,
- pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych

- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,

- niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;
- zapewnienie kontaktow z otoczeniem

¢ ) W zakresie ustug wspomagajacych Dom zapewnia:

podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

umozliwienie udzialu w terapii zajeciowe;j,

umozliwienie udziatu w imprezach kulturalnych, okazjonalnych, i
turystycznych,

umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,

zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancoéw domu,
stymulowanie nawiazania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscig lokalna,



- finansowanie Mieszkanncowi domu nie posiadajacemu wiasnego dochodu
wydatkow na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajace] 30% zasitku statego, o ktéorym mowa w art.37 ustawy o
pomocy spotecznej,

- przestrzeganie praw Mieszkanca oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkanca domu,

- zapewnienie bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienieznych i
przedmiotow wartosciowych,

- sprawne wnoszenie 1 zatatwianie skarg i wnioskow Mieszkancow domu,

- umozliwienie regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych
dniach tygodnia 1 godzinach, podanych do wiadomosci w dostgpnym
miejscu.

Rozdzial IV - Struktura organizacyjna domu

§6

1. Domem zarzadza i1 kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu w
Szczytnie.
2.Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
a) wicedyrektora d/s opiekunczo —terapeutycznych,
b) wicedyrektora d/s administracyjno — ustugowych.
3. Zadania Domu realizowane sa przez dwa dziaty:
a) dzial opiekuniczo - terapeutyczny
b) dziat administracyjno - ustugowy.
4. Dziatami kieruja wicedyrektorzy o ktérych mowa w pkt 2.
5. Dyrektor Domu peilni funkcje pracodawcy dla zatrudnionych w nim
pracownikow.
6. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony wicedyrektor.
7. Dom posiada strukture organizacyjna zgodnie ze schematem stanowigcym

zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§7

Do zadan Dyrektora Domu w szczegolnosci nalezy:
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10.

Kierowanie biezacg dziatalnoscia Domu oraz reprezentowanie go na
zewnagtrz.

Tworzenie warunkdéw niezbednych do realizacji uslug na poziomie
obowiazujacego standardu oraz respektowania praw 1 poszanowania
godnosci osobiste] Mieszkancow.

Dysponowanie powierzonym majatkiem oraz $rodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym Domu.

Wspotpraca z rodzinami Mieszkancow, ich opiekunami prawnymi,
kuratorami.

. Wspolpraca z organami administracji rzadowe] i1 samorzadowe] oraz

organizacjami pozarzadowymi.
Sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem wiasciwego standardu
swiadczonych ustug.

§ 8

zadan wicedyrektora do spraw opiekunczo — terapeutycznych nalezy w
szczegolnosci:

Kierowanie pracg podlegtego dziatu.

Przygotowanie rocznego planu pracy opiekunczo — terapeutycznej,
Przygotowywanie 1 wdrazanie procedur dotyczacych opieki i terapii, a w
szczegolnoscei przestrzegania praw Mieszkancow.

Wspoldziatanie z dzialem administracyjno — ustugowym celem zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Domu.

Nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow praw
Mieszkancdw.

Nadzorowanie pracy zespolow terapeutyczno — opiekunczych.

Nadzor nad dyscypling pracy, stanem porzadkowym, sanitarnym oraz
powierzonym mieniem.

Prowadzenie okresowych kontroli wynikéw pracy podleglych pracownikdow.
Whnioskowanie do Dyrektora w sprawach zatrudniania, nagradzania, karania
1 zwalniania podleglych pracownikéow.

Opracowywanie, w ramach swoich kompetencji, projektow przepisow
wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora.



§9

Do zadan wicedyrektora d/s administracyjno — ushugowych nalezy w

szczegolnoscei:

1. Kierowanie praca podleglego dziahu.

2. Koordynowanie pracy administracji i obslugi w zakresie ustug bytowych
swiadczonych Mieszkancom Domu.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztaltem zagadnien inwestycyjnych i
remontowych.

4. Nadzorowanie i organizowanie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarka
materialowa i zaopatrzeniem.

5. Nadzor techniczny w zakresie eksploatacji obiektow, pojazdow 1 urzadzen.

6. Przygotowywanie 1 przeprowadzanie procedur oraz opracowywania
dokumentacji zwiagzanej z realizacjg zadan remontowych, inwestycyjnych i
zaopatrzeniowych zgodnie z Ustawg prawo zamoéwien publicznych.

7. Nadzor nad dyscypling pracy, stanem porzadkowym, sanitarnym,
p/pozarowym oraz powierzonym mieniem.

8. Wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagradzania, karania, zwalniania
podleglych pracownikow.

9. Opracowywanie, w zakresie swoich kompetencji, przepiséw wewngtrznych

wydawanych przez Dyrektora.

Rozdzial V — Organizacja pracy opiekunczo - terapeutycznej

§ 10

Dom przeznaczony jest dla 165 Mieszkancow.

1.
a) mieszkanie I / parter /,

W Domu funkcjonuja trzy samodzielne grupy mieszkaniowe:

b) mieszkanie I1 /I pigtro /,

c¢) mieszkanie ITI / II pigtro /.
2.
3

Na czele kazdego mieszkania stoi koordynator.
Ustugi opiekunczo — terapeutyczne na rzecz Mieszkanca realizowane sa

przez:



a) opiekunow,

b) terapeutdw,

c) pielegniarki,

d) sanitariuszy,

e) pokojowe.

4.

Pracownicy o ktérych mowa w pkt 3 przypisani sg do kazdego Mieszkania.

§ 11

W kazdym mieszkaniu dziata odrgbny zespot terapeutyczno — opiekunczy.
Na czele zespotu stoi koordynator, ktéry podlega wicedyrektorowi do spraw
Opiekunczo — Terapeutycznych.

W sktad zespolu wchodzg pracownicy danego mieszkania.

Do zadan zespotu nalezy:

a) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia Mieszkanca oraz wspolna

z nim ich realizacja,

b) powolywanie pracownikéw pierwszego kontaktu,

c) rozwigzywanie biezacych problemow Mieszkanca.

5. Zespol pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
6. Posiedzenia zespotu dzielg si¢ na:

a) state,

b) dorazne,

7. Posiedzenia state odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w roku.

8. Posiedzenia dorazne odbywajg si¢ zaleznie od potrzeb.

9. Na posiedzeniach statych zespot ocenia efekty realizacji indywidualnych
planéw wsparcia oraz wyznacza kierunki dalszej pracy w zaleznosci od
stanu zdrowia i potrzeb Mieszkanca.

10. Indywidualny plan wspierania powinien byé przygotowany najpdzniej w
terminie 6 miesigcy od dnia przyjecia Mieszkanca do Domu.

§ 12

1. Za wlasciwg organizacje pracy danego mieszkania odpowiada koordynator.

2. Kieruje on zespotem terapeutyczno — opiekunczym danego mieszkania.

3. Inspiruje pracownikéw do poszukiwania innowacyjnych metod i form pracy

z Mieszkancem.



6.

Odpowiada za jako$¢ ustug $wiadczonych na rzecz Mieszkanca.

Odpowiada za stan sanitarny i higieniczny pomieszczen swojego
mieszkania.

Dba o wilasciwg atmosfere panujaca w mieszkaniu oraz zasady wspoélzycia
spolecznego.

Wspbdlpracuje z pozostalymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.

§13

. Za dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca

odpowiada pracownik Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.
Pracownik pierwszego kontaktu jest wybierany przez Mieszkanca Domu.

. W przypadku braku mozliwosci wskazania pracownika pierwszego kontaktu

przez Mieszkanca, ze wzgledu na jego stan zdrowia, wybiera go
wicedyrektor ds. opiekunczo — terapeutycznych.

Pracownikiem pierwszego kontaktu moze by¢ kazdy pracownik dziatu
opiekunczo — terapeutycznego, po odpowiednim przeszkoleniu.

Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespolow terapeutyczno
— opiekunczych.

Zadania pracownika pierwszego kontaktu:

a) budowanie indywidualnego kontaktu z Mieszkancem powierzonym

bezposredniej opiece,

b) rozpoznawanie i realizacja potrzeb Mieszkanca,

c) udziat w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca,

d)troska o odpowiednie ubranie i wyposazenie Mieszkanca powierzonego

opiece,

e) dbanie o poszanowanie praw Mieszkarnca,

f) wspolne z Mieszkancem, jezeli stan zdrowia na to pozwala, ustalanie 1

7.

modyfikowanie indywidualnego planu wsparcia.
Zmiana pracownika pierwszego kontaktu moze nastgpic¢ po rocznej realizacji
indywidualnego planu wsparcia mieszkanca lub na wniosek Mieszkanca.

§ 14

W Domu moze dziata¢ Samorzad Mieszkancdw.



Samorzad Mieszkancow jest reprezentowany przez Radg Mieszkancow.
Rada Mieszkancow jest rzecznikiem interesow Mieszkancow.

LW Y =

Rada Mieszkancéw wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 zastgpce
Przewodniczacego.

Uchwaly Rady zapadajg wigkszoscig glosow.

5. Uchwaty Rady majg charakter doradczy i opiniodawczy.

Wicedyrektor ds. Opiekunczo — Terapeutycznych udziela pomocy

&

Samorzadowi Mieszkancow w jego dziatalnosci.
§ 15

1.0dwiedziny Mieszkancow odbywaja si¢ w godzinach nie kolidujacych z
organizacja zycia Domu i jego Mieszkancow, jednak nie dluzej niz do
godziny 20.00.

2. Opuszczanie Domu / w tym wyjazdy /, odbywa si¢ wg Procedury wyjs¢ 1
wyjazdow.

3. Pora nocna Mieszkancow obejmuje czas pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

4. Podczas pory nocnej obowiazuje cisza.

§ 16

W stosunku do Mieszkancow moze by¢ zastosowany przymus bezposredni.
1. Przymus bezposredni moze by¢ =zastosowany tylko 1 wylacznie w
przypadku:
a) dopuszczenia si¢ zamachu przeciwko zyciu i zdrowiu wlasnemu,
b) wystepowania przeciwko zyciu i zdrowiu innych oséb,
c) wystepowania przeciwko bezpieczenstwu powszechnemu,
d) gwaltownego niszczenia przedmiotow znajdujacych si¢ w otoczeniu.

2. O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz, ktéry okresla
rodzaj zastosowanego srodka przymusu oraz osobiscie nadzoruje jego
wykonanie.

3. Jezeli uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza jest niemozliwe, o
zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje pielegniarka, ktora jest
zobowigzana niezwtocznie zawiadomic¢ lekarza.

4. Kazdy przypadek zastosowania przymusu bezposredniego jest odnotowany
w rejestrze medycznym.



5,
a) przytrzymaniu, ktore jest doraznym, krotkotrwalym unieruchomieniem

Zastosowanie przymusu bezposredniego polega na:

Mieszkanca z uzyciem sily fizyczne;,

b) przewidzianym w planie postgpowania leczniczego, wprowadzeniem lekow

do organizmu mieszkanca, bez jego zgody,

¢) unieruchomieniu, ktore jest dluzej trwajacym obezwladnieniem Mieszkanca

z uzyciem pasow, uchwytow, przescieradet lub kaftana bezpieczenstwa,

d) izolacji, ktéra polega na umieszczeniu osoby pojedynczo, w zamknigtym

pomieszczeniu.

Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprzedza sie o tym osobe,
wobec ktdrej srodek ten ma by¢ podjety. Przy wyborze srodka przymusu
nalezy wybierac srodek dla tej osoby najmniej ucigzliwy.

Przy zastosowaniu przymusu nalezy zastosowaé szczegodlng ostroznosc i
dbatos¢ o dobro tej osoby.

Przymus bezposredni moze byC zastosowany wylgcznie przez
przeszkolonych w tym zakresie pracownikow medycznych lub w ich
obecnosci.

§17

Mieszkancy Domu majg prawo w szczegdlnosci do:

L.

Bezpiecznego i godnego zycia w poczuciu wolnosci, niezaleznosci i
intymnosci. .

Korzystania z ustug opiekunczo — terapeutycznych swiadczonych przez
Dom.

Pomocy w zaspokajaniu wtasnych potrzeb.

Wyposazenia w odziez 1 inne przedmioty osobistego uzytku zgodnego ze
standardami.

Wyrazania mysli 1 pogladow religijnych 1 $wiatopogladowych oraz
wykonywania praktyk religijnych.

Kontaktu osobistego, telefonicznego i korespondencyjnego z rodzing oraz
osobami bliskimi.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz doswiadczania z ich
strony pielegnacji i opieki.

Pomocy pracownika socjalnego w rozwigzywaniu osobistych problemow.
Wskazania pracownika pierwszego kontaktu.



10.
11.

12,

13.

14.

15.

Udzialu w opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia.

Zdeponowania w depozycie Domu srodkoéw pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych.

Korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow.

Pomocy prawnej, godnej $mierci i pogrzebu.

Nalezytego 1 godnego traktowania przez pracownikow Domu 1
mieszkancow, zgtaszania skarg i wnioskéw do Samorzadu Mieszkancow i
Dyrektora Domu.

Samorzadnego organizowania sie w celu reprezentowania wlasnych

interesdw, uczestnictwa w pracach Samorzadu oraz zglaszania Dyrektorowi
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Domu.

§18

Obowiazki Mieszkanca Domu:

L

11.

Przestrzeganie norm i zasad wspoélzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
Regulaminu Domu.

Tworzenie dobrej atmosfery w Domu.

Kulturalne i zyczliwe zachowanie si¢ w stosunku do innych Mieszkancow
oraz pracownikow Domu.

Wspétdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb.
Dbatos¢ o higiene osobista i wyglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich
rzeczach i wokot siebie.

Informowanie personelu dyzurujacego o swoich wyjsciach poza teren
Domu.

Przestrzeganie zakazu palenia papierosow w pokojach mieszkalnych 1 na
korytarzach komunikacyjnych, palenie dozwolone tylko w miejscach do
tego wyznaczonych.

Zachowanie trzezwosci.

Przestrzeganie ciszy nocnej.

. Dbatlo$¢ o mienie Domu, szczegélnie pozostajace w bezposrednie]

dyspozycji mieszkanca.
Ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial VI — Rozpatrywanie skarg i wnioskow
§ 19

W sprawie skarg i wnioskéw interesanci beda przyjmowani przez Dyrektora
raz w tygodniu na zasadach okreslonych w ogloszeniu wywieszonym na
tablicy ogloszen Domu.

Zgtaszane skargi beda wpisywane do ,,Rejestru skarg 1 wnioskow”.

Kazda skarga bedzie gromadzona wraz z dokumentami odzwierciedlajacymi
sposob jej badania i odpowiedzig.

Skargi beda rozpatrywane w terminach okreslonych przez Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

Skargi i wnioski nie bedg rozpatrywane w przypadku gdy sa anonimowe.

Rozdzial VII — Pracownicy Domu
§ 20

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zapoznaniu ze
Statutem, Regulaminem Organizacyjnym Domu, Regulaminem Pracy oraz
Regulaminem Wynagradzania.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Regulamindéw
zaopatrzone w podpis sktada si¢ do akt osobowych.

Obowigzki pracownikow szczegdtowo okresla zakres czynnosci doreczony
pracownikowi w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy. Drugi egzemplarz
znajduje sie w aktach osobowych.

Pracownicy Domu zobowigzani sa do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, poglebiania wiedzy i praktycznych umiejgtnosci zawodowych.

§ 21
W $wiadczeniu ustug opiekunczo — terapeutycznych oraz zabezpieczaniu

potrzeb Mieszkancow, biorg udziat wszyscy pracownicy Domu.
W Domu zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:



a) opiekunowie,

b) terapeuci,

c) pielegniarki,

d) pokojowe,

e) sanitariusze,

f) rehabilitant,

g) psycholog,

h) pracownicy socjalni,
1) administracja,

j) obshluga.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w wymiarze koniecznym
do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.
Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.

Stanowiska pracy moga by¢ laczone w ramach swoich kwalifikacji i1
uprawnien.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przesirzegania tajemnicy stuzbowe;j
w sprawach dotyczacych Mieszkancow.

§ 22

Do zadan opiekuna, pokojowej i sanitariusza nalezy w szczegolnosci:

L.

!\)

Prowadzenie opieki pielegnacyjnej polegajacej na karmieniu, myciu, goleniu
i kapieli osob, ktore nie mogg samodzielnie wykonywac tych czynnosci.
Dbatos¢ o estetyczny wyglad mieszkanca, codzienna zmiana bielizny
osobistej i odziezy, pomoc przy ubieraniu sig, przeglad odziezy Mieszkanca.
Dbatosé¢ o utrzymanie czystosci i porzadku w otoczeniu Mieszkanca.

Godne i nalezyte traktowania mieszkanca, udzielania mu pomocy, wsparcia
i budowania z nim kontaktu.

Przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego.

Kulturalnego i zyczliwego zachowania sie w stosunku do Mieszkancow i
innych pracownikow.

Wspotpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.



§ 23

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1

Aktywizacja Mieszkancow poprzez prowadzenie réznorodnych form terapii
metodami adekwatnymi do ich mozliwosci i zainteresowan.

Prowadzenie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, rekreacyjnej i
turystycznej dla Mieszkancow Domu.

Organizowanie swigt, uroczystosci dla Mieszkancow.

Rozpoznawanie zainteresowan, oczekiwan oraz potrzeb

Mieszkanca.

Wspétpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.

Praca z mieszkancem zgodnie z opracowanym planem pracy rocznym i
Miesiecznym.

Godne i nalezyte traktowanie Mieszkanca, udzielania mu pomocy i1 wsparcia
oraz budowanie z nim kontaktu.

Rozwiazywanie konfliktow powstajacych wsrod Mieszkancow.

§ 24

Do zadan pielegniarki nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie opieki pielegnacyjnej polegajacej na karmieniu, zapobieganiu
powstawania odlezyn, myciu, kapieli.

Scista wspotpraca z lekarzami w zakresie ustug zdrowotnych oraz pomoc
Mieszkancom Domu w realizacji zalecen lekarskich.

Prowadzenie pomiarow: wagi, cisnienia krwi, kontroli czystosci.

Podawanie chorym lekow zleconych przez lekarza i dopilnowanie aby
zostaly one przyjete przez chorego.

Godnego 1 nalezytego traktowania Mieszkanca, udzielania mu pomocy i
wsparcia oraz budowanie z nim kontaktu.

Wspélpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.

§ 25

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:



Przyjmowanie nowych Mieszkancow, zakwaterowanie oraz rozpoznanie ich
potrzeb.

Prowadzenie akt osobowych, ewidencji ruchu Mieszkancow, spraw
meldunkowych oraz emerytalno — rentowych.

Pomoc 1 udziat w =zaspokajaniu potrzeb 1 zyczen Mieszkancow
uwzgledniajac ich stan psychiczny.

Pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i srodowiskiem.

Wspotpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca, wyposazenie w odziez, obuwie.

Wspdlpraca z PCPR, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Sgdem, Prokuratura i
Policja w sprawach dotyczacych Mieszkancow, opracowywania
sprawozdan.

Zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i
przedmiotow wartosciowych Mieszkarica.

Dokonywanie naliczen za pobyt Mieszkarica.

Pomoc w usamodzielnianiu Mieszkanca.

. Godne i nalezyte traktowanie Mieszkanca, udzielanie mu wsparcia 1 pomocy

oraz budowanie z nim kontaktu.

§ 26

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej z Mieszkancami.
Wspolpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.

Pobudzanie motywacji i aktywnosci Mieszkancéw do udzialu w zajeciach
terapeutycznych.

Wspétudziat w  opracowywaniu indywidualnych planéw  wsparcia
Mieszkanca.

Godnego i nalezytego traktowania Mieszkanca, udzielania mu wsparcia 1
pomocy oraz budowanie z nim kontaktu.

§ 27

Do zadan rehabilitanta — masazysty nalezy w szczegoélnosci:

1.

Wspolpraca z lekarzem celem realizacji zalecen.



2. Wykonywanie zabiegdéw rehabilitacyjnych w zaleznosci od potrzeb i stanu
zdrowia Mieszkanca.

3. Prowadzenie masazu i gimnastyki przytozkowe;.

4. Wspolpraca z innymi pracownikami na rzecz zaspokajania potrzeb
Mieszkanca.

5. Pobudzanie aktywnosci Mieszkancow do udzialu w  zajeciach
terapeutycznych.

6. Godne i nalezyte traktowanie Mieszkanca, udzielanie mu wsparcia 1 pomocy
oraz budowanie z nim kontaktu.

§ 28

1. Dziatalno$é administracyjng i ustugows realizujg:

a) Ksiegowos¢: gtowna ksiggowa, ksiggowe, kasjer.

b) Administracja: specjalista ds. administracyjno-prawnych, specjalista ds.
obshugi, specjalista ds. sekretariatu, specjalista ds. BHP i P.POZ.,
informatyk, kadrowa.

c) Obstuga: pracownicy kuchni, magazynierzy, kierowcy, praczki, krawcowe,
konserwator.

2. Pracownicy administracji i obslugi realizujg swoje zadania zgodnie ze
swoim zakresem obowigzkow.

3. Dziatalno$é Filii DPS Spychowo realizowana jest przez Kierownika Filii,
ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi.

4. Kierownik Filii realizuje swoje zadania przy pomocy: terapeuty,
pielegniarek, opiekunek, pokojowych i kucharki oraz kapelana.

5. Struktura organizacyjna Filii stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe

§ 29

1. Dom prowadzi pelng dokumentacje administracyjng i finansowg wymagang
stosownymi przepisami.

(]

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ w drodze aneksow,
z zachowaniem trybu przewidzianego do jego uchwalenia.
3. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



4. Schemat Struktury Organizacyjnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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