W Szezytais AU Uchwala Nr 59/XX/2011
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 22 wrzesnia 2011 r.

w sprawle uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie

Na podstawie art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
( Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z po6zn. zm. oraz § 69 ust. 4 Statutu Powiatu
Szczycienskiego ( Dz.U. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2001 r. Nr 124, poz. 1703 )- Zarzad
Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczytnie, ktory stanowi zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 2
Traci moc:
. Uchwatla Nr 33/XXXI/2004 Zarzadu Powiatu w Szczytnie z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczytnie,

§ 3
Uchwala wchodzt w zycie z dniem podjecia 1 podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w
Starostwie Powiatowym w Szczytnie.

Zarzad Powiatu:

1. Jarostaw Mattach

2. Sylwia Monika JaskuJsia

3. Jan Lisiewsk] S
.—-’"T‘-'F’___

4. Cezary -Lachlkn : Zi4 y/wj 2r¢

5. Jerzy Krzysztof Szczepanek




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZYTNIE

I. Postanowienia ogélne

L.

‘3

L.

2

g 1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ i zasady

funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szezytnie, zwane dalej ,,Centrum”. dziala

w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2001 r., Nr 142 poz. 1592 7 pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175
poz. 1362 z pdzn. zm.),

3) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr
[57 poz. 1240 z pézn. zm.)

4) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2009
r. Nr 152 poz.1223 z p6zn. zm.)

5) ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. ).
z 2008 r., Nr 223 poz. 1458 z pozn. Zm.)

6) uchwaly Nr 19/1V/99 Rady Powiatu w Szczytnie z dn. 21 stycznia 1999 .
W sprawie utworzenia jednostki budzetowe] pod nazwa Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i z zakresu

administracji  rzadowej), jak rdwniez okreslone w nastgpujacych aktach

normatywnych:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r., Nr 214
poz. 1407 z pézn. zm.)

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r., Nr 180 poz.1493 z pozn. zm.)

3) 1nnych ustaw.

§ 2

Centrum jest prawnie wyodrebniona, samodzielng budzetows jednostka organizacyjng
Powiatu Szczycienskiego.
Siedziba Centrum jest miasto Szczytno.

3. Obszar dzialania Centrum obejmuje Powiat Szczycienski.



pomocy  spolecznej, rehabilitaci zawodowe] i spotecznej oraz

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

i

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnogci:

I) realizacja nastepujacych zadan wiasnych powiatu:

a)

b)

d)

g)

h)

Opracowanie i realizacja powlatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych, ze szczegdlnym  uwzglednieniem programoéw pomocy
spolecznej, wspierania oséh niepeinosprawnych i innych, ktérych celem

Jest integracja 0s6b i rodzin » grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z

wiasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy
plenieznej na czeiciowe pokrycie kosztéw ulrzymania umieszczonych
w nich dzieci oraz wyplacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania
W gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub CZESCIOWO
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnose Przez organizowanie
I prowadzenie osrodkow adopcyjnﬁ-ﬂpiekuﬁczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, w tym placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie ; wdrazanie
programow pomocy dziecku i rodzinie;

pokrywanie kosztdw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w catodobowych placéwkach Upiekuﬁczo-wychowawczych ! W rodzinach
zastgpeczych, réwniez na terenie Innego powiatu:

przyznawanie pomocy plenigznej na usamodzielnienie oraz  na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym catodobowe placéwki
opiekuriczo-wychowaweze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy  spofecznej dla dzieci miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osSrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki  socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawecze:

pomoc w integracji ze $rodowiskiem 0s0b majacych trudnosc
W przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej calodobowe
placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych
Intelektualnie, domy dla matek matoletnimi dzieémi i kobiet w clazy,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne  osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne  osrodki
wychowawcze, mlodziezowe oérodk; socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu SIE;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite; Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca, majacym trudnodci w Integracji ze
srodowiskiem:



1) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb:
]) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0s6b z tereny wigcej niz jednej

matoletnimi dzie¢mi i kobiet w clazy, z wylaczeniem srodowiskowych
domow samopomocy | innych osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi:

K) prowadzenie osrodkdw Interwenci kryzysowe;j;

l) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

m) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

n) doradztwo metodyczne dla Kierownikow i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy Spotecznej z terenu powiatu:

0) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programdw ostonowych:

P) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznepgo, 7
zastosowaniem systemu teleinformatycznego:

q) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

2) realizacja nastepujacych zadan z zakresy administracji rzadowej okreslonych w

a) pomoc cudzoziemcom. Ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupeiniajgca, w zakresje indywidualnego
programu integracji, oraz opfacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszi Zdrowia;

b) prowadzenie i rozwo) infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi:

c) realizacja zadan wynikajacych 7z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na cely ochrong poziomu zycia 0s0b, rodzin i grup
spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.. Nr 175, poz. 1362 z
pozn. zm.), pomocy w zakresie Interwencji Kryzysowe;;

e) finansowanie pobytu w calodobowych  placéwkach oplekunczo-
wychowawezych oraz w rodzinach zastepezych dzieciom cudzoziemegw
niewymienionych w art. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.);

f) realizacja zadan z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci.
W tym zlecanie realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym
niepubliczne osrodki adopcyjno-opiekuncze wyznaczone przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

3) Centrum realizuje réwniez zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;

1 zawodowej,tj.:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych programow dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spolecznej,

- przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych:



b) wspélpraca =z 1nstytucjami administracji rzadowej i samorzgdowe;
W Opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1:

¢) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewoddztwa oraz
przekazywanie Wojewodzie Warmifisko - Mazurskiemu uchwalonych przez
rad¢ powiatu programdw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz roczne] informacji z
ich realizacji;

d) podejmowanie  dzialan zmierzajgcych  do ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci:

€) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i Informacji z prowadzone;
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa:

f) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na
rzecz  0sob  niepelnosprawnych w  zakresie rehabilitaci spoleczne;
1 Zawodowej:

g) dofinansowanie:

- uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

- sportu, Kultury, rekreacii i turystyki 0s6b niepetnosprawnych:

- Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepeinosprawnym na podstawie odrebnych
pPrzepisow;

- likwidac;ji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych:

- rehabilitacji dzieci i miodziezy: |

h) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;

1) realizacja zadan ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
| spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 1., Nr 214 poz. 1407 z pozn. zm.) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- przyznawanie osobom niepetnosprawnym  srodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéldzielni
socjalnej;
- Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;
4) W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania
wiasne i zlecone z administracji rzadowe;j tj.:

a) opracowanie i realizacja powlatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie:

b) opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom protilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowanta 1 wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie:

¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

d) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej;

€) opracowanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych
dla 0s6b stosujacych przemoe w rodzinie.

§ 4

W celu realizacji zadan powiatu zakresu pomocy spofecznej Centrum wspolpracuje
z organami administracji rzadowej | samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, Kosciolem Katolickim i innymi kosciolami i Zwiazkami



Wyznaniowymi, jednostkamj

organizacyjnymi, pracodawcami oraz osobami
1 fizycznymi.

prawnymi

II1. Organizacja Centrum

§ 5

4. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.
J. Podczas nieobecnosci

Dyrektora zastepstwo Sprawuje wyznaczony przez
pracownik,

niego

§ 6

W strukturze organizacyjnej

Centrum moga by¢ wyodrebnione zespoly oraz
samodzielne stanowiska pracy.

§ 7

Przy Centrum dziala Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§ 8

Centrum dziala Qsrodek Interwencji Kryzysowe;,
znik nr 1 stanowigcy integralng czesc regulaminu,

Przy

ktorego zasady organizacjj
okresla zalac

§ 9

Szczegotowy strukture organizacyjng oraz
samodzielnych stanowisk pracy okresla zalacznik n
niniejszego regulaminu,

zakres dzialania Zespolow  oraz
r 2, stanowigcy Integralng czesé

§ 11

Do obowigzkow i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

I) okreslanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum,
2) dobieranie kadry i rozdzielanije zadan,



3) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzorowanie 1ch realizacji,

4) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu;

5) nadzorowanie dzialalnosci rodzin zastepczych 1 innych jednostek organizacyjnych
realizujacych zadania z zakresu pomocy spoleczne] nalezacych do wilasciwosci
powiatu w zakresie:

a) dziatalnosci biezacej, a w szczegbdlnosclt nadzoru nad utrzymaniem o podnoszenie
standardow swiadczonych ustug okreslonych w odrebnych przepisach,

b) kontroli finansowych w zakresie zasadnosci 1 celowosci wydatkow dokonywanych ze
srodkow uzyskanych z budzetu powiatu,

5) wspdlpracowanie z sgdem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowywania
dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,

6) przedkladanie sadowi, co najmniej raz w roku wykazu rodzin zastgpczych,

7) opracowywanie 1 realizowanie powiatowych strategii rozwigzywania programow
spotecznych po zatwierdzeniu ich przez Rade Powiatu,

8) opracowywanie 1 realizowanie powiatowych programéw pomocy spotecznej
wspierania osob niepelosprawnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
7 grupy szczegolnego ryzyka po zatwierdzeniu ich przez Rade Powiatu,

9) skladanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz

przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;,

10) planowanie 1 dysponowanie Srodkami budzetu Centrum oraz gospodarowanie

majatkiem nalezgcym do PCPR ,
11) inicjowanie programow spotecznych.

§ 12

1. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantdw w sprawach skarg 1 wnioskow w
poniedzialki w godzinach od 10:00 do 15:30.

2. Informacja o dniach i godzinach przyj¢¢ w sprawach skarg i wnioskow powinna by¢
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.

§13

Centrum uzywa podluznej pieczeci z nazwa jednostki, kodem i nazwg miejscowosci,
adresem, nr telefonu 1 faxu.

IV Postanowienia koncowe.

§ 14

1. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa zna¢ 1 stosowal postanowienia
niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nastepuja w trybie wymaganym do jego
wprowadzenia.

o



Zatacznik nr 1

REGULAMIN OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

L. Postanowienia ogolne

§1

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczytnie, zwany dale) ,,Osrodkiem”, zostal
utworzony na podstawie Uchwaly Nr 33/IV/2003 Rady Powiatu Szczycienskiego z
dnia 26 lutego 2003 r.

2. Ofsrodek ma swoja siedzibg w Szczytnie przy ul. Niepodleglosci 15.

3. Nazwa Osrodka zawiera okreslenie: Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczyinie.

4. Qfrodkiem kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan Osrodka.

6. Dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ do bezposredniego koordynowania 1 realizacji
zadan Osrodka, pracownika socjalnego.

II. Zadania

§ 2

1. Do zadan Osrodka nalezy:

- udzielanie calodobowego schronienia wraz z wyzywieniem rodzinom lub osobom
doznajacym przemocy, ktérych pobyt w domu jest w danej sytuacji niemozliwy
1 wymaga natychmiastowego i1 krotkoterminowego umieszczenia poza rodzina;

- poradnictwo, wsparcie, informacja i konsultacja prawna, psychologiczna, socjalna

udzielana ofiarom przemocy i innym osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowe;j;

- wspolpraca z instytucjami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi, zakladami

pracy, kosdciotami stuzacymi pomoca rodzinie.

2. Zadania Osrodka realizowane sq w formie:

a) calodobowego schronienia dla osdb bedacych ofiarami przemocy domowe] oraz innej

sytuacji kryzysowe;,

b) udzielania informacji, konsultacji, terapii, a takze pomocy spoleczne] na miejscu badz

telefonicznie,
¢) wspolpracy ze stuzbami spotecznymi w zakresie rozwigzywania problemow wyniklych
w skutek sytuacji kryzysowej oraz udzielania pomocy rodzinie,

d) zebran zespotu,

e) grup terapeutycznych.

3. Do dyzuréw pelnionych w Osdrodku moga by¢ wigczeni stosownie przeszkolen:

wolontariusze.

4. Dyzury oraz rozwigzywanie zaistnialych problemow w Osrodku moga by¢ zlecone

specjalistom, tj. prawnikom, psychologowi, pedagogowi =z uprawnieniami

terapeutycznymi.

Personel Osrodka tworzy zespot, ktéry zobowiazany jest do wzajemnej wspoipracy.

6. Personel Osrodka zobowiazany jest do dochowania tajemnicy powierzonych im spraw

indywidualnych klientow.

7. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do intencji i1 toZsamosci 0s0b

zglaszajacych sie do Osrodka, personel ma prawo odmoéwié wpuszezenia do
pomieszczeh Osrodka i zawiadomi¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

36



8.

I11.

Iv.

L

Personel obowigzany jest przestrzega¢ przepisow BHP oraz instrukcji dotyczace;
postepowania w przypadku zagrozenia pozarem.

Klienci

§ 3

1. Klientami Osrodka sg osoby pelnoletnie, dzieci z rodzicem lub opiekunem

prawnym bedace ofiarami przemocy oraz inne osoby, ktore w skutek zaistniatej

sytuacji losowe) znalazly si¢ w szczegdlnym kryzysie i potrzebuja pomocy.

Pomoc w formie poradnictwa lub schronienia udzielana jest osobom z terenu

Powiatu Szczycienskiego i osobom pochodzacym z innych powiatéw (pomoc

w zaleznosci od potrzeb udzielana jest na podstawie stosownych porozumien).

3. Uzyskanie prawa pobytu w Osrodku nie wymaga skierowania ze strony innych
instytuciji.

4. Odplatnosc za pobyt w Osrodku ustalana jest w uchwale Rady Powiatu.

Pobyt w Osrodku ustala sie do 2 tygodni z mozliwoscia przedluzenia

w uzasadnionych przypadkach, gdy wystepuje przemoc w rodzinie do 3 miesiecy.

6. Pomoc w formie poradnictwa jest bezplatna.

N

i

Dokumentacja

§ 4

Dziatalnos¢ merytoryczna Osrodka rejestrowana jest w prowadzonych:

- kartach zgloszen osobistych klienta,
- zeszycle zgloszen klientow Osrodka,
- teczce jednorazowych klientow,

- protokotach zebran Zespotu.

I)

]

V.

e B4

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie prowadzi ksiege korespondencyjna.

Organizacja Osrodka

§ 5

. W Osrodku funkcjonuja:

a) 2 pokoje po 3 miejsca noclegowe;

b) 1 pomieszczenie socjalne (kuchnia);

¢) 1 pomieszczenie administracyjne, w tym do pracy merytorycznej;

d) sanitariat.

Osoby zglaszajace sie do Osrodka moga skorzystaé z posiadane) przez placéwke bazy
o lokalach zasobnych (stuzbach, instytucjach, stowarzyszeniach itp.).

Porad udziela personel Osrodka stosownie do posiadanych kwalifikaciji.

Porad specjalistycznych udzielajg w Osrodku w wyznaczone dni tygodnia specjalisci.
Osoby zglaszajace sie do Osrodka moga byé réwniez skierowane do innej instytuci,
ktérej pracownicy dzialajac w porozumieniu z PCPR oraz OPS udzielajg stosowne)
porady 1 pomocy.



—

§ 6

1. Pracownicy Osrodka uczestnicza w zaleznosci od potrzeb w zebramiach Centrum,
ktore przeznaczone sg na :
a) dokonanie zespolowej analizy trudnych zgloszen 1 przygotowania strategii
postepowania wobec omawianych klientow;
b) udzielanie wsparcia 1 dostarczanie informacji zwrotnych poszczegolnym

cztonkom zespohu;
¢) omawianie biezacych spraw organizacyjnych 1 planow Osrodka.

VI. Personel Osrodka

§ 7

1. Personel Osrodka tworza wytypowani przez Dyrektora Centrum pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje
zdobyte na szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej, interwencji
kryzysowej oraz problemoéw alkoholowych.

2. Pracownicy pedagogiczni, socjalni i specjalisci Centrum za wykonang prace
interwencyjng otrzymuja wynagrodzenie z budzetu Centrum.

3. Personel nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste klientow OIK pozostawione

w obiekcie bez nadzoru.

gr Maxcjn Adamczyk




AMOTAISY]

nye;o

*

1812 |
AMOBAISY
AUMOLD)

4 AMOZIISY

ned

A
e ¢/l
10JEMIOSUOY
BOMOIDTY]
¢ nyes v,
Azo1epodsod
}IUMODIBI]
1osireloads + A3ele ¢
IDSON
MVUISONTAJHIN
O VINVIIAZEO
'Sd 10dSHZ
AMOLVIMOd |g

£

Ap 7
wAzod3isez wouizpol
Aoowod oySIMOUEIS

Ama g
oZouzolisijeloads
emiorupelrod
1 [ougeloos Asead feizg

1819 |
oAZamemoydAim
-0ZOUI21d0 Jamooe]d
"1A15U1 OYSIMOURIS

mele

1

dINIZAO0Y I NADHIZA
ADONOd "Sd "T0dSHTZ

H

1|39 |
yaAmosowod
moureigold

'SP OYSIMOUT]S
A

€1 ¢
[pujeuolomiAisur Asowod
'Sp Aoeid OYSIMOoUmg

A

101EMI3SUOY
BOMOIITY
A
mele
Azdrepodsod
yrumoselg [
1810 | [ouzospods
Hoe[Iqeyar 'sp
Aoeid
ey oeid oysSIMmouURIS
Azo1epodso3 I

NIumoaelg 410, 1
ﬁ [amopomez 1loeniqeyar
'sp Aoeid oysimouelg

[OSTIVIOHS + LVId |
AINLAZIZS M 1
[HAMOSAZ AN

ICONTMAALNI MIAAOASO INANAMVHdSONTHdHIN
A NOdO0SO
ADONOd "SA 10dSHZ

CANZOHTOdS
AJONOd "SA '10dSTZ

|

!

V13T
JOLNHIAd

ANIADVZINVOIO LVINHHDS

HIN.LAZOZS M HINIZAOA ADONOd INILILNAD ODIMOLVIMO

¢ IN t¥Z




