Uchwala Nr 56/XX/2011
ARZAD POWrY AT Zarzadu Powiatu w Szczytnie
v Vinie Zz dnia 22 wrzesnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Szczytnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. ). Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozZn. zm.) oraz § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityk: Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych
(Dz. U. Nr 201, poz. 1455) Zarzad Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastgpuje:

g 1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
opracowany w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, ktory stanowi
zatgcznik do niniejsze) uchwaty.

§ 2

Tract moc Uchwata Nr 21/X/2008 Zarzadu Powiatu w Szczytnie z dnia 30 wrzesnia 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Szczytnie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jarostaw Matlach

2. Sylwia Monika Jaskulska -

3. Jan Lisiewski f

4, Cezary Lachmanski

S.derzy Kizvaztol Szezepanek. cuswsssnusmmns
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UPEEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
12-100 Szczytno, vl Niepodleglosei 15
tei /fax (089) 624 25 17
NIP 7451727250 REGON 519501950

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH w SZCZYTNIE

Rozdzial I
81

Przepisy Prawne

Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych dziala na podstawie:
1. Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175,

poz.1362 z p6zn. zm.)
2. Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
p0z.674 z pozn. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 201, poz.1455).

J. Uchwaly Nr 33/IV/2003 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie
przeksztalcenia placowki socjalizacyjnej Domu Dziecka w Szczytnie w placowke
wielofunkcyjng pod nazwa Zespol Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Szczytnie.

0. Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
Zm.)

7. Niniejszego regulaminu z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa - w tym: Kodeks
Rodzinny i Opiekunczy (tekst jednolity Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59 z pdzn. zm.).

§ 2

1. Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
a) Zespole - nalezy rozumie¢ Zesp6t Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych w Szczytnie.
b) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Szczycienski.
c) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.
d) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Szczytnie.
e) Osrodku - nalezy rozumie¢ Powiatowy Osrodek Profilaktyki i Socjoterapii w Szczytnie.
f) Mieszkania — nalezy przez to rozumie¢ Mieszkania Chronione funkcjonujace w Zespole
Placowek Opiekuniczo -Wychowawczych w Szczytnie.
g) Dyrektorze Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Szczytnie.
h) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin
1) Statym Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Staty Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
2. Regulamin okresla zadania, organizacjg i zakres dzialania Zespotu Placowek Opiekuriczo -
Wychowawczych w Szczytnie, a takze:
- specytike i zakres sprawowanej opieki nad wychowankami
- dziatania podejmowane przez pracownikéw Zespotu w celu utrzymania wiezi dziecka
z rodzing 1 umozliwienie jego powrotu do rodziny.
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Rozdzial I
§3

Postanowienia ogolne
1. Siedziba Zespolu Placowek Opiekunczo -Wychowawczych miesci si¢ w Szczytnie,
ul. Niepodlegtosci 15, 12 -100 Szczytno.
Zespot uzywa nazwy: Zespot Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Szczytnie
Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie stanowia:
-Dom Dziecka w Szczytnie - placowka socjalizacyjna, ktéra zapewnia calodobowg opieke
i wychowanie dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
dla ktorych nie znaleziono opieki zastepcze;.
-Powiatowy Osrodek Profilaktyki i Socjoterapii w Szczytnie - placowka wsparcia dziennego
przeznaczona do realizacji zadan glownie z zakresu profilaktyki 1 socjoterapii, terapii
pedagogicznej, logopedycznej oraz innych zajec specjalistycznych,
- Mieszkanie Chronione- przeznaczone dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow Domu
Dziecka 1 rodzin zastepczych.
4. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Szczycienski.

LI DD

5. Zespot stanowi odrgbng organizacyjnie jednostke budzetowa.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wojewoda Warminsko -Mazurskai.
Rozdzial IT1
§ 4
Organy Zespolu

Zespol Placowek Opiekunczo - Wychowawczych jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikow jest dyrektor Zespotu.

. Dyrektor Zespohu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych:

a) kieruje biezacg dziatalnoscia opiekunczo-wychowawczga, finansowa i gospodarczg Zespotu;

b) sprawuje opieke nad wychowankami stwarzajgc im warunki harmonijnego i1 wszechstronnego
rozZwojl,

c) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

d) reprezentuje Zespot na zewnatrz,

e) sprawuje nadzor nad realizacjg zatozen programowych oraz realizacja planu pracy Zespotu,

f) nadzoruje przebieg pracy z wychowankami;

g) sprawuje nadzor pedagogiczny;

h) skiada wspotpracownikom oraz PCPR w Szczytnie roczne sprawozdania z dziatalnosci Zespotu;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

J) w realizacji swoich zadan wspélpracuje z wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi
w Zespole, samorzadem wychowankéw, pracownikami administracji i obstugi.

Zasady 1 kompetencje samorzgdu wychowankow okreslaja regulaminy wewnetrzne,

Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowiazki realizuje osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor Zespotu sprawuje funkcje Dyrektora Domu Dziecka, Powiatowego Osrodka Profilaktyki

1 Socjoterapii i Mieszkania Chronionego.

Rozdzial 1V
§5

Pracownicy Zespotu

. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy obowigzany jest zapozna¢ si¢ z Regulaminem

Organizacyjnym Zespohu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu zawierajace jego podpis i date,
skiada si¢ do akt osobowych.



§ 6

1. Obowiazki pracownikow szczegolowo okresla zakres czynnosci doreczony pracownikowl w ciggu
7 dni od dnia rozpoczecia pracy. Drugi egzemplarz zakresu czynnosci znajduje si¢ w aktach
pracownika.

2. Pracownicy Zespotlu Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zobowigzani sg do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, poglebiania wiedzy i1 praktycznych umiejetnosci zawodowych,
a w szczegolnosci zapoznania si¢ z aktami prawnymi dotyczacymi wykonywanego zawodu.

§ 7

1. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Zespotu Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych.

2. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Placowek Opiekunczo - Wychowawczych winni prezentowac
nienaganng postawe moralng i swoim postgpowaniem stanowi¢ dla wychowankow wzor
do nasladowania.

3. W Zespole Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zatrudnieni sg pracownicy:

-pedagogiczni,

-socjalni,

-psycholog,

-terapeuci,

-inni specjalisci wedhug potrzeb,
-administracji i obshugi.

4. Pracownicy obslugi zatrudnieni sg w wymiarze koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem Zespolu. Wykonuja =zadania, ktérych ze wzgledu na bezpieczenstwo
lub obowiazek posiadania okreslonych prawem szczegdlnych uprawnien nie mozna powierzyé
wychowawcom i dzieciom.

J. Stanowiska pracy moga byc¢ taczone.

6. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w Zespole.

§8

Wychowawca

1. Wychowawca odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.

2. Nawiazuje kontakt emocjonalny z wychowankami.

Zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem

uwzgledniajac jego potrzeby oraz stosujac atrakcyjne formy aktywizacji.

4. Odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z planu pracy z dzieckiem powierzonym jego

bezposredniej opiece.

. Uczestniczy w pracach Stalego Zespotu.

6. Pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, wspiera ja w wypelnianiu podstawowych funkcji,
dziata na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub, gdy nie jest to mozliwe podejmuje dziatania
na rzecz umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastepcze;j.

7. Systematycznie prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z pobytem dziecka w Zespole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, instytucjami oraz osobami, ktére moga
wesprzec proces wychowania 1 opieki.

9. Podejmuje dzialania na rzecz przygotowania wychowankéw do samodzielnego zycia oraz procesu
usamodzielniania.

10. Wspiera rozwd] osobowosci wychowanka, podejmuje dziatania, ktore moga ograniczaé skutki
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11.
12.
13.
14.

13.
16.

zaburzenn rozwojowych, inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 poza placowka.

Przestrzega Konwencji Praw Dziecka 1 podstawowych zasad moralnych.

Bierze udzial w doksztatcaniu, doskonali swoj warsztat pracy.

Odpowiada za powierzony mu sprzet 1 wyposazenie.

Sporzadza sprawozdanie i przedkiada dyrektorowi Zespotu (dwa razy w ciagu roku: czerwiec,
erudzien) z realizacji planu pracy z dzieckiem i rodzing, a takze z pracy i funkcjonowania grupy,
nad ktéra sprawuje opieke.

Rozlicza sie z pobranych zaliczek nie péZniej niz w ciggu 5 dni.

Wrykonuje inne zadania zawarte w zakresie czynnosci zgodnie z etyka zawodowa.

§9

1. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin

w tygodniu.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1 wychowawca obowigzany jest realizowac:

o
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a) zajecia wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz,

b) inne czynnosci wynikajace z ustawowych zadan pomocy spoiecznej, niniejszego regulaminu
1 potrzeb Zespohu,

c) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) proces wsparcia wychowanka w rozwoju zainteresowarn.

§ 10
Pracownik socjalny

. Podejmuje dzialania zmierzajace do reintegracji rodziny.

Pracuje z wychowankami 1 ich rodzinami zgodnie z przyjetymi ustaleniami Statego Zespoiu.
Bierze udzial w tworzeniu 1 realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem 1 rodzing oraz
w posiedzeniach Statego Zespotu.

. Utrzymuje Scisty kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzineg.

Prowadzi nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Mieszkania Chronionego.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z potrzeb Zespolu oraz zakresu czynnosci.

§ 11
Psycholog

Jest odpowiedzialny za diagnoze indywidualna dziecka.

Prowadzi zajecia indywidualne i grupowe.

Udziela porad psychologicznych dzieciom i ich rodzinom oraz wychowawcom.

Wspomaga i1 wspiera kadr¢ wychowawcza w realizacji indywidualnych planéw pracy z dzieckiem
1 rodzina,

Jest cztonkiem Statego Zespohu.

Wspotpracuje z instytucjami srodowiskowymi, z pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami szkot
oraz innymi specjalistami.

Diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu wspierania wychowanka — okresla i wskazuje
odpowiednie formy pomocy psychologicznej i dziatan profilaktycznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb Zespolu oraz okreslone w szczegdélowym zakresie

obowigzkow.
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§ 12
Pedagog

. Opracowuje diagnoze pedagogiczng wychowanka oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych.

Uczestniczy wspoélnie z wychowawca, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi
specjalistami w opracowaniu indywidualnych planéw pracy z dzieckiem 1 rodzing oraz
w posiedzeniach Statego Zespotu.

Inicjuje pedagogiczne dziatania innowacyjne dla dzieci 1 rodzicow.

Opracowuje i realizuje prognozy profilaktyczno-wychowawcze.

Odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnych planow pracy.

Prowadzi dokumentacje w zakresie pracy pedagogicznej.

Zapewnia wychowankom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Koordynuje prace wolontariuszy.

Wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb wychowankow, Zespoiu oraz zadania okreslone

w szczegOlowym zakresie obowigzkow.

§ 13
Terapeuta

. Prowadzi zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe z dzie¢mi i ich rodzinami zgodnie

z. zaleceniami okreslonymi przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

Motywuje dzieci do udzialu w zaj¢ciach.

Wspélpracuje z wychowawcami zatrudnionymi w Zespole, szkolami, innymi specjalistami, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie prowadzonej terapii.

Prowadzi dokumentacje realizowanych specjalistycznych zajec terapeutycznych.

Wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb wychowankow, Zespolu oraz zadania okreslone
w szczegotowym zakresie obowigzkow.

§ 14
Logopeda

Opracowuje diagnoze logopedyczng dziecka.

2. Prowadzi zajecia indywidualne 1 grupowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujacych

(8

wad wWymowy.

. Do zadan logopedy nalezy:

a) korygowanie 1 usuwanie wad wymowy i zaburzen mowy;

b) profilaktyka wad 1 zaburzen mowys;

c) rozwijanie i doskonalenie mowy;

d) usuwanie trudnosci w czytaniu 1 pisaniu.

Prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z pracg diagnostyczna, terapeutyczna itp.

§ 15
Wolontariusze

. Dzialalnos$¢ Zespolu moze by¢ uzupehiana praca wolontariuszy.

Do zadan wykonywanych przez wolontariuszy naleza:

a) wspieranie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowan,
b) rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci, zainteresowan i pasji;

c) pomoc dzieciom w zakresie kompensowania trudnosci w nauce.

. Zasady zawierania umow z wolontariuszami okreslajg odrgbne przepisy.

Wolontariusze oraz osoby wspierajace w sprawach dotyczacych wychowankow zobowiazani
sq do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.



§ 16
Pracownicy administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obshugi realizujg zadania okreslone w zakresach obowigzkow oraz inne
zadania zlecone przez dyrektora Zespotu.

DOM DZIECKA W SZCZYTNIE
Rozdzial V
§ 17
Zadania Domu Dziecka

1. Dom zapewnia wychowankom catlodobowg opiek¢ 1 wychowanie.

2. Dom jest miejscem, ktore poprzez tworzenie atmosfery i warunkow zblizonych do domowych,
poprzez zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych, emocjonalnych 1 uczuciowych czasowo
zastepuje dziecku rodzing.

3. W Domu podejmowane sg dzialania zwigzane z umozliwieniem dziecku powrotu do rodziny
biologicznej, znalezieniem rodziny przysposabiajacej lub umieszczeniem w rodzinie zastgpcze].

4. Poprzez wiasciwe sprawowanie zaplanowanej opieki, wypelnianie zadan opiekunczo-
wychowawczych przygotowuje wychowankéw do samodzielnego Zzycia 1 perspektywicznego
usamodzielnienia oraz opuszczenia placowki.

5. Zmierza do zapewnienia dziecku standardu wychowania i opieki.

6. Zapewnia dzieciom ksztalcenie oraz pomoc w wyréwnywaniu opoznien rozwojowych 1 szkolnych.

7. Umozliwia dzieciom korzystanie z przyshugujacych swiadczen zdrowotnych.

8. Organizuje prace opiekunczo -wychowawcza oparta na dazeniu do pelnego zaufania
oraz indywidualizacji pracy z dzie¢mi.

9. Wspolpracuje z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sadami rodzinnymi, osrodkami adopcyjno -
opiekunczymi, parafiami Kosciota Katolickiegoi innych koscioléw, jak réwniez zwigzkami
wyznaniowymi oraz osrodkami pomocy spolecznej.

§ 18

1. W realizacji zadann Dom kieruje si¢:

a) dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw i podmiotowosci;

b) koniecznoscia wspierania dziecka poprzez Kksztalcenie, rozwdj zainteresowan,
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

c) potrzebg wyréwnania zdiagnozowanych i odnotowywanych deficytéw rozwojowych;

d) koniecznos$cig podejmowania optymalnych dziatan przygotowujacych wychowankow
do samodzielnego zycia;

€) poszanowaniem prawa rodzicéw do utrzymywania kontaktow z dzieckiem;

f) podejmowaniem dzialan zwiazanych z utrzymaniem wigzi dziecka z rodzing i umozliwienie jego
powrotu do rodziny.

§ 19
Staly Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

1. W Domu dziata Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej Stalym Zespolem.
2. W jego sktad wchodza:

a) dyrektor Zespoty, jako przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona;

b) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

c) pracownik socjalny;

d) pedagog;




e) psycholog;
f) przedstawiciele wlasciwego centrum pomocy oraz osrodka adopcyjno- opiekunczego;
g) 1inni specjalisci.
3. W skiad Statego Zespotu mogg wchodzié inne osoby, w szczegolnosci lekarz 1 pielggniarka.
4, Do zadan Statego Zespotlu, nalezy w szczegolnosci:
a) ocena aktualnej sytuacji dziecka 1 jego rodziny,
b) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
c¢) modyfikowanie indywidualnych planéw pracy,
d) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce;
e) monitorowanie i analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem 1 rodzing
f) wnioskowanie -zgtaszanie do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng
g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia w placéwce dziatajacej na podstawie odrebnych
przepisow dotyczacych ksztalcenia 1 opieki zdrowotne; w tym miodziezowym osrodku
socjoterapii, modziezowym osrodku wychowawczym, osrodku leczniczo-wychowawczym.

5. Do udzialu w posiedzeniach i pracach Stalego Zespolu -w celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej
i prawnej dziecka oraz jego rodziny- mogga byc¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele
sadu rodzinnego, osrodkow pomocy spoiecznej, shuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, policji oraz
organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

6. Posiedzenia Stalego Zespolu zwolywane sa na wniosek wychowawcy lub dyrektora Zespotu:

a) niezwlocznie po przybyciu dziecka,

b) w przypadku problemow wychowawczych,

c) w przypadku podejmowania istotnych decyzji dotyczacych wychowankow,

d) obligatoryjnie dla wszystkich wychowankdéw dwa razy w roku.

7. Staly Zespoi na podstawie analizy sytuacji wychowanka 1 jego rodziny oraz wynikow badan
- -psychologiczno -pedagogicznych 1 obserwacji wychowanka, w szczegolnosci:

a) opracowuje diagnoz¢ oraz wskazania 1 zalecenia dotyczace dalszego postgpowania
z wychowankami;

b) analizuje stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing oraz modyfikuje indywidualne plany
pracy z dzieckiem.

8. Dyrektor na podstawie wnioskéw opracowywanych przez Staty Zespot informuje sad rodzinny oraz PCPR:

a) o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczeniu w rodzinie
adopcyjnej lub zastepcze;,
b) o potrzebie zmiany placowki na rodzinna, resocjalizacyjna lub inna.

9. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora Zespolu, po zasiggnieciu opinii Stalego Zespolu,
po zasiggnigciu opinii dziecka(z uwzglednieniem kryterium: wieku i dojrzalosci) i jego rodzicéw
lub opiekunéw prawnych oraz centrum pomocy w powiecie wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placéwce, dziecko moze zostaé¢ przeniesione do innej
placowki tego samego typu.

10. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce na podstawie postanowienia sadowego powiat
informuje wiasciwy sad.

11. Szczegdlowe zasady i tryb pracy Stalego Zespohu okresla regulamin opracowany przez dyrektora
Zespotu.,

§ 20
Samorzad wychowankow

1. Dazieci przebywajace w Domu Dziecka mogg tworzy¢ samorzad.
2. Zasady wyboru i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci.
3. Opiekun samorzadu jest wybierany przez wychowankéw sposrod pracownikow zatrudnionych
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w Domu.
4. Samorzad wychowankoéw i jego przedstawiciele:
a) moga przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu;
b) uczestnicza w tworzeniu rocznego planu wychowawczego Domu;
c) majg prawo uczestniczenia w zebraniach pracowniczych w trakcie rozpatrywania problemow
dotyczacych wychowankow;
d) informuja wychowankoéw o sposobie zatatwienia zglaszanych spraw.
5. Regulamin pracy samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem organizacyjnym Domu.

§ 21
Tryb kwalifikowania oraz kierowania

1. Dom Dziecka jest placowka zapewniajaca calodobowa opieke i wychowanie, zaspokajajgca
niezbedne potrzeby dzieciom calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
dla ktorych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepcze;.

2. Wychowankami Domu sa dzieci w wieku od 3 do 18 lat lub po uzyskaniu pelmoletnosci do czasu
ukonczenia szkoty, w ktorej sie ucza.

3. W uzasadnionych przypadkach, w Domu moga przebywac osoby peinoletnie, jezeli jest to niezbedne
z powodu kontynuowania nauki nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia.

4. W Domu moze przebywac nie wiecej niz 30 wychowankow.

5. W Domu moze przebywa¢ wychowanka bedaca w cigzy.

6. W zaleznosci od sytuacji prawnej maloletnie] wychowanki w cigzy, dyrektor Zespotu zawiadamia
0 stanie cigzy:

a) rodzicow;

b) opiekuna lub opiekunow prawnych;
¢) sad rodzinny;

d) wiasciwy PCPR.

7. Jezel1 placowka nie moze zapewni¢ wychowance bedace]j w cigzy odpowiednich warunkéw
zabezpieczajacych jej potrzeby, dyrektor placowki moze stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki
do domu matek z matoletnimi dzieCmi i kobiet w ciazy.

8. W Domu mogg przebywac dzieci niepelnosprawne, jesli nie ma uzasadnionych przeciwwskazan.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach liczba wychowankow moze zostaé¢ zwiekszona.

§ 22
Zasady przyjec¢ do Domu Dziecka

l. Przyjecie dziecka do Domu nastgpuje na podstawie skierowania, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci pomocy rodzinie naturalnej, probach znalezienia rodziny adopcyjnej lub zastepcze;.
2. Skierowanie do Domu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
3. Do skierowania zalacza sie:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot — rowniez odpis aktu zgonu zmarlego
rodzica;
b) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczke zdrowia;
c) dokumenty szkolne;
d) aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegdlowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacjg¢ dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny:;
e) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Domu albo wniosek rodzicow lub opiekunéw
prawnych o umieszczeniu dziecka w Domu.
4. W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ przyjete do Domu bez skierowania na wniosek:
a) dziecka,




b) jego rodzicow,
c) opiekuna prawnego.
5. Do Domu przyjmowane jest kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat bez skierowania i bez zgody
rodzicéw (opiekundéw prawnych) czy orzeczenia sadu na wniosek:
a) policji,
b) szkoly,
c) przedstawiciela organizacji spolecznej,
d) innej osoby stwierdzajgcej porzucenie dziecka, zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, a takze
w przypadkach naglych wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
6. Po przyjeciu dziecka do Domu w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 dyrektor Zespotu:
a) w ciggu 24 godzin zawiadamia wilasciwy sad rodzinny 1 PCPR;
b) w ciagu 24 godzin wystepuje do wiasciwego organu o wydanie skierowania.
7. Rodzenstwo kierowane do Domu nie powinno by¢ rozdzielane.

§ 23

1. Do Domu Dziecka nie sg przyjmowane dzieci:
a) uzaleznione od srodkow odurzajacych i psychotropowych;
b) uposledzone umystowo w stopniu glebokim wymagajace indywidualnej opieka.

§ 24

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu Dziecka lub nie zgloszenia si¢ wychowanka
w wyznaczonym terminie dyrektor Zespotu:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
b) zawiadamia w ciagu 24 godzin:
-rodzicow;
-opiekuna lub opiekundéw prawnych dziecka;
-policje;
-sqd rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia;
-PCPR.
2. W przypadku nieusprawiedliwione) nieobecnosci Staly Zesp6l ocenia zasadnosé jego dalszego pobytu
w Domu 1 kieruje sprawe do PCPR lub sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placoéwece.

§ 25

1. Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodzicow;
b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
¢) usamodzielnienia sie dziecka;
d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu;
e) przeniesienia wychowanka do innej placowki tego samego typu.
2.Wykreslenie z ewidencji pelnoletniego wychowanka nastgpuje w sytuacji powtarzajacego
si¢ samowolnego opuszczania Domu lub razacego naruszania zasad wspolzycia.

§ 26
Wychowankowie pelnoletni pozostajacy w Domu

1. Wychowanek, ktory osiagnat 18 rok zycia, a kontynuuje nauke w szkole moze pozosta¢ w Domu
na dotychczasowych zasadach do czasu jej ukonczenia.

2. Po ukonczeniu szkoly, o ktérej mowa w ust. 1 pelnoletni wychowanek kontynuujacy dalsza nauke
moze przebywa¢ w Domu na zasadach okreslonych w umowie cywilno- prawnej, w ktdrej zostang
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okreslone warunki pobytu i wysokos¢ oplat ponoszonych przez wychowanka.
3. Wychowanek, o ktorym mowa w ust.2, o decyzji dotyczacej dalszej kontynuacji nauki informuje

dyrektora Zespotu na sze$¢ miesigcy przed terminem opuszczenia Domu.

§ 27
Wychowankowie pelnoletni opuszczajacy Dom

1. Wychowanek, ktéry zdecydowal o usamodzielnieniu si¢ sklada pisemny wniosek do dyrektora Zespotu
na szes¢ miesiecy przed terminem opuszczenia Domu.

2. Dyrektor informuje PCPR o decyzji wychowanka, na co najmniej trzy miesigce przed terminem
opuszczenia Domu. Dalszy proces usamodzielnienia wychowanka realizowany jest, przez PCPR
wedlug obowiazujacych przepiséw 1 rozporzadzen prawnych.

3. PCPR w uzasadnionych przypadkach moze wstrzyma¢ pomoc na kontynuowanie nauki lub odmowic
przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie w przypadku, gdy istnieja uzasadnione obawy
marnotrawienia uzyskanych srodkow.

4, Zasady udzielania pomocy na kontynuowanie nauki 1 usamodzielnienie wychowanka opuszczajgcego
Dom reguluja odrebne przepisy.

5. Wychowanek po usamodzielnieniu ma prawo przez okres 3 lat do korzystania z porad specjalistow
pracujacych w Domu.

§ 28
Specyfika organizacyjna Domu

1. Dom Dziecka realizuje podstawowe funkcje rodziny w zakresie opieki i wychowania tworzac
sprzyjajace warunki prawidlowego 1 wszechstronnego rozwoju w warunkach jak najbardzie;
zblizonych do domowych.

2. W Domu prowadzi si¢ zajecia przygotowujace do zycia spolecznego: socjalizujace, korekcyjne
1 kompensujace trudnosci w tym wychowawcze.

3. Dom w miar¢ mozliwosci dgzy do osiagnigcia standardow wychowania, opieki oraz swiadczonych
ustug.

4. Wychowankowie sg wspotgospodarzami Domu.

§ 29
Opieka w porze nocnej

1. Dom zapewnia opiek¢ w porze nocnej, ktora sprawuje 3 wychowawcoéw pracujacych w systemie
rownowaznym.
3. Szczegolowy zakres czynnosci 0s6b sprawujacych opieke w nocy opracowuje dyrektor Zespohu.

§ 30
Grupy wychowawcze

1. W Domu Dziecka funkcjonujg 3 grupy wychowawcze o charakterze koedukacyjnym.

2. Grupy licza po 10 wychowankoéw, ktore objete sa opieka wychowawcéw pracujacych w systemie
ruchu cigglego.

3.Wych0wawca sprawuje opieke nad grupg wychowankoéw, z ktérymi realizuje zajecia indywidualne
1 ErUpOWE.

4. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 6 wychowankéw, za ktérych ponosi
peing odpowiedzialnosé.

5. Prace wychowawcow wspiera: pedagog, psycholog, pracownik socjalny i inni pracownicy zatrudnieni
w Zespole oraz w miare mozliwoéci wolontariusze.

6. Wystroj 1 urzadzenie pomieszczen zajmowanych przez grupy zblizony jest do warunkéw domowych.
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7.Wychowankowie w miare swoich mozliwosci i umiejetnosci realizuja program przygotowania
do samodzielnosci poprzez:
a) wykonywanie prac samoobstugowych,
b) udziat w przygotowaniu lub samodzielne przygotowywanie positkow,

¢) pehienie dyzuré6w porzadkowych,
d) wykonywanie innych zadan okreslonych wspdlnie z wychowawcami w indywidualnych planach

pracy.
8. Zajecia z wychowankami realizowane sg na podstawie wewnetrznie ustalonego planu dnia i wynikaja

z zatwierdzonych planow pracy.

§ 31

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze dokonywac zmian dotyczacych ustalonej liczby
wychowankow w poszezegolnych grupach wychowawczych.

§ 32
Prawa wychowanka

Wychowankowie Domu maja prawo do:
1. Zapewnienia im, w miar¢ mozliwosci, zgodnie z ich potrzebami opieki 1 wychowania w rodzinnej

atmosferze;

2. Zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego poprzez zapewnienie dziecku opieki
1 pomocy w kazdej chwili dazenie do zapewnienia dziecku ustabilizowanego trybu zycia,
zapewnienie wyzywienia, przyborow szkolnych, odziezy 1 obuwia, dojazdow do szkoly
1 zamieszkanie w internacie;

3. Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina- dziecko ma prawo do podtrzymywania wiezi
1 pozytywnych relacji z rodzing biologiczng oraz utrzymanie z nig statego kontaktu, wyjazdow
do domu, pisania listow, kontaktu telefonicznego oraz mozliwosci odwiedzin dzieci przez rodzicow
na terenie placowki;

4. Powrotu do rodziny naturalnej placowka podejmuje dziatania na rzecz powrotu dziecka rodziny
biologiczne] poprzez prace z rodzing biologiczng i wspieranie jej w trudnych sytuacjach, kontakt
z sagdami, MOPS-ami, GOPS-ami i innymi instytucjami;

5. Traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowej za pomoca poszanowanie
jego podmiotowosci i indywidualnosci dla prawidlowego rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji
w sprawie dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i jego zdania, traktowanie dziecka
z szacunkiem stwarzanie zyczliwej atmosfery;

6. Ochrony przed arbitralna lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne dziecka poprzez poszanowanie
jego prywatnosci, zachowanie tajemnicy stuzbowej przez pracownikéw ZPOW;

7. Praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka przez umozliwienie
uczestnictwa w obrzedach religijnych, uczestnictwo w lekcjach religii, swobode wyrazania mysli
1 przekonan religijnych;

8. Ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i wypoczynku —
poprzez zapewnienie dziecku prawa do nauki, zabawy, rozwijaniu uzdolnien dziecka, uczestnictwo
w dodatkowych zajeciach 1 wypoczynku;

9. Pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zycia poprzez wsparcie w usamodzielnianiu sie, nauke
racjonalnego robienia zakupdw, zalatwiania spraw w urzedach, =zajecia kulinarne,
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po usamodzielnieniu si¢ zamieszkanie w Mieszkaniu Chronionym, udzielanie wsparcia przez

pracownikow w okresie 3 lat po opuszczeniu placowki;
10. Dostepu do informacji — poprzez zapoznanie dziecka z jego sytuacja prawng 1 zdrowotna w sposob

zrozumialy do jego wieku 1 rozwoju, oraz ulatwienie zaakceptowania jej;

11. Wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza przez umozliwienie dziecku wypowiadanie
sig w kazdej sprawie go dotyczace] wplywania na podejmowane decyzje;

12. Ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem poprzez zakaz uzywanla przemocy
psychicznej lub metod naruszajacych jego nietykalnos¢ cielesng przez pracownikow ZPOW;

13. Stalej podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej, zaopatrywania w leki i1 srodki ortopedyczne,
profilaktyke prozdrowotng;

14. Otrzymywania kieszonkowego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 33
Obowiazki wychowanka

1. Do obowiazkéw wychowanka nalezy:

a) troska i odpowiedzialnosC za swoje Zycie, zdrowie 1 rozwoj,

b) udziat w pracach, dyzurach wynikajacych z potrzeby grupy 1 calego Zespotu,

c) szacunek do osob dorostych pracujacych w Zespole 1 poza nim,

d) udzial w zajeciach indywidualnych i grupowych organizowanych przez Zespol,

e) systematycznego 1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne 1 powrdt zaraz
po ich zakonczeniu,

f) troska i opieka nad mlodszymi wychowankami,

g) sumienne i rzetelne wykonywanie polecen i prosb pracownikow Zespotu,

h) troski o wspdlne mienie i wyposazenie osobiste,

1) przestrzegania ustalonego porzadku dnia,

j) kulturalnego odnoszenia si¢ do wychowankow,

k) udzielanie pomocy 1 wsparcia innym wychowankom,

I) troska o swdj wyglad i higien¢ osobistg oraz tad, porzadek,

I) calkowite unikanie palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,

m) informowanie wychowawcy o wyjsciu poza Zespél i nie opuszczanie go bez zgody
wychowawcy,

n) kulturalne spozywanie positkow,

0) wspoldziatanie z wychowawcami w celu organizowania czasu wolnego,

p) poszanowanie cudzej wiasnosci,

q) troska o wlasne bezpieczenstwo i innych,

r) informowanie o grozacym niebezpieczenstwie lub innych zagrozeniach,

s) aktywne uczestniczenie w przygotowywaniu sie do samodzielnosci,

t) przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie.

§ 34
Zwalnianie i odwiedziny wychowankow

1. Rodzice, ktorym sad nie ograniczyt i nie zakazat utrzymywaé kontaktow z dzie¢mi, krewni, opiekunowie

ustanowieni przez sad opiekuriczy, kuratorzy nadzorujacy sposéb wykonywania wiadzy rodzicielskie;,
rodziny zaprzyjaznione, koledzy i inne osoby moga odwiedza¢ wychowankéw na ogdlnie przyjetych
zasadach.

2. Odwiedzanie wychowankow przez rodzicow, kidrym sad opiekunczy ograniczyl utrzymywanie
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kontaktow z dzieckiem, moze odbywacé si¢ wylacznie wedlug zasad okreslonych przez wiasciwy
sad opiekunczy.

. W niedziele i inne dni wolne od nauki oraz w okresie ferii zimowych, wakacji itp. wychowankowie
mogg by¢ zwalniani na pobyt w rodzinach naturalnych, zaprzyjaznionych, krewnych, osob bliskich
dziecku w porozumieniu z wtasciwym sadem rodzinnym lub dyrektorem Zespotu.

Zwalnianie wychowankéw odbywa si¢ za pisemnym potwierdzeniem w postaci oswiadczenia

ze zgoda dyrektora Zespotu 1 wychowawcy.
Wychowankowie pelnoletni mogg samodzielnie wyjezdzac z placowki, pod warunkiem

pozostawienia oswiadczenia z podaniem dokladnego adresu, miejsca pobytu 1 kontaktu oraz

okreslenia czasu nieobecnosci w Domu.
. W okresie urlopowania wychowanka placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

1 zycie dziecka.

. Osoba.

§ 35
Nagradzanie wychowankow oraz konsekwencje naruszania norm zachowania

uprawniona do oceny postgpowania wychowanka jest wychowawca bezposrednio

odpowiedzialny za dziecko.
. Decyzje o nagradzaniu lub wycigganiu konsekwencji w sytuacji naruszenia obowigzujacych zasad
postepowania wychowawca moze konsultowac z:

a)
b)
C)
d)

€)

Statym Zespolem,

dyrektorem Zespotu,

samorzadem,

innymi pracownikami Zespotu,

osobg poszkodowang lub typujaca do nagrody.

. Oceniajac funkcjonowanie dziecka w Zespole wychowawca kieruje si¢ zasada obiektywizmu, dobrem
dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci osobistej. Ocena ta nastepuje po wnikliwej analizie
zachowania 1 rozpatrzeniu wszelkich argumentéw zwigzanych z postegpowaniem wychowanka, w tym
rowniez uzasadnieniu zachowania (pozytywnego badz negatywnego).

. Dominujaca metoda dziatania wychowawczego jest nagradzanie 1 wzmacnianie pozytywnych postaw
1 zachowan, a takze ,,mocnych stron” wychowankow.

. Celem nagradzania jest m.in. wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci wychowankow.

. Wychowankowie sa nagradzani za:

a)

b)

c)
d)

wzorowg postawe 1 zachowanie oraz zaangazowanie 1 aktywnos¢ spoleczna (prace na rzecz
grupy iplacowki udzial w organizacji roznych uroczystosci, pomoc milodszym
wychowankom w réznych sytuacjach),

osiggniegcia szkolne, bardzo dobre 1 dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu, 100% frekwencje,
poszanowanie mienia wiasnego 1 placowki,

przestrzeganie regulaminu, rozkiadu dnia, wzorowe wykonywanie przydzielonych dyzurow
oraz doraznych prac.

. Wychowanek moze by¢ wyrozniony poprzez:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

pochwate wychowawcy wobec grupy,

pochwate dyrektora Zespotu wobec wszystkich wychowankow,

list pochwalny do rodzicow lub opiekunow,

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe np. ksigzki, gry, artykuly szkolne, drobny sprzet sportowy, kosmetyki,
stodycze, zakup dodatkowej odziezy itp.,

pierwszenstwo w uczestniczeniu w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego
w placowce oraz roznego rodzaju imprezach poza placowks (wycieczki, kino itp.),

wpis do kroniki Zespotu,
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h) zwiekszenie wysokosci kieszonkowego w uzgodnieniu z wychowawcami.
8. Whnioski do dyrektora Zespolu o przyznanie nagrody mogg sklada¢ dzieci wraz z wychowawca
lub wychowawcy.
9. Decyzje o przyznaniu nagrody rzeczowej 1 dyplomu uznania podejmuje Zespot Oceniajacy.
10. Decyzje o przyznaniu nagrod innych niz w ust. 9 podejmuje wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu.
11. Wychowankowie Domu moga zosta¢ ukarani za nieprzestrzeganie praw 1 obowiazkow oraz
naruszanie praw innych dzieci poprzez:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce,
b) upomnienie lub nagang¢ udzielone przez dyrektora,
¢c) zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunow o nagannym zachowaniu,
d) pozbawienie lub ograniczenie w okreslonym czasie mozliwosci korzystania z atrakcyjnych
form spedzania czasu wolnego,
e) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spgdzania czasu wolnego organizowanych
przez placowke lub inne instytucje,
f) przeniesienie do innej grupy wychowawczej na terenie placowki.
12. Informacje o karach i nagrodach wychowankow sg dokumentowane w odpowiednim zeszycie.
13. Wychowawca informuje Staty Zespot w przypadku stwierdzenia u wychowanka:
a) rozprowadzania narkotykéw lub srodkéw odurzajacych,
b) powtarzajacego si¢ palenia tytoniu 1 picia alkoholu,
c) powtarzajgcych sie ucieczek z Zespolu,
d) demoralizacji,
e) stosowania przemocy,
f) aktéw wandalizmu,
g) nie uczeszczania na zajecia szkolne,
h) naruszania godnosci osobiste] wspotmieszkancow oraz osob dorostych,
1) lekcewazenia obowigzkow 1 zasad zawartych w regulaminie Zespotu.
14. Staly Zespo6t rozpatrujac zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 13 moze wystapi€ z wnioskiem o zmianeg
srodka wychowawczego.
15. W sytuacji, gdy wychowanek pemoletni narusza obowigzujace normy zachowania dyrektor Zespohu
skresla go z listy wychowankdéw i moze odmowi¢ ponownego przyjecia.

§ 36

1. Wychowanek ma prawo do odwolania sie od decyzji dotyczacej jego osoby do:
a) dyrektora Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych,
b) samorzadu wychowankow,
¢} PCPR,
d) Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial VI
§ 37
Dokumentacja
l.W Domu Dziecka prowadzi si¢ dokumentacje dotyczaca wychowankow i dziatalnodei

wychowawcze], w tym w szczegolnosci:

a) akta osobowe wychowankdow,

b) ksiega ewidencji wychowankow,

¢) ksigzka meldunkowa,

d) rejestr wychowankéw usamodzielnionych,

e) roczny plan pracy Zespotu,
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f) protokotly spotkan z wychowawcami 1 pracownikami,

g) plan pracy samorzadu wraz z kronika,

h) zeszyt raportéw nocnych,

i) dokumentacja dotyczaca rodzin wychowankow - praca socjalna,

j) protokotly Stalego Zespotu,

k) regulaminy szczegolowe,

) ksiege korespondencyjna.

2. Dokumentacje wychowankow stanowia:

a) dzienniki zaje¢ wychowawczych,

b) zeszyty ucieczek i wyjs¢ wychowankow ponad pot godziny,

¢) miesieczne plany organizowanych zaje¢ z uwzglednieniem zaje¢ w dni Swiateczne 1 wolne
od nauki,

d) zeszyt nagrod 1 kar,

e) lista obecnosci wychowankow.

3. Dokumentacje wychowawcy stanowia w szczegolnosci:

a) indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowywany przy udziale pracownika socjalnego,
specjalistdw oraz os6b bliskich dziecku na podstawie informacji dotyczacych zycia dziecka
zawartych w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego 1 fizycznego
w trakcie pobytu w Domu Dziecka oraz efektow pracy socjalnej prowadzone] z jego
rodzicami. Indywidualny plan pracy powinien zawiera¢ miedzy innymi: diagnoze (dane
osobowe, informacje o rodzinie, informacje socjalne iwychowawcze itp.), informacje
o stanie zdrowia dziecka, potrzeby dziecka w zakresie rozwoju emocjonalnego, spolecznego,
zdrowotnego, intelektualnego, mozliwosci psychofizyczne dziecka, plan indywidualnej
oplekl nad dzieckiem, prace z rodzina, przebieg przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
inne formy wynikajace z pracy z dzieckiem i jego rodzing. Indywidualny plan pracy
z dzieckiem jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
(nie rzadziej niz co pot roku).

b) karty pobytu wychowankdw, sporzadzane miesigcznie

c¢) karty wyposazenia wychowankéw - wychowawca biezaco aktualizuje ich stan.

§ 38

Rodzice i inne osoby zobowigzane do $wiadczen na rzecz dziecka lub Zespolu, ponosza oplaty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII
MIESZKANIA CHRONIONE
§ 39
Postanowienia ogolne
1. Mieszkanie chronione jest forma mieszkalnictwa grupowego przeznaczone dla wychowankow
placowek opiekunczo- wychowawczych, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia 1 kontynuujg nauke,
utracili oparcie w domu rodzinnym 1 zamierzajg osiedli¢ si¢ na terenie Powiatu Szczycienskiego.
2. Mieszkanie chronione ma charakter rotacyjny a pobyt w nim jest czasowy, 1 nie moze trwac
dtuzej niz 3 lata. W uzasadnionych przypadkach pobyt moze by¢ przediuzony do 25 r. zycia.
3. Decyzje o umieszczeniu w mieszkaniu chronionym wydaje Starosta lub osoba dzialajaca z jego
upowaznienia.
4, Kazdy z wychowankow przed wprowadzeniem si¢ do Mieszkania chronionego jest zobowigzany
do podpisania odrgbnej umowy cywilnoprawne;j.
5. Mieszkanie chronione miesci si¢ na ul. M.C. Sklodowskiej 3, 12-100 Szczytno.
6. Lokal przeznaczony jest dla 6-8 usamodzielnianych wychowankow.
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9.

Mieszkanie chronione sklada sie z 4 pokoi, kuchni, dwoch tazienek, pokoju goscinnego
1 przedpokoju.
Pracownik socjalny prowadzi nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem mieszkania
chronionego.

Do mieszkania chronionego nie moga by¢ przyjete osoby, ktore:

a) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stalej opieki lekarskiej,
b) zagrazaja zdrowiu i Zyciu wiasnemu lub innych osob,
¢) nie sg zdolne do przezwycig¢zania trudnych sytuacji Zyciowych, niezaradne Zyciowo.

§40
Cele Mieszkan Chronionych

Celem mieszkania chronionego jest zapewnienie osobom opuszczajgcym placowki opiekunczo-
wychowawcze 1 rodziny zastepcze lokalu mieszkaniowego, opieki 1niezbednego wsparcia
w podtrzymywaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci niezbednych w samodzielnym Zyciu oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemow zyciowych.

8§41
Prawa 1 obowigzki mieszkancow

1. Podstawowymi zasadami regulujacymi zycie osob w mieszkaniu chronionym sa:

a)

.
a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
1)
J)
k)

1)

swoboda w dokonywaniu wyborow przez kazdego mieszkanca dotyczaca Zycia osobistego
z zachowaniem zasad wspolzycia spolecznego,

udziat w czynnosciach zycia codziennego poprzez:

utrzymywanie czystoscl osobiste] 1 mieszkania,

troska o wiasne rzeczy 1 wyposazenie mieszkania,

dokonywanie zakupow,

przygotowywanie positkow,

pomoc wspoimieszkancom,

obchodzenie $wiat 1 uroczystosci (imienin, urodzin itp.) z poszanowaniem wspotmieszkaricow
1 ich $wiatopogladu,

utrzymanie kontaktow z rodzing 1 przyjaciélmi w miar¢ mozliwosci poza mieszkaniem
chronionym, w pilnych 1 uzasadnionych sprawach osobistych i rodzinnych, za zgoda
wspoimieszkancow w mieszkaniu chronionym,

realizowanie obowigzku nauki i pracy,

spedzanie czasu wolnego zgodnie z wlasnymi upodobaniami, pozwalajacymi na pielegnowanie
hobby i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

troska o zdrowie,

zachowanie prawidlowych relacji pomigedzy mieszkaficami a pracownikami Zespotu Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie sprawujacym opieke nad usamodzielnianymi
wychowankami,

utrzymywanie odpowiednie] atmosfery w mieszkaniu,

m) poszanowanie godnosci osobistej i wspoimieszkancow,

n)

poszanowanie zasad moralnych i etycznych oraz wspélizycia spotecznego.

2. Obowigzkiem mieszkancow jest:

a)

umozliwienie pracownikom upowaznionym przez dyrektora Zespotu wizytowania mieszkania
chronionego w celu przeprowadzenia inwentaryzacji wyposazenia, napraw, a takze w celu
sprawdzenia realizacji programu usamodzielnienia, przestrzegania regulaminu mieszkania,

b) wspdluczestniczenia w porozumieniu z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu problemow

zyciowych.
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3. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do partycypowania w kosztach zwigzanych z uzytkowaniem
mieszkania (energii elektrycznej, gazu, wody, wywozu nieczystosci itp.). Zespol Placowek
Opiekuficzo-Wychowawczych w Szczytnie ustala odptatnos¢ faktycznego stanu zuzycia medii
wedhug otrzymanych faktur.

4. Kazdy mieszkaniec we wiasnym zakresie zakupuje zywnos¢, ubrania, kosmetyki 1 artykuly higieny
osobistej, reguluje koszty np. prywatnej opieki medycznej, koszty wycieczek rekreacyjno-
turystycznych, wypoczynku w okresie przerwy w nauce lub w czasie urlopu wypoczynkowego, itp.

5. Zaprzestanie realizacji programu usamodzielnienia wychowanka rodziny zastgpczej, placowki

opiekunczo-wychowawczej nastepuje z powodu:
a) stwierdzenia braku realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,
b) pisemnego oswiadczenia ztozonego przez wychowanka o odstgpieniu od realizacji programu;
c) zakonczenia programu w przypadku uzyskania samodzielnosci zyciowe].
6. Rozwigzanie umowy nast¢puje w razie:

a) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego poprzez:
- uporczywe wywolywanie sytuacji konfliktowych,
- przyjmowanie gosci bez zgody pozostalych mieszkancow w godz. od 22:00 do 6:00,
- spozywanie alkoholu, lub innych srodkéw odurzajacych,
- Zmieniania przeznaczenia mieszkania,

b) nieuzasadnionych powrotow o zbyt poZnej porze nocnej,

¢) samowolnym opuszczeniu lokalu bez wskazania miejsca pobytu,

d) nieprzestrzegania zasad regulujgcych zycie os6b w mieszkaniu chronionym, okreslonych w § 42

ust. 1.

§ 42
Zasady ustalania odplatnosci
Rada Powiatu w Szczytnie w drodze uchwaly ustala szczegdélowe zasady odplatnosci za pobyt
w Mieszkaniu Chronionym.

POWIATOWY OSRODEK PROFILAKTYKI I SOCJOTERAPII
Rozdzial X
§ 43
Postanowienia ogolne
Powiatowy Osrodek Profilaktyki 1 Socjoterapii, zwany dalej Osrodkiem, jest placowka wsparcia
dziennego, jednostka organizacyjna pomocy spolecznej przeznaczong do realizacji zadan glownie
z zakresu profilaktyki i socjoterapii, funkcjonujaca w ramach powiatowego systemu opieki
nad dzieckiem i rodzina.

§ 44

. Osrodek miesci si¢ na terenie Powiatu Szczycienskiego.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ przy ul. Niepodlegtosci 15 w Szczytnie.

. Nazwa 1 adres placowki ofrzymuje brzmienie: Zespol Placowek  Opiekunczo-

Wychowawczych w Szczytnie Powiatowy Osrodek Profilaktykii Socjoterapii, 12-100 Szczytno,
ul. Niepodlegtosci 15.

§ 45
Zadania Osrodka
1. Osrodek realizuje zadania o charakterze opiekunczym i terapeutycznym, a takze w sferze profilaktyki
wsrod miodziezy szkolnej w zakresie:
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wsparcia rodziny w sprawowaniu ich podstawowych funkeji,

pomocy rodzinom i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacja,
przestepczoscia lub uzaleznieniami,

inicjatyw i organizacji przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki, gidéwnie w srodowiskach dzieci
1 mtodziezy szkolne;.

2. Osrodek w zaleznosci od mozliwosci 1 potrzeb lokalnych prowadzi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,

zajecia terapeutyczne,

zajecia korekcyjno - kompensacyjne 1 logopedyczne,

indywidualne programy korekcyjne,

pomoc w nauce,

pomoc socjalng, dozywianie,

organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw 1 zajec sportowych itp.,
organizacje zbiorowego wypoczynku dzieci i miodziezy w okresie ferii zimowych 1 wakacji
letnich (kolonie 1 obozy terapeutyczne itp.),

stacjonarne i wyjazdowe formy rekreacji (wycieczki, biwaki, zloty itp.),

prace z rodzing dziecka,

wspodlprace z osrodkami pomocy spotecznej, szkota oraz sadem i PCPR.

§ 46
Organy Osrodka

1. Osrodkiem zarzadza dyrektor Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

g)
h)

1)

kieruje biezaca dzialalnoscig Osrodka,

opracowuje dokumentacje programowo - planistyczng 1 sprawozdawcza oraz organizacyjng
Osrodka,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Osrodka,

spelnia funkcje kierowniczg w stosunku do zatrudnionej kadry pedagogicznej i pracownikow
zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy, w szczego6lnodci w zakresie:

-zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

-ustalania zakreséw czynnosci pracownikom,

-przyznawania nagrod 1 wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,

-wnioskowania w sprawie przyznawania nagrod pracownikom,

peini funkcje przewodniczacego Statego Zespolu w Osrodku;

wspolpracuje 1 wspoldziala z instytucjami i organizacjami w realizacji zadan Osrodka,

peini funkcje instytucji odwotawczej w konfliktach personalnych w placowee,

czuwa nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu przez pracownikow i wychowankdw,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

§ 47

1. Staty Zespdt w Osrodku tworza:

a)
b)
c)
d)
€)

dyrektor Zespotu jako jego przewodniczacy,

wychowawca bezposrednio kierujgcy procesem wychowawczym wychowanka,
psycholog,

pedagog,

pracownik socjalny,
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f) przedstawiciel wlasciwego centrum pomocy rodzinie oraz osrodka adopcyjnego,
) inni specjalisci ( lekarz, pielegniarka).

2. Do prac Stalego Zespolu moga by¢ zapraszane inne osoby z glosem doradczym, Dbliskie
wychowankowi, a takze przedstawiciele instytucji i organizacji spotecznych uczestniczacy
w sprawach dotyczacych wychowankéw Osrodka.

3. Staty Zespol rozstrzyga wszelkie problemy dotyczace uczestnikow zaje¢ specjalistycznych
prowadzonych w Osrodku tj. terapeutycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
itp. a takze objetych indywidualnymi programami korekcyjnymi oraz w miar¢ mozliwosci
pozostatych uczestnikéw zaje¢ np. profilaktyczno - edukacyjnych.

4. Sprawy wychowankdow moga by¢ rozpatrywane pomimo nieobecnosci 0sob zapraszanych. Osoby
te moga ztozy¢ informacje w formie pisemne;.

5. Do zadan Statego Zespolu nalezy:

a) analiza dokumentacji indywidualnej wychowanka,

b) aktualna ocena sytuacji rodzinnej wychowanka,

¢) okresowa ocena sytuacji wychowanka,

d) analiza metod pracy z wychowankiem 1 jego rodzing,

e) wskazanie i modyfikacja indywidualnego planu pracy z wychowankiem,
f) ocena zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w grupie lub w placowce.

6. Posiedzenia Stalego Zespolu odbywaja sie z inicjatywy dyrektora Zespotu lub na wniosek
wychowawcy, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

7. Dokumentacje dla potrzeb Stalego Zespolu sporzadzajg wychowawcy kierujacy procesem
wychowawczym dziecka.

8. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacje
zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing
dziecka.

9. Udziat w pracach Statego Zespotlu jest obowigzkowy.

10. Prace Stalego Zespotu reguluje regulamin opracowany przez jego czionkdw i1 zatwierdzony przez
dyrektora Zespofu.

§ 48

Organizacja Osrodka
1. Osrodek organizuje zajecia:
a) specjalistyczne: terapeutyczne, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne itp.,
b) zajecia z terapii indywidualne;,
c) profilaktyczno - edukacyjne.
2. Osrodek, w miare mozliwosci prowadzi 1 realizuje:
a) imprezy srodowiskowe i ponadlokalne z zakresu profilaktyki,

b) pétkolonie oraz zimowiska, wycieczki, biwaki, zloty itp. formy pracy dla dzieci 1 mlodziezy
szkolne;,

c¢) poradnictwo i zajecia dla rodzicow wychowankow Osrodka,

d) spotkania Zespotu Samoksztatceniowego dla wychowawcow Zespotu.

§ 49

1. Kazdy staly uczestnik zaje¢ prowadzonych w Osrodku przynalezy, do co najmniej jednej grupy
profilaktyczno - wychowawczej lub specjalistycznej, za wyjatkiem wychowankow, z ktorymi
prowadzony jest indywidualny program korekcyjny.

2.Liczba dzieci zapisanych do Osrodka nie powinna przekraczac 60 wychowankow,
a w poszczegolnych formach zaje€ grupowych wynosi:
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a) zajecia korekcyjno - kompensacyjne: od 1 do 5 osdb,

b) zajecia logopedyczne: od 1 do 4 osob,

c) zajecia terapeutyczne: od 6 do 12 osob,

d) zajecia grup profilaktyczno - edukacyjnych: od 6 do 12 os6b.

§ 50

1. Zajecia programowe Osrodka prowadzone sg zgodnie z ustalonymi 1 werytikowanymi potrzebami
1 mozliwosciami.

2. Jednostka zaje¢ w zespole specjalistycznym (korekcyjno - kompensacyjnym, terapeutycznym,
logopedycznym itp.) oraz indywidualnej realizacji programu korekcyjnego wynosi 60 minut.

3. Jednostka zaje¢ w pozostatych formach pracy (edukacyjno - profilaktycznych) wynosi 60 minut.

§ 51

1. Zajgcia terapeutyczne w miar¢ mozliwosci realizuje dwoch pedagogow, przy czym jeden prowadzacy
ponosi za grupe i dokumentacje uczestnikow pelng odpowiedzialnosé, drugi pelni role
wspomagajaca.

2. Zajecia profilaktyczno - wychowawcze w formach zespotowych lub grupowych realizowane sa przez
dwoch lub wiecej prowadzacych w zaleznosci od realizowanego programu, warunkow zajec 1 liczby
uczestnikow.

§ 52

1. Organizacja pracy programowe] Osrodka odbywa si¢ wedlug przyjetego tygodniowego rozkiadu
zajec.

2. Zmiana terminu zaje¢ z uzasadnionych przyczyn wymaga akceptacji dyrektora Zespohu.

3. Zajecia programowe odbywaja, si¢ przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku).

4. Dopuszcza si¢ iaczenie zaje¢ przy organizacji gldéwnie wyjazdowych form (zloty, biwaki, rajdy,
wycieczki itp.). Kazdorazowo, wymaga to akceptacji dyrektora Zespotu.

5. Osrodek czynny jest nie mniej niz 4 godziny dziennie.

6. Organizacja pracy OS$rodka uwzglednia rytm i organizacje zaje¢ dydaktycznych placowek
oswiatowych, w ktérych ucza si¢ uczestnicy zaje¢ w Osrodku.

7. Organizacja pracy Osrodka w miar¢ mozliwosci uwzglednia sygnalizowane zyczenia rodzicow
wychowankow, jak tez ich samych w odniesieniu do terminéw i czasu funkcjonowania placowki,
jezeli jest to mozliwe ze wzgledéw finansowych, kadrowych i organizacyjnych.

§ 53
Kadra placowki
1. W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy:

a) pedagogiczni (pedagodzy, psycholog, logopeda, terapeuci),
b) socjalni,
2. Zatrudnienie oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 54

1. Dziatalnos¢ programowa kadry zawodowej Osrodka moze by¢ wspierana praca wolontariuszy.
2. Pracg, zobowiazania i uprawnienia wolontariuszy reguluja odrebne przepisy.
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§ 55

1. Ogdlny zakres obowiazkdéw pracownikow pedagogicznych okresla ustawa — Karta Nauczyciela oraz
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdZn. zm.).
2. Do obowigzkéw pedagogow nalezy:
a) sprawowanie opieki 1 zapewnienie warunkdéw bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ zespotowych,
grupowych 1 indywidualnych,
b) sporzadzanie 1 biezace weryfikowanie diagnozy poszczegdinych uczestnikéw zajec
specjalistycznych,
c) opracowanie indywidualnego planu pracy z kazdym wychowankiem z grup specjalistycznych,
d) realizowanie zadan wynikajacych z tych planéw,
e) prowadzenie dokumentacji grupy oraz poszczegolnych wychowankow z grup specjalistycznych,
w tym takze na potrzeby Stalego Zespotu,
) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzing (opiekunami prawnymi) wychowanka oraz osobami
wspotuczestniczacymi w jego edukacji i rozwoju,
g) uczestniczenie w pracach Statego Zespolu w sprawach podopiecznych z prowadzonych przez
siebie grup specjalistycznych,
h) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wychowankow,
1) tagodzenie skutkéw wadliwych systemow wychowawczych w rodzinie 1 sSrodowisku oraz
eliminowanie zaburzen zachowania,
j) udzielanie pomocy podopiecznym w rozwigzywaniu ich problemow Zzyciowych,
k) wspolpraca z innymi pedagogami w prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych zespolowych,
grupowych 1 indywidualnych,
1) realizacja innych zadan wynikajacych z programu i regulaminu Zespotu.
3. Do obowiazkow pedagogow prowadzacych zajecia profilaktyczno - edukacyjne nalezy:
a) sprawowanie opieki 1 zapewnianie bezpieczenstwa wychowankom podczas zajec,
b) opracowanie péirocznego planu pracy grupy,
c) realizacja planu pracy oraz prowadzenie biezacych zaje¢ uwzgledniajacych aktualne potrzeby
uczestnikow 1 ich biezgce inicjatywy w tym zakresie,
d) prowadzenie dokumentacji pracy grupy,
e) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi wychowankoéw, udzielanie im pomocy
W nauce itp.
f) udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu ich problemow Zzyciowych,
g) utrzymywanie kontaktow z rodzinami (opiekunami prawnymi) wychowankow oraz innymi osobami
wspoluczestniczacymi w ich rozwoju i edukacii,
h) wspdlpraca z innymi pracownikami Osrodka 1 wolontariuszami,
1) realizowanie innych zadan wynikajacych z programu i regulaminu Zespotu.
4. Do zadan psychologa nalezy:
a) diagnozowanie wychowankéw kierowanych do wudzialu w =zajeciach terapeutycznych,
korekcyjno -kompensacyjnych oraz do indywidualnych programéw korekcyjnych,
b) prowadzenie bezposredniej pracy z dzieémi wymagajacymi szczegOlnej pomocy
psychologicznej,
c) wspolpracowanie z pedagogami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne w opracowywaniu
indywidualnych planéw pomocy oraz monitorowanie ich realizacji,
d) uczestniczenie w pracy z rodzinami wychowankow objetych specjalistyczng pomocg w Osrodku
oraz innymi osobami wspotuczestniczacymi w ich wychowaniu i rozwoju,
e) uczestniczenie w pracach Statego Zespohu,
f)  realizowanie innych zadan wynikajacych z programu i regulaminu Zespotu.
5. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
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a) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami (opiekunami prawnymi) wychowankow oraz instytucjami
1 organizacjami wspotuczestniczacymi w zapewnieniu im optymalnych warunkow rozwoju,

b) sporzadzanie diagnoz socjalnych dotyczgcych rodziny wychowankéw uczestniczacych
w zajeciach grup specjalistycznych Osrodka, we wspélpracy z pedagogami prowadzacymi grupy,
do ktérych naleza wychowankowie,

c) przygotowywanie materialdw w ramach funkcjonowania w Osrodku Statego Zespotu,

d) wdrazanie ustalen Statego Zespotu w Osrodku,

e) uczestniczenie w pracy Stalego Zespolu,

f) realizowanie innych zadan wynikajgcych z programu i regulaminu Zespotu.

6. W Osrodku mozna zatrudnia¢ pracownikdéw administracji i obslugi w wymiarze koniecznym
do realizacji czynnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania placéwki, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i wiasciwych warunkéw pobytu wychowankow.

7. Pracownicy administracji i obshugi wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzielonymi im zakresami

obowigzkow.
8. Zakres zobowigzan, uprawnien oraz rodzaj 1 tryb realizacji zadan wolontariuszy okreslajg
indywidualne umowy.
§ 56

Wychowankowie Osrodka
Uczestnikami zaje¢ w Osrodku moga byc¢ dzieci i mlodziez uczaca si¢ w szkolach podstawowych,
gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Szczycienskiego.

§ 57

1. Uczestnictwo w pracy, zajeciach Osrodka jest dobrowolne. Dyscyplina uczestnictwa w zajeciach
dotyczy stalych czionkéw zespolow pracujgcych w systemie zespolowym, grupowym oraz
pracujacych indywidualnie.

2. Do Osrodka przyjmuje si¢ dzieci 1 miodziez:

a) na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych),

b) na wiasng prosbe zlozona za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) -dotyczy ucznidw szkét
podstawowych 1 gimnazjow,

¢) na wiasng prosbe¢ - dotyczy uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

d) na prosbe pedagoga Domu Dziecka do 10 wychowankéw.

3. Decyzje w sprawie zakwalifikowania uczestnika do odpowiedniej grupy oraz zakresu $wiadczen
podejmuje dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego pedagog Osrodka.

4. Przyjmowanie wychowankow do Osrodka odbywa si¢ w kazdym czasie, uwzgledniajac rzeczywiste
potrzeby indywidualne 1 wlasne mozliwosci organizacyjno - kadrowe.

5. Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy:

a) chorych, wymagajacych statego leczenia,
b) uposledzonych w stopniu wymagajacym indywidualnej opieki,
¢) uzaleznionych od srodkow odurzajacych i psychotropowych.
6. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikow Osrodka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej ponad 4 tygodnie,
b) powaznego naruszenia dyscypliny - na wniosek pedagoga, pod ktérego opieka znajdowat sie
uczestnik,
c) rezygnacji wychowanka z zaje¢ w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) -dotyczy
uczniow szkél podstawowych i gimnazjow,
d) rezygnacji wychowanka z zajec - dotyczy uczniéw szk6t ponadgimnazjalnych,
e) decyzji rodzicow (opiekunéw prawnych).
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7. W przypadku zaistnienia przyczyn wymienionych w ustepie 7 lit. a, b, dyrektor Zespohu zawiadamia
rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowanka w terminie 14 dmi przed skresleniem z listy
uczestnikow.

8. Decyzje w sprawie zmiany ustug swiadczonych przez Osrodek wobec wychowanka oraz skreslenie
go z listy uczestnikow podejmowac moze takze Staly Zespot na umotywowany wniosek pedagoga,
pod ktorego piecza znajdowat si¢ wychowanek.

§ 58

1. Wychowankowie uczestniczacy w zajeciach profilaktyczno -edukacyjnych majg mozliwosé
dokonywania wyboru programu zajec oraz wzbogacania go zgodnie z ich potrzebami.

2. Organizacja 1 program Osrodka oraz plany pracy realizowane w poszczegolnych specjalistycznych
grupach zajeciowych oraz =zajgcia indywidualne uwzgledniajg personalistyczne podejscie
pedagogiczne, czego wyrazem jest:

a) oparcie socjalnych, edukacyjnych, wychowawczych oraz wszelkich innych dzialan wobec
wychowankow na sporzadzonym dla kazdego indywidualnym planie pracy,

b) przyporzadkowaniu kazdego wychowanka wymagajacego pomocy specjalistyczne) (korekcyjno-
kompensacyjnej, terapeutycznej, logopedycznej itp.) do konkretnego pedagoga, ktory kieruje
jego rozwojem,

c) poszanowanie dobra 1 praw kazdego wychowanka,

d) podejmowanie i realizowanie dziatan wobec wychowankoéw przy uwzglednieniu zasadniczej idei
indywidualizacji pracy z wychowankiem.

§ 59
1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 innych form pomocy
psychopedagogicznej,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan,

d) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocq fizyczng 1 psychiczna,

e) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz imprez organizowanych w Osrodku
1 poza jego terenem,

f) korzystania ze sprzetu i pomocy podczas zajec pod kierunkiem pedagoga prowadzacego zajecia,

g) zglaszania si¢ do dyrektora Zespolu oraz wszystkich jego pracownikéw w waznych sprawach
osobistych i uzyskiwania pomocy w zatatwieniu tych spraw,

h) reprezentowania Osrodka, zespotu pracy, ktérego jest uczestnikiem w konkursach, przegladach
itp. inicjatywach wewnetrznych i zewnetrznych pod kierunkiem i opieka wychowawcy
prowadzacego zajecia.

2. Wychowanek za wzorowe zachowanie i wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow
moze byC nagradzany w formie:

a) wyroznienia przez wychowawce wobec grupy,

b) wyrdznienia przez dyrektora Zespolu wobec ogotu wychowankow,

c) listu gratulacyjnego do rodzicéw (opiekunéw prawnych),

d) nagrody w formie upominku.

§ 60
1. Wychowanek ma obowiazek:
a) wspolpracy w procesie wychowania z pedagogiem i wspotuczestnikami zajec,
b) systematycznego udzialu w zajeciach,
c) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie,
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W I

1)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

zdyscyplinowania w czasie przebywania na terenie placowki oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez Osrodek,

dbania o mienie Zespotu,

angazowania si¢ w prace spoleczne na rzecz Zespotu,

przestrzegania zasad pobytu w Zespole oraz respektowania kontraktow zawieranych w grupach
zajeciowych,

dbania o porzadek oraz czystosc placowki 1 jej otoczenia,

okazywania szacunku wszystkim pracownikom Zespotu 1 innym wychowankom,

wykonywania polecen pracownikow Zespotu,

dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikow zajec,

I) godnego reprezentowania Zespotu.

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

. W stosunku do wychowankow naruszajacych obowiazki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

upomnienie przez wychowawce w rozmowie indywidualne;,

upomnienie przez wychowawce wobec grupy,

upomnienie lub nagana przez dyrektora Zespohu,

upomnienie lub nagana przez dyrektora Zespohu wraz z powiadomieniem rodzicow (opiekunow
prawnych) i dyrekcji szkoly, ktorej uczniem jest wychowanek,

ograniczenlie uczestnictwa w imprezach otwartych, koloniach 1 obozach terapeutycznych oraz
innych formach rekreacyjnych organizowanych przez Osrodek,

zawieszenie w prawach wychowanka na czas okreslony,

skreslenie z listy wychowankow wraz z powiadomieniem rodzicow (opiekundéw prawnych)
1 dyrekcji szkoty, ktorej uczniem jest wychowanek.

Dokumentacja Osrodka
§ 61

. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ w postaci:

ksiegi ewidencji wychowankow,

dziennikow zaje¢ prowadzonych przez pedagogow,

rocznych 1 potrocznych planow pracy Osrodka oraz dokumentacji sprawozdawcze;j,

kart diagnozy terapeutycznej wychowankdow i ich Srodowisk rodzinnych - dotyczy uczestnikdw
zajec specjalistycznych,

indywidualnych planéw pracy z wychowankami z grup specjalistycznych oraz kart ich pobytu
w Osrodku,

zeszytu konsultacji indywidualnych z wychowankami, rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 Innymi osobami uczestniczacymi w wychowywaniu i rozwoju wychowankdw,

ksiggi protokolow zebran Stalego Zespolu,

planow, sprawozdan i notatek zwigzanych z nadzorem wewnetrznym i pedagogicznym
w Osrodku,

dokumentacji zwigzanej z nadzorem zewnetrznym sprawowanym wobec Osrodka.

§ 62

Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.
Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sa do znajomosci niniejszego regulaminu.

Z

zapisami niniejszego regulaminu odnoszacymi si¢ do wychowankéw winni byé zapoznani

wszyscy uczestnicy zaje¢ prowadzonych w Osrodku, przez wychowawcow.
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Rozdzial X1
Postanowienia koncowe
§ 63

Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie stosownym do jego uchwalenia.

§ 64

Regulamin zostal opracowany przez dyrektora Zespolu w porozumieniu z dyrektorem PCPR
w Szczytnie.
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