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Szczytno, dnia 03.11.2014 r.
Nr sprawy: PPP.272.6.2014

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(zwana dalej SIWZ)

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2013 r., poz. 907 t.j. z pézn. zm.), Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna zaprasza do
ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

dla wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, na:

Swiadczenie uslug szkoleniowych w ramach projektu pn. ,,Nowatorski system
wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim”

wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet lll ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty”
Dziatanie 3.5. ,,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot”

Zatwierdzono dnia: 03.11.2014 r.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10

tel./fax 89 624 25 92

mail: wsparcie.nauczycieli@gmail.com

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Postepowanie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r., poz. 907 t.j. z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa, w trybie
przetargu nieograniczonego, ktorego wartos¢ ustalona na podstawie art. 32 ustawy jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach projektu pn.
~Nowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim” zwanego dalej ,projektem”,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.5. ,,Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot”. dla 36 placowek (szkot i przedszkoli) na terenie Powiatu Szczycienskiego.

Ustuga szkoleniowa polega na przeprowadzeniu cyklu szkolen (warsztatow dla nauczycieli/lek) przez
ekspertdw zewnetrznych wspomagajacych proces doskonalenia dla nauczycieli/lek oraz zorganizowanie i
przeprowadzenie cyklu warsztatow z ekspertami zewnetrznymi udzielajgcymi wsparcia w ramach 4 sieci
wspOtpracy i samoksztatcenia.

Przedmiot zamdwienia sktada sie z 14 czesci podzielonych na obszary tematyczne szkolen.

Zamowienie Nr tabeli Liczba grup Liczba godzin Planowana'l 1}czba
iy Obszar tematyczny .. . : uczestnikow
czgse zamowienia szkoleniowych | szkoleniowych ’
ogolem:
I Jak pomoc uczniowi osiagnaé od 1do 5 7 140 29
sukces edukacyjny?
11 Ocenianie ksztaltujace od 6 do 12 8 160 95
I Techn1k¥ uczenia sig i metody od 13 do 15 3 60 33
motywujace do nauki.
v Uczen aktywny u(':zestmk 16 1 20 3
procesu uczenia si¢
v Wspieranie pracy 17 | 20 ]
wychowawcow klas
% Postawy uc’zmowskle. Jak je od 18 do 21 6 120 66
ksztattowac?
VII Praca z uczniem o speqalnych 0d 22 do 29 3 160 93
potrzebach edukacyjnych
Wykorzystanie TIK na
VI zajgciach edukacyjnych — 30 1 20 8
bezpieczny internet
IX Rodzice sa partnerami 31 1 20 5
przedszkola
X Nauczyciel + 45 od 32 do 36 7 140 113
Suma czgsci od [ do X --- 43 860 518
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. . . . . Planowana liczba
Zamoéwienie Nr tabeli Liczba grup Liczba godzin o,
o Obszar tematyczny . . : uczestnikow
czgse zamoOwienia szkoleniowych | szkoleniowych .
ogblem:
Doskonalenie pracy nauczycieli
XI - Edukacja filmowa na lekcjach 37 ! 12 22
XII Praca z uczniem zdolnym. 38 1 12 25
Jak radzi¢ sobie ze szkolna
XIII absencja? — bezpieczenstwo w 39 1 12 20
szkole
XIV Rola dyre.ktor.a W promocji i 40 | 12 3
budowaniu wizerunku szkoly
Suma cze¢sci od XI do XIV --- 4 48 90

Opis poszczegolnych czesci i miejsc przeprowadzenia szkolen:

Czesé 1.

Lp. Tabela nr 1. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Jedwabnie - Grupa i Il

1.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Jedwabnie,

szkolenia ul. Polna 1, 12-122 Jedwabno, tel.896213078,
email: sp_jedwabno@poczta.onet.pl

1.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

1.3 Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

1.4 Liczba uczestnikow szkolenia 24
(I grupa - 12 os6b, II grupa - 12 0sob)

1.5 Forma szkolenia Warsztaty

1.6 Obszar doskonalenia Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

1.7 Cel szkolenia Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej diagnozowania potrzeb i
mozliwo$ci uczniow, indywidualnych strategii uczenia sig, stosowania
skutecznych rozwiazan metodycznych.

1.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

1.8.1 | Teoria inteligencji wielorakich (np. H. Gardnera).Narzgdzia do rozpoznawania stylow uczenia sig (trzech

podstawowych: wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk).

1.8.2 | Techniki uczenia si¢ i zapamigtywania odpowiadajace uczniom o poszczeg6lnych stylach uczenia sig.

1.8.3 | Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia oraz dopasowywania metod

pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

1.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych

wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.
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Lp. Tabela nr 2. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w
Dzwierzutach — Grupa I'i II

2.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Dzwierzutach,
szkolenia ul. Henryka Sienkiewicza 1,12-120 Dzwierzuty,

tel. 896211216, email: szkola dzwierzuty@wp.pl

2.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczegcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

23 Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

24 Liczba uczestnikow szkolenia 21
(I grupa — 11 os6b, II grupa — 10 0so6b)

2.5 Forma szkolenia Wyktad interaktywny / warsztaty

2.6 Obszar doskonalenia Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny?

2.7 Cel szkolenia Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej diagnozowania potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow, indywidualnych strategii uczenia sig, stosowania
skutecznych rozwiazan metodycznych.

2.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

2.8.1 | Teoria inteligencji wielorakich (np. H. Gardnera).Narzgdzia do rozpoznawania stylow uczenia si¢ (trzech
podstawowych: wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk).

2.8.2 | Techniki uczenia sig i zapamigtywania odpowiadajace uczniom o poszczegolnych stylach uczenia sig.

2.8.3 | Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2.8.4 | Warsztat ewaluujacy dzialania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 3. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum im. Konstantego

Ildefonsa Galczynskiego w Swietajnie

3.1 Miejsce przeprowadzenia Gimnazjum im. K.I.Galczynskiego w Swigtajnie,

szkolenia ul. Mtodziezowa 2, 12-140 Swigtajno,
tel. 896226185, email: sekretariat.swietajno@wp.pl

32 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 15 grudzien 2014 r.; 8 styczen 2015 r.; 9 luty 2015
r.;maj 2015r.

33 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

34 Liczba uczestnikow szkolenia 14

3.5 Forma szKkolenia Warsztaty

3.6 Obszar doskonalenia Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny?
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3.7 Cel szkolenia Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej diagnozowania potrzeb i
mozliwosci uczniéw, indywidualnych strategii uczenia sig, stosowania
skutecznych rozwigzan metodycznych.

3.8 Minimalny zakres doskonalenia (HS)

3.8.1 [Nowatorskie metody nauczania na etapie szkoty gimnazjalnej — skuteczne, atrakcyjne rozwigzania.

3.8.2 [Indywidualizacja procesu nauczania na etapie gimnazjum (potencjat ucznia, mozliwosci, strategie uczenia
si¢, wplyw rodziny — postawa rodzicow)

3.8.3 [Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow:

* rozpoznawanie przyczyny niewlasciwego zachowania;
» Strategie postgpowania wobec trudnych zachowan uczniow;
» Rozmowa z rodzicem ucznia sprawiajacego trudnos$ci

3.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 4. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Jana

Pawla IT w Rozogach

4.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Rozogach,

szkolenia ul. 24 Stycznia 13, 12-114 Rozogi,
tel. 897226001, e-mail: sprozogi@wp.pl

4.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 4 grudzien 2014r.; 7 styczen 2015r.; 9 luty 2015r.;
maj 2015 .

43 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

4.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 16

4.5 Forma szKolenia Warsztaty

4.6 Obszar doskonalenia Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

4.7 Cel szkolenia Nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej diagnozowania potrzeb i
mozliwo$ci uczniow, indywidualnych strategii uczenia sig, logicznego
myslenia, stosowania skutecznych rozwiazan metodycznych.

4.8 Minimalny zakres doskonalenia (HS)

4.8.1 | Rozwijanie logicznego myslenia u uczniow.

- Poznanie zasad prowadzenia treningu tworczego myslenia.

- Metody stymulowania mys$lenia tworczego.

- Trening kreatywno$ci.

- Narzedzia wspierajace proces efektywnego uczenia si¢ i rozwijajace umiejetnos¢ logicznego myslenia.

4.8.2 | Gry, zabawy i ¢wiczenia rozwijajace logiczne myslenie uczniow.

4.8.3 | Atrakcyjne ¢wiczenia, zabawy na koncentracjg uwagi jako przygotowanie uczniow do logicznego
myslenia.

4.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 5. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Marii

Zientary-Malewskiej w Spychowie
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5.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Marii Zientary-Malewskiej w Spychowie,
szkolenia ul. Mazurska 5, 12-150 Spychowo,
tel. 896225081, e-mail: spspychowo@wp.pl
5.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy:
grudzien 2014r. ; 14 styczen 2015r.; 12 luty 2015r.; maj 2015 r.
53 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogotem: 20 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
5.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 14
5.5 Forma szkolenia Warsztaty
5.6 Obszar doskonalenia Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?
5.7 Cel szkolenia Nabycie przez nauczycieli wiedzy i umiejgtnosci dotyczacej
przygotowania uczniow do nowej formuly sprawdzianu szdstoklasisty.
5.8 Minimalny zakres doskonalenia (HS)
5.8.1 [Nowa formuta sprawdzianu szostoklasisty:
- Sprawdzian széstoklasisty po zmianach (organizacyjnych, merytorycznych, jako$ciowych, podejscia do
celow i wymagan egzaminacyjnych).
- Nowa struktura sprawdzianu.
- Wymagania egzaminacyjne zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
- Zasady konstruowania nowych arkuszy egzaminacyjnych.
- Budowa narzedzia pomiaru umiejgtnosci uczniow.
- Katalog zadan egzaminacyjnych i kreatywne podejscie do ich rozwiazania.
- Obowiazki széstoklasisty 2015.
- Nowe sposoby przedstawiania wyniku sprawdzianu.
5.8.2 [ Ocenianie ksztattujace - podstawy:
- Zalozenia i elementy oceniania ksztattujacego.
- Korzysci i trudnosci wynikajace z wprowadzenia oceniania ksztaltujacego.
- Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego wg nauczanych przedmiotow.
5.8.3 [ Atrakcyjne ¢wiczenia doskonalace umiejetnos¢ cichego czytania ze zrozumieniem
5.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.
Czese 11
Lp. Tabela nr 6. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Szczytnie —
GrupaLill
6.1 Miejsce przeprowadzenia Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 im. Polskich
szkolenia Olimpijczykéw w Szczytnie, ul. Jerzego Lanca 1, 12-100 Szczytno, tel.
896760850, e-mail: gim2@um.szczytno.pl
6.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
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6.3 Liczba godzin szkolen 40 godz.
(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. = 20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
6.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 26
(I grupa — 13 o0sob, II grupa — 13 o0sdb)

6.5 Forma szkolenia Warsztaty

6.6 Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujgce

6.7 Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

6.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

6.8.1 [ Moderowane spotkania zespotéw nauczycieli, po§wigcone opracowaniu indywidualnych i zespotowych
metod oceniania ksztattujacego oraz monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwiazan.

6.8.2 [ Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego dla grup nauczycieli (ok. wg uczonych przedmiotow).

6.8.3 [ Konspekt lekcji z OK. —zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajgé
dydaktycznych i wychowawczych.

6.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 7. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum im. Krzysztofa

Klenczona w Dzwierzutach

7.1 Miejsce przeprowadzenia Publiczne Gimnazjum im. Krzysztofa Klenczona w Dzwierzutach,
szkolenia ul. Henryka Sienkiewicza 2A, 12-120 Dzwierzuty,

tel. 896210126, email: gimdziwierzuty@wp.pl

7.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

73 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

7.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 19

7.5 Forma szkolenia Warsztaty

7.6 Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujace

7.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

7.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

7.8.1 | Moderowane spotkania zespotéw nauczycieli, poSwiecone opracowaniu indywidualnych i zespotowych
metod oceniania ksztaltujgoego oraz monitorowaniu i doskonal eniu wprowadzonych rozwigzan.

7.8.2 | Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego dla grup nauczycieli (np. wg uczonych przedmiotow).

7.8.3 | Konspekt lekcji z OK -zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajgé
dydaktycznych i wychowawczych.

7.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 8. pod nazwg: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w

Zabielach
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8.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Zabielach, Zabiele 4, 12-160 Wielbark,
szkolenia tel. 896218402, email: spzabiele xl@wp.pl

8.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

83 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogéltem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

8.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 7

8.5 Forma szkolenia Warsztaty

8.6 Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujace

8.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

8.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

8.8.1 [ Wprowadzenie dla calej rady pedagogicznej,, Ocenianie ksztattujace — podstawy”.

8.8.2 | Moderowane spotkania zespolow nauczycieli, po§wigcone opracowaniu indywidualnych i zespolowych
metod oceniania ksztattujacego oraz monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwiazan.

8.8.3 [ Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego dla grup nauczycieli (np. wg uczonych przedmiotow).

8.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 9. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Mikolaj

Kopernika w Szymanach

9.1 Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Mikotaj Kopernika w Szymanach,

szkolenia Szymany 21, 12-100 Szczytno,
tel. 896221153, email: zs.szymany@ug.szczytno.pl

9.2 Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajec, 11os¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

93 Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

9.4 Liczba uczestnikéw szkolenia 14

9.5 Forma szkolenia Warsztaty

9.6 Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujace

9.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztaltujacego.

9.8 Minimalny zakres doskonalenia (ML)

9.8.1 [Opracowanie indywidualnych i zespotowych metod oceniania ksztaltujacego oraz sposoby monitorowania i
doskonalenia wprowadzonych rozwigzan.

9.8.2 [ Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego dla grup nauczycieli (np. wg uczonych przedmiotow).

9.8.3 [ Konspekt lekcji z OK-zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajeé
dydaktycznych i wychowawczych.

9.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejegtnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 10. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w

Orzynach
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10.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Orzynach, Orzyny 34, 12-120 Dzwierzuty,
szkolenia tel. 896211503, email: szkola-orzyny@wp.pl

10.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

10.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

10.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 12

10.5 | Forma szkolenia Warsztaty

10.6 | Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujgce

10.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

10.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

10.8.1 | Opracowanie indywidualnych i zespotowych metod oceniania ksztattujacego oraz sposoby monitorowania i
doskonalenia wprowadzonych rozwigzan.

10.8.2 | Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztaltujacego dla grup nauczycieli (ok. wg uczonych przedmiotow).

10.8.3 | Konspekt lekcji z OK. —zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajgé
dydaktycznych i wychowawczych.

10.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 11. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w

Kalegczynie

11.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Kalgczynie,

szkolenia Katgczyn 17, 12-120 Dzwierzuty,
tel. 896240474, email: kaleczynszkola@wp.pl

11.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczegcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

11.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

11.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 6

11.5 | Forma szkolenia Warsztaty

11.6 | Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujace

11.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

11.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

11.8.1 | Teoria inteligencji wielorakich (np. H. Gardnera).Narzgdzia do rozpoznawania typu inteligencji (trzech
podstawowych: wzrokowej, stuchowej, kinestetycznej).

11.8.2 | Techniki uczenia si¢ i zapamigtywania odpowiadajace uczniom o poszczeg6lnych typach inteligencji.

11.8.3 | Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych.

11.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci i
umiejetno$ci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objetego wsparciem RPW.

| Lp. | Tabela nr 12. pod nazwa: | Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Klonie
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12.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Klonie, Klon 96, 12-114 Rozogi,
szkolenia tel. 897226327, email: klonsp@wp.pl

12.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

12.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

12.4 | Liczba uczestnikéw szKkolenia 11

12.5 | Forma szkolenia Warsztaty

12.6 | Obszar doskonalenia Ocenianie ksztaltujace

12.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania

ksztattujacego.

12.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

12.8.1 | Opracowanie indywidualnych i zespotowych metod oceniania ksztattujacego oraz sposoby monitorowania i
doskonalenia wprowadzonych rozwigzan.

12.8.2 | Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztaltujacego dla grup nauczycieli (ok. wg uczonych przedmiotow).

12.8.3 | Konspekt lekcji z OK. —zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajeé¢
dydaktycznych i wychowawczych.

12.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

Czesé 111
Lp. Tabela nr 13. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im.
Ignacego Krasickiego w Swigtajnie

13.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie,
szkolenia ul. Adama Mickiewicza 28, 12-140 Swiqtajno,

tel. 896226013, email: zspswietajno@gmail.com

13.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczegcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

Planowane terminy:

19 luty 2015 r.; 24 luty 2015 r.; 26 luty 2015 r.; 3 marca 2015 r.

13.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

13.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 16

13.5 | Forma szkolenia Warsztaty

13.6 | Obszar doskonalenia Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

13.7 | Cel szkolenia Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w z zakresie technik uczenia

si¢ oraz metod motywujacych uczniéw do nauki.

13.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ES)

13.8.1 | Metody motywowania uczniow do nauki.

13.8.2 | Poznanie technik uczenia si¢.

13.8.3 | Wspdlne opracowanie scenariusza lekcji wychowawczej dla ucznidw na temat technik uczenia sig.

13.8.4 | Opracowanie scenariusza warsztatow dla rodzicéw przeprowadzonych przez wychowawce na temat
wspierania i motywowania uczniéw do nauki.

13.8.5 | Budowanie motywacji uczniow do nauki szkolne;j.
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13.8.6

Stworzenie ,,Teczki pomystow”, gromadzacej zebrane propozycje cickawych rozwiazan motywujacych
uczniéw do nauki.

Lp. Tabela nr 14. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Jerutach

14.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Komela Makuszyfiskiego w Jerutach,

szkolenia Jeruty 41, 12-140 Swigtajno,
tel. 896226635, email: s.p.jeruty@poczta.fm

14.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

14.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogdltem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

14.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 9

14.5 | Forma szkolenia Warsztaty

14.6 | Obszar doskonalenia Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

14.7 | Cel szkolenia Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w z zakresie technik uczenia

si¢ oraz metod motywujacych uczniéw do nauki.

14.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

14.8.1 | Jak przeprowadza¢ diagnozg sposobow uczenia sig ?

14.8.2 | Nowoczesne techniki uczenia si¢ i motywowania uczniéw do nauki. Wypracowanie katalogu metod.

14.8.3 | Jak mowic , aby dzieci nas stuchaty? —praktyczne wskazowki , komunikacja interpersonalna nauczyciel —
uczen.

14.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejegtnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 15. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Latanej Wielkiej

15.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Latanej Wielkiej,

szkolenia Latana Wielka 14, 12-160 Wielbark,
tel. 896218508, email: splatanal @wp.pl

15.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

15.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

15.4 | Liczba uczestnikow szKkolenia 8

15.5 | Forma szkolenia Warsztaty

15.6 | Obszar doskonalenia Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki.

15.7 | Cel szkolenia Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w z zakresie technik uczenia

si¢ oraz metod motywujacych uczniéw do nauki.

15.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

15.8.1 | Diagnoza wychowawcza, inteligencja wieloraka, testy do badania ( ¢wiczenia z przyktadami ) Jak zrobi¢
diagnoze¢ na wejsciu i w jaki sposdb skutecznie ja wykorzystac?

15.8.2 | Strategie uczenia sig.

15.8.3 | Strategia nauczania ( nowoczesne metody, praca z dzie¢mi [-VI.)
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15.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych

wiadomosci 1 umiejgtnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

s¢ 1V

Lp. Tabela nr 16. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Linowie

16.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Linowie, Linowo 40, 12-120 Dzwierzuty,
szkolenia tel. 896211249, email: szkola-linowo@wp.pl

16.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

Planowane terminy:

3 grudzien 2014 r.; 10 luty 2015 r.; 16 marzec 2015 r.; maj 2015 1.

16.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

16.4 | Liczba uczestnikow szKkolenia 8

16.5 | Forma szkolenia Warsztaty

16.6 | Obszar doskonalenia Uczen aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

16.7 | Cel szkolenia Podniesienie umiejgtnosci nauczycieli w zakresie uaktywnienia

ucznidw w procesie uczenia sig.

16.8 | Minimalny zakres doskonalenia (HS)

16.8.1 | Dobér 1 wykorzystanie metod pracy sprzyjajacych uczeniu si¢ uczniow
w klasach taczonych z duza liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

16.8.2 | Opracowanie planu dzialania stuzacego angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w doskonaleniu procesow
edukacyjnych

16.8.3 | Ciekawe atrakcyjne formy rozwijajace umiej¢tnos¢ cichego czytania ze zrozumieniem.

16.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

¢V

Lp. Tabela nr 17. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w

Dabrowach

17.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Dabrowach, Dabrowy 238, 12-114 Rozogi,
szkolenia tel. 897226634, email: spdabrowy@vp.pl

17.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

17.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

17.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 8

17.5 | Forma szkolenia Warsztaty

17.6 | Obszar doskonalenia Wspieranie pracy wychowawcow klas

17.7 | Cel szkolenia Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcow, aby w

maksymalnym stopniu osiagali zaplanowane efekty wychowawcze.

17.8 | Minimalny zakres doskonalenia (HS)

17.8.1 | Praca wychowawcza z zespotem klasowym:
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Cz

rozwiazywania;

* diagnoza zespohu klasowego jako podstawa skutecznej pracy wychowawcow;
» metody pracy z grupa, zasady kierowania zespotem;
* rozpoznawanie problemoéw wychowawczych w klasie/grupie wychowawczej oraz sposoby ich

» praktyczna realizacja godzin wychowawczych.

17.8.2 | Przeciwdziatanie przemocy i agresji:
+ cele zachowan agresywnych uczniow,
» wskazanie czynnikow sprzyjajacych agresji w szkole,
 wskazanie sposobow kontrolowania agresji w srodowisku szkolnym,
* przyktady zachowan nauczycieli w sytuacjach agresywnych zachowan uczniow (sposoby na
agresywnego ucznia)

17.8.3 | Wspdlpraca nauczycieli z rodzicem ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze.

17.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

$¢ VI

Lp. Tabela nr 18. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Publicznego Gimnazjum w

Pasymiu

18.1 | Miejsce przeprowadzenia Publiczne Gimnazjum w Pasymiu, ul. Jana Pawta II 4, 12-130 Pasym,
szkolenia tel. 896212970, email: szkola@gimpasym.pl

18.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczegcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

18.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

18.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 16

18.5 | Forma szkolenia Warsztaty

18.6 | Obszar doskonalenia Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

18.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie postaw uczniowskich

i mozliwosci ich ksztattowania.

18.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

18.8.1 | ABC wychowawcy. Rozwigzywanie konfliktow w szkole.

18.8.2 | Planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej. Wypracowanie scenariusza lekcji wychowawczej
dotyczacej znaczenia ,,dobrego wychowania”.

18.8.3 | Wspolpraca z rodzicami w kontek$cie wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw uczniow.

18.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci i umiejetnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 19. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum im. ks. Jana

Twardowskiego w Rozogach - GrupaIill

19.1 | Miejsce przeprowadzenia Gimnazjum im. ks. Jana Twardowskiego w Rozogach, ul. 24 Stycznia
szkolenia 13, 12-114 Rozogi, tel. 897226513, email: gim.rozogil @wp.pl

19.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen

popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

13




KAPITAL LUDZKI i d TORADNIAG A s |
NARODOWA STRATEGIA SPOINC " wea&mﬁ FUNDUSZ SPOLECZNY o
przepisami w tym zakresie.

19.3 | Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
19.4 | Liczba uczestnikow szKkolenia 21
(I grupa - 10 os6b, II grupa - 11 0sdb)

19.5 | Forma szkolenia Warsztaty / Trening

19.6 | Obszar doskonalenia Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

19.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie postaw uczniowskich

i mozliwosci ich ksztattowania.

19.8 | Minimalny zakres doskonalenia (HS)

19.8.1 | Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow.

Ksztattowanie komunikacji interpersonalnej: nauczyciel — uczen, nauczycieli — rodzic ucznia sprawiajacego
trudno$ci wychowawcze.

19.8.2 | Wspolpraca z rodzicami w kontek$cie wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw uczniow.

19.8.3 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 20. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum im. Jana Pawla I1 w

Wielbarku - Grupa IiIl

20.1 | Miejsce przeprowadzenia Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Wielbarku,
szkolenia ul. Mikotaja Kopernika 10, 12-160 Wielbark,

tel. 896218433, email: zswielbark@wp.pl

20.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

20.3 | Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
20.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 21
(I grupa — 10 osob, II grupa — 11 o0sdb)

20.5 | Forma szkolenia Warsztaty

20.6 [ Obszar doskonalenia Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

20.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie postaw uczniowskich

i mozliwosci ich ksztattowania.

20.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

20.8.1 | Nauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow

20.8.2 | Trudny uczen- jak integrowac ucznia z zespotem klasowym.

20.8.3 | Radzenie sobie z dyscyplina na lekcji- praktyczne rozwiazania , wskazoéwki, metody pracy z uczniem
gimnazjalnym.

20.8.4 | Warsztat ewaluujacy dzialania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 21. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w

Wawrochach
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21.1 |Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Wawrochach, Wawrochy 12, 12-100 Szczytno,
szkolenia tel. 896243108, email: sp.wawrochy@ug.szczytno.pl

21.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

21.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

21.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 8

21.5 |Forma szkolenia Warsztaty

21.6 [ Obszar doskonalenia Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

21.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie postaw uczniowskich

i mozliwosci ich ksztaltowania.

21.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

21.8.1 | Wspolpraca z rodzicami w kontekscie wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw uczniowskich.

21.8.2 | ABC wychowawcy — zasady i normy zachowania uczniow. Trudne zachowanie uczniéw( ignorancja ,
lekcewazenie , agresja wsrdd uczniow) .Jak radzi¢ sobie z tym problemem?- praktyczne wskazowki.

21.8.3 | Planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej. Wypracowanie scenariusza lekcji wychowawczej
dotyczacej znaczenia ,,dobrego wychowania”.

21.8.4 | Warsztat ewaluujacy dzialania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

Czesé VII
Lp. Tabela nr 22. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Liceum Ogdlnoksztalcacego w
Zespole Szkot Nr 1 w Szczytnie.

22.1 | Miejsce przeprowadzenia Zespot Szkot Nr 1 w Szezytnie, ul. Adama Mickiewicza 10,
szkolenia 12-100 Szczytno, tel. 896242838, email: sekretariat@zs1szczytno.pl

22.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

22.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

224 |[Liczba uczestnikow szkolenia 17

22.5 | Forma szkolenia Warsztaty

22.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

22.7 | Cel szkolenia Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku szkolnym.

22.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

22.8.1 | Zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, metodologia.

22.8.2 | Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych (sformulowanie potrzeb ucznia, okre$lenie form, sposobow
i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu).

22.8.3 | Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem metod
aktywizujacych.

22.8.4 | Warsztat ewaluujacy dzialania nauczycieli zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.
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Lp. Tabela nr 23. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Liceum Ogé6lnoksztalcacego w
Zespole Szkot Nr 2 w Szczytnie.

23.1 | Miejsce przeprowadzenia Zespot Szkot Nr 2 w Szezytnie, ul. Polska 18, 12-100 Szczytno,
szkolenia tel. 896242824, email: zs2szczytno@poczta.onet.pl

23.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajec, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

23.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

23.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 20

23.5 | Forma szkolenia Warsztaty

23.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

23.7 | Cel szkolenia Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku szkolnym.

23.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

23.8.1 | Zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, metodologia.

23.8.2 | Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia oraz dopasowywania metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych (sformutowanie potrzeb ucznia, okreslenie form, sposoboéw
i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu).

23.8.3 | Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem metod
aktywizujacych.

23.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejegtnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 24. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Liceum Ogé6lnoksztalcacego w

Zespole Szkol Nr 3 w Szczytnie.

24.1 | Miejsce przeprowadzenia Zespot Szkot Nr 3 w Szezytnie, ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno,
szkolenia tel. 896242818, email: loszczytno@wp.pl

242 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 4 grudzien 2014 r.; 8 styczen 2015 r.; 26 marzec
2015 r.; maj 2015.
24.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

24.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 13

24.5 | Forma szkolenia Warsztaty

24.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

24.7 | Cel szkolenia Zwickszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uczniem zdolnym.

24.8 | Minimalny zakres doskonalenia (HS)

24.8.1 | Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow. Poznanie narzedzi, metod i form pracy
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stuzacych zindywidualizowaniu pracy z uczniem na etapie szkoly $redniej (LO) — dobre praktyki.

24.8.2 | Organizacja pracy z uczniem zdolnym na etapie szkoty sredniej (LO) — warsztat pracy, rozwiazania
praktyczne.

24.8.3 | Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce na etapie szkoty sredniej (LO)— rozwigzania praktyczne.
Praca z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami w nauce na etapie szkoly $redniej (LO) — rozwiazania
praktyczne.

24.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 25. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Przedszkola Niepublicznego Nr 1

"Pod Topola" w Szczytnie

25.1 | Miejsce przeprowadzenia Przedszkole Niepubliczne Nr 1 "Pod Topola" w Szczytnie,

szkolenia ul. Pasymska 7, 12-100 Szczytno,
tel. 896242611, email: pod.topola@wp.pl

25.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

25.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

254 |[Liczba uczestnikow szkolenia 12

25.5 | Forma szkolenia Warsztaty

25.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

25.7 | Cel szKkolenia Zwicgkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku przedszkolnym.

25.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ES)

25.8.1 | Okreslenie 1 wspieranie rozwoju dziecka zdolnego w wieku przedszkolnym i prowadzenie owocne;j
wspolpracy z rodzicem dziecka zdolnego.

25.8.2 | Obserwacja pedagogiczna dziecka w wieku przedszkolnym (norma a nieharmonijny rozwo6j dziecka,
niezb¢dna dokumentacja nauczyciela wychowania przedszkolnego).

Lp. Tabela nr 26. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gminnego Przedszkola w

Lipowcu "Jasia i Malgosi"

26.1 | Miejsce przeprowadzenia Gminne Przedszkole w Lipowcu "Jasia i Malgosi", Lipowiec 15, 12-

szkolenia 100 Szczytno,
tel. 896220030, email: gp.lipowiec@ug.szczytno.pl

26.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzglednié przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 18 i 19 luty 2015 r.; 4 i 5 marzec 2015 r.

26.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogdtem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

26.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 9

26.5 | Forma szkolenia Warsztaty

26.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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26.7 | Cel szkolenia Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku przedszkolnym.

26.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ES)

26.8.1 | Obserwacji pedagogicznej dziecka w wieku przedszkolnym (norma a nicharmonijny rozwoj dziecka,
niezbg¢dna dokumentacja nauczyciela przedszkola).

26.8.2 | Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie IPET (analiza orzeczenia,
sformutowanie potrzeb dziecka, okreslenie form, sposobow i metod pracy z dzieckiem, zakres i sposoby
dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych, opracowanie
harmonogramu).

26.8.3 | Organizacja i sposoby pracy z dzieckiem: zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, opdznionym
rozwojem mowy, zdolnym.

Lp. |Tabelanr 27. pod nazwa: |Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Jana

Pawla II w Kolonii

27.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kolonii,

szkolenia Kolonia 71, 12-140 Swiqtajno,
tel. 896226029, email: spkolonia@op.pl

27.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

27.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogbtem: 20 godz.

(60 min) 5 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 27.8.1.
10 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 27.8.2.
5 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 27.8.3.

27.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 6

27.5 | Forma szkolenia Warsztaty

27.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

27.7 | Cel szKkolenia Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku szkolnym.

27.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)

27.8.1 | Wielopoziomowe nauczanie w zespotach klasowych z duza liczba uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych(praktyczne rozwiazania, wskazowki do pracy).

27.8.2 | Jak pracowac z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.? Jak go przygotowac ucznia do nowej
formuty sprawdzianu szostoklasisty?

27.8.3 | Warsztat ewaluujacy dzialania nauczycieli zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 28. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gminnego Przedszkola w

Nowinach

28.1 | Miejsce przeprowadzenia Gminne Przedszkole w Nowinach, Nowiny 30, 12-100 Szczytno, tel.
szkolenia 896221159, email: gp.nowiny@ug.szczytno.pl

28.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajec, 11os¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

28.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogétem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
28.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 5
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28.5 | Forma szkolenia Warsztaty

28.6 [ Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

28.7 | Cel szkolenia Zwigkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku przedszkolnym.

28.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ES)

28.8.1 | Obserwacji pedagogicznej dziecka w wieku przedszkolnym (norma a nicharmonijny rozwoj dziecka,
niezbg¢dna dokumentacja nauczyciela przedszkola).

28.8.2 | Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie IPET (analiza orzeczenia,
sformutowanie potrzeb dziecka, okreslenie form, sposobow i metod pracy z dzieckiem, zakres i sposoby
dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych, opracowanie
harmonogramu).

28.8.3 | Organizacja i sposoby pracy z dzieckiem: zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, opéZznionym
rozwojem mowy, zdolnym.

Lp. Tabela nr 29. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Miejskiego Przedszkola nr 9

»Kubu$ Puchatek” w Szczytnie

29.1 | Miejsce przeprowadzenia Miejskie Przedszkole nr 9 ,,Kubus$ Puchatek” w Szczytnie,

szkolenia ul. Polna 16, 12-100 Szczytno,
tel. 896760950, email: kubuspuchateks@wp.pl

29.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach

szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 8 styczen 2015 r. ; 14 styczen 2015 r.; 19 luty 2015
r.; 24 luty 2015 .

29.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

29.4 [Liczba uczestnikow szkolenia 11

29.5 | Forma szkolenia Warsztaty

29.6 | Obszar doskonalenia Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

29.7 | Cel szkolenia Zwicgkszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych w wieku przedszkolnym.

29.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ES)

29.8.1 | Obserwacja pedagogiczna dziecka w wieku przedszkolnym (norma a nieharmonijny rozwoj dziecka,
niezb¢dna dokumentacja nauczyciela przedszkola).

29.8.2 | Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie IPET dla dziecka z
nadpobudliwo$cia psychoruchowg (analiza orzeczenia, sformutowanie potrzeb dziecka, okreslenie form,
sposobow 1 metod pracy z dzieckiem, zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do
aktualnych mozliwosci psychofizycznych, opracowanie harmonogramu).

29.8.3 | Organizacja i sposoby pracy z dzieckiem: zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, opdznionym
rozwojem mowy, zdolnym.

Czesé VIII

Lp. Tabela nr 30. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w Rudce

30.1 [Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Rudce, Rudka 10, 12-100 Szczytno, tel.
szkolenia 896243057, email: sp.rudka@ug.szczytno.pl
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30.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: grudzien 2014 r.; 13 luty 2015 r.; 27 luty 2015 r.;
maj 2015 r.
30.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogotem: 20 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
30.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 8
30.5 | Forma szkolenia Warsztaty
30.6 [ Obszar doskonalenia Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny
internet
30.7 | Cel szkolenia Nabywanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykorzystania narzedzi TIK podczas zaje¢ edukacyjnych oraz nauka
wykorzystywania zasobow sprzgtowych szkoty.
30.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (HS)
30.8.1 | Wykorzystanie TIK w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych. Sprzet multimedialny, programy z
Multi teki.
30.8.2 [ Programy z pakietu Microsoft Office (Excel, Power Point, Publisher itp.)
30.8.3 [ Zasoby internetowe — bezpieczny internet
30.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejegtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW.
Czes¢ IX
Lp. Tabela nr 31. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Przedszkola Samorzadowego im.
Jana Brzechwy w Wielbarku
31.1 [Miejsce przeprowadzenia Przedszkole Samorzadowe im. Jana Brzechwy w Wielbarku,
szkolenia ul. Mikotaja Kopernika 47, 12-160 Wielbark,
tel. 896218041, email: malgorzata.redynk@gmail.com
31.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
31.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogotem: 20 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
31.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 5
31.5 |[Forma szkolenia Warsztaty
31.6 [ Obszar doskonalenia Rodzice sa partnerami przedszkola
31.7 | Cel szkolenia Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych z rodzicami.
31.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (ES)
31.8.1 | Sposoby prowadzenia spotkan z rodzicami, przetamywania lgku przed wystapieniami publicznymi
(atrakcyjne i skuteczne).
31.8.2 [ Radzenie sobie w sytuacjach stresowych, asertywnos$¢ wobec rodzicow.
31.8.3 | Sposoby angazowania rodzicow w zycie przedszkola (atrakcyjne, innowacyjne, nowatorskie i prowadzone
metodami aktywnymi).
Czesé X
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Lp. Tabela nr 32. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Miejskiego Przedszkola Nr 2
"Fantazja" w Szczytnie
32.1 | Miejsce przeprowadzenia Miejskie Przedszkole Nr 2 "Fantazja" w Szczytnie,
szkolenia ul. Polska 42, 12-100 Szczytno,
tel. 896760831, email: mp2fantazja@wp.pl
32.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
32.3 [ Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogotem: 20 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
32.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 16
32.5 | Forma szKkolenia Warsztaty
32.6 | Obszar doskonalenia Nauczyciel + 45
32.7 | Cel szkolenia Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego.
32.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (ES)
32.8.1 | Praktyczne sposoby radzenia sobie ze stresem.
32.8.2 [ Poznanie technik relaksacyjnych (sposoby kanalizacji stresow).
32.8.3 [ Budzenie wiary we wlasne ,,Ja”.
32.8.4 | Profilaktyka wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami.
32.8.5 [ Konstruktywne radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym, tworzenie wlasnych strategii
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.
Lp. Tabela nr 33. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej w
Olszynach
33.1 [Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa w Olszynach,
szkolenia Olszyny 30, 12-100 Szczytno,
tel. 896241626, email: za.olszyny@ug.szczytno.pl
lub inne miejsce wskazane przez zamawiajacego (woj. warminsko —
mazurskie)
33.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajec, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
33.3 [Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. — ogdlem: 20 godz.
(60 min) 5 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 33.8.1.
10 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 33.8.2.
5 godz. — zakres doskonalenia z pkt. 33.8.3.
33.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 16
33.5 | Forma szkolenia Warsztaty
33.6 [ Obszar doskonalenia Nauczyciel + 45
33.7 | Cel szkolenia Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego.
33.8 | Minimalny zakres doskonalenia (ML)
33.8.1 | Profilaktyka wypalenia zawodowego.
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33.8.2 | Warsztaty ksztaltujace umiejgtnosci poshugiwania sig tablica multimedialna- od podstaw wykorzystania na
lekcjach — I-1II, IV-VI. .( praca w grupach )

33.8.3 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnoséci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

Lp. Tabela nr 34. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej Nr 6 im.

"Orla Bialego" w Szczytnie - Grupa I'i II

34.1 | Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa Nr 6 im. "Orla Bialego" w Szczytnie,
szkolenia ul. Bohateréw Wrze$nia 2, 12-100 Szczytno,

tel. 896760910, email: sp6@um.szczytno.pl
34.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy:
luty 2015 1. ; 16-18 marzec 2015 r. kwiecien 2015 r.
34.3 | Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. = 20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.

34.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 36

34.5 | Forma szKkolenia Warsztaty

34.6 [ Obszar doskonalenia Nauczyciel + 45

34.7 | Cel szkolenia Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego.

34.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (ES)

34.8.1 [ Komunikacja interpersonalna, emisja glosu oraz asertywnosci.

34.8.2 | Wzmacnianie sit psychicznych i odpornosci na stres.

34.8.3 [ Pobudzania aktywnos$ci tworczej nauczycieli w organizowaniu procesu lekcyjnego.

34.8.4 | Utrzymywanie wysokiej motywacji w zawodzie.

Lp. Tabela nr 35. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli z Gimnazjum Nr 1 im. Henryka

Sienkiewicza w Szczytnie — Grupa I'i II

35.1 [Miejsce przeprowadzenia Gimnazjum Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Szczytnie,

szkolenia ul. Jana Kasprowicza 1, 12-100 Szczytno,
tel. 896760800, email: giml@um.szczytno lub inne miejsce wskazane
przez zamawiajacego (woj. warminsko - mazurskie)

35.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

35.3 [Liczba godzin szkolen 40 godz.

(60 min) I grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.,
II grupa: 4 razy po 5 godz. =20 godz.
Na kazdy zakres doskonalenia 5 godz.
35.4 [Liczba uczestnikow szkolenia 25
(I grupa — 12 os6b, II grupa — 13 0so6b)
35.5 | Forma szkolenia Warsztaty
35.6 | Obszar doskonalenia Nauczyciel + 45
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35.7 | Cel szkolenia Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego.

35.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (ML)

35.8.1 | Zajecia integrujace zespot nauczycieli , budujace empati¢ i poczucie zaufania w grupie.

35.8.2 [ Komunikacji interpersonalna nauczyciel — uczen — rodzic .Wypracowanie kontraktu trojstronne;
komunikacji.

35.8.3 [ Trening wzmacniania sit psychicznych i odpornosciowych na stres. Techniki relaksacyjne i redukujace
stres.

35.8.4 | Warsztat ewaluujacy dziatania nauczycieli zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objgtego
wsparciem RPW.

Lp. |Tabelanr 36. pod nazwg: |Doskonalenie pracy nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im.

Kroélowej Jadwigi w Wielbarku

36.1 [Miejsce przeprowadzenia Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Wielbarku, ul. Mikotaj
szkolenia Kopernika 10,

12-160 Wielbark, tel. 896218014, e-mail: spwielbork@poczta.onet.pl

36.2 |Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

36.3 | Liczba godzin szkolen 4 razy po 5 godz. - ogotem: 20 godz.

(60 min)

36.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 20

36.5 |[Forma szkolenia Warsztaty

36.6 | Obszar doskonalenia Nauczyciel + 45

36.7 [ Cel szkolenia Doskonalenie nauczycieli w zakresie rozwoju osobistego.

36.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (ES)

36.8.1 [ Komunikacja interpersonalna, emisja glosu oraz asertywnosci.

36.8.2 [ Wzmacniania kondycji psychofizycznej nauczycieli w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego (jak
radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych z rodzicami konfliktowymi, roszczeniowymi).

36.8.3 [ Opanowania umiejetnosci wykorzystania zasobow oraz programdéw komputerowych do obrobki plikow
audio-wideo i urzadzen multimedialnych.

Cze$¢ X1

Lp. Tabela nr 37. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli — Edukacja filmowa na lekcjach

37.1 |Miejsce przeprowadzenia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie,
szkolenia ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno

37.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczegcia zajgé, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

37.3 | Liczba godzin szkolen 3 razy po 4 godz. — ogdtem: 12 godz.

(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 4 godz.

37.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 22

37.5 | Forma szkolenia Warsztat

37.6 | Obszar doskonalenia Edukacja filmowa na lekcjach j. polskiego i na innych

przedmiotach.

37.7 | Cel szkolenia Doskonalenie pracy nauczycieli w zakresie edukacji filmowej na

lekcjach.
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37.8 [ Minimalny zakres doskonalenia (MM)
37.8.1 | Praca z uczniami metoda projektow z wykorzystaniem platformy etwinning.pl.
- jak napisac projekt,
- jak nawigza¢ kontakt, wspotprace z inng szkota w Polsce lub za granica,
- praca na platformie etwinning.pl, umieszczanie zdje¢, filmikow.
37.8.2 [ Proces powstawania filmu - na potrzeby szkolne,
- kolejne etapy powstawania filmu (komoérka czy kamera, wgranie do komputera, jaki program stuzy do
obrobki krétkich filmikow z uroczystosci klasowych),
- praca z programem do obrobki filméw (jaki program wybrac i jak go obstugiwac), sktadanie czgsci,
dodawanie napisow, dzwigkow itd. Na potrzeby dokumentowania zycia klasy szkolnej przez wychowawcg,
nauczyciela, uczniow,
- prezentacja wykonanych filmikow przez uczestnikoéw sieci w swoich szkotach, ktdre przerobia czy
opracuja na spotkaniu z ekspertem.
37.8.3 | Warsztat filmowy z psychologiem lub innym specjalista na temat skutecznych sposobéw budowania
motywacji uczniéw do nauki oraz mechanizmow wptywajacych na funkcjonowanie nauczycieli i uczniow
w szkole w oparciu o film,
- poznanie sposobow budowania motywacji uczniéw do nauki oraz mechanizméw wplywajacych na
funkcjonowanie nauczycieli i uczniow w szkole w oparciu o film,
- propozycja filméw poruszajacych tematyke probleméw wychowawczych wraz z obudowa merytoryczng
Czesé X11
Lp. Tabela nr 38. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli - Praca z uczniem zdolnym
38.1 [Miejsce przeprowadzenia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie,
szkolenia ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno
38.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajec, 11os¢ godzin danego dnia
zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
Planowane terminy: 13 styczen 2015 r.; 3 marzec 2015 r.; 24 marzec
2015 r,;
38.3 | Liczba godzin szkolen 3 razy po 4 godz. - ogétem: 12 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 4 godz.
38.4 | Liczba uczestnikéw szkolenia 25
38.5 | Forma szkolenia Warsztat
38.6 [ Obszar doskonalenia Praca z uczniem zdolnym.
38.7 | Cel szkolenia Utworzenie 1 wdrozenie w szkole sprawnie funkcjonujacego sytemu
pracy z uczniem zdolnym.
38.8 | Minimalny zakres doskonalenia (KP)
38.8.1 [ Diagnozowanie szczegdlnych zdolnosci uczniow:
* Kim jest uczen zdolny? - Cechy ucznia zdolnego.
* Rodzaje zdolnosci.
* Sposoby diagnozowania (metody, formy, narzgdzia).
Motywowanie ucznia zdolnego do pracy:
* Motywowanie uczniow zdolnych do wykonywania zadan dla nich prostych;
» Motywowanie uczniow zdolnych do podejmowania nowych wyzwan;
38.8.2 [ Organizacja pracy z uczniem zdolnym:
* Metody, narzedzia do pracy z uczniem zdolnym na lekcji.
» Jak podczas jednej lekcji efektywnie pracowaé z uczniem zdolnym oraz uczniem przecigtnym i uczniem
z trudno$ciami.
* Indywidualizowanie pracy na lekcji.
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* Indywidualny program nauczania i indywidualny tok nauczania.
Planowanie $ciezki rozwoju uczniow zdolnych.
Problemy napotykane w pracy z uczniem zdolnym i sposoby ich rozwigzania.
38.8.3 [ Wykorzystywanie i ukierunkowywanie szczegolnych uzdolnien ucznidéw:
* Metody i sposoby kierunkowania uzdolnien.
» Wykorzystywanie zainteresowan ucznidow w rozwijaniu ich zdolnosci.
Wykorzystanie metod aktywnych i metod problemowych w pacy z uczniem zdolnym — poznanie i
wykorzystanie wybranych metod.
Gry i zabawy w pracy z uczniem zdolnym — poznanie wybranych gier i zabaw
$¢ XIII
Lp. Tabela nr 39. pod nazwa: Doskonalenie pracy nauczycieli — Jak radzi¢ sobie ze szkolna
absencja? Bezpieczenstwo w szkole
39.1 [Miejsce przeprowadzenia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie,
szkolenia ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno
39.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajeé, ilos¢ godzin danego dnia
zostanie okreslona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
39.3 | Liczba godzin szkolen 3 razy po 4 godz. — ogétem: 12 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 4 godz.
39.4 [ Liczba uczestnikow szkolenia 20
39.5 [ Forma szkolenia Warsztat
39.6 | Obszar doskonalenia Jak radzi¢ sobie ze szkolna absencja? — bezpieczenstwo w szkole
39.7 [ Cel szkolenia Nabycie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z absencja uczniow.
39.8 | Minimalny zakres doskonalenia (AZ-R)
39.8.1 | .- jak tworzy¢ dobry zespoét (role, predyspozycje)
- wykorzystanie mozliwosci cztonkoéw zespotu
- zalety 1 wady pracy zespolowe;j
- cechy efektywnej pracy zespotowej
- skuteczny przeptyw informacji
- sztuka stuchania
- sztuka kierowania dyskusja
39.8.2 | .- przyczyny, rodzaje konfliktow, przyktady sytuacji konfliktowych
- skala rozwoju konfliktu (faza poczatkowa, eskalacja, otwarta wojna)
- kierowanie konfliktem
- zapobieganie rozwojowi konfliktu
- style kierowania konfliktem
- metody rozwiazywania konfliktow(negocjacje, mediacje, arbitraz)
- jak mozna wykorzysta¢ konflikt?, przyktady tworczego wykorzystania konfliktu.
39.8.3 | .- rodzaje negocjacji
- warunki skutecznych negocjacji
- style negocjacji
- techniki negocjacji
$¢ XIV
Lp. Tabela nr 40. pod nazwa: Doskonalenie pracy dyrektoréw - Rola dyrektora w promocji i
budowaniu wizerunku szkoly
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40.1 | Miejsce przeprowadzenia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie,
szkolenia ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno
40.2 | Termin przeprowadzenia W okresie od grudnia 2014 do maja 2015 r. w dni robocze w godzinach
szkolen popotudniowych. Godziny rozpoczgcia zajgc, ilos¢ godzin danego dnia

zostanie okre$lona na etapie podpisania umowy. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ przerwy podczas szkolen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

40.3 | Liczba godzin szkolen 3 razy po 4 godz. - ogétem: 12 godz.
(60 min) Na kazdy zakres doskonalenia 4 godz.
40.4 | Liczba uczestnikow szkolenia 23
40.5 | Forma szkolenia Warsztat
40.6 | Obszar doskonalenia Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly
40.7 | Cel szkolenia Nabycie umiejetnosci dyrektorow/dyrektorek w obszarze promocji i

budowania wizerunku placowki o§wiatowe;j

40.8 | Minimalny zakres doskonalenia (AM)

40.8.1 | Wprowadzenie Rady do teorii Pubic Realation

Co to jest promocja i Pubic Realation szkoty, reputacja i wizerunek szkoty, etyka dziatan Pubic Realation ,
wewngtrzny 1 zewngtrzny Pubic Realation, planowanie dziatan promocyjnych, budowa strategii promocji
szkoty, wspolpraca szkoty ze §rodowiskiem lokalnym.

40.8.2 | Wizerunek dyrektora

Ekspozycja publiczna dyrektora (jak wyglada¢, jak si¢ zachowywac, aby jak najlepiej reprezentowac
placoéwke), wystapienia publiczne (jak si¢ przygotowywac, jak przemawiac), zasada precedencji, techniki
relaksacyjne.

40.8.3 | Media relations

Zasady wspotpracy z dziennikarzami, jak informowac o trudnych i kryzysowych sytuacjach, jak
ksztattowa¢ pozytywny wizerunek szkoty w mediach, szkolna polityka medialna, jak przygotowac dobry
komunikat prasowy. Bank wspolnych pomystow na wspdlne dziatania szkot.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca ma prawo przystapi¢c do wybranych czesci
przedmiotu zamowienia i ztozy¢ tylko jednq oferte do kazdej czesci.

Zamowienie jest wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wykonawca zobowiazany jest umieszcza¢ na wszystkich tworzonych dokumentach
zwiazanych z projektem, logotypéw EFS, PO KL, PPP, Starostwa Powiatowego.

Opis przedmiotu zamoéwienia kodami CPV:
80.40.00.00 - Ustugi edukacji 0séb dorostych oraz inne

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wymagany termin wykonania zamowienia: do dnia 29.05.2015 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie wytacznie Wykonawcy, ktorzy spetniajg nastepujace warunki
dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okresSlonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy i doSwiadczenia,
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3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania

zamowienia,

oraz osobami zdolnymi
do wykonywania
zamOwienia.

spetniajacymi nastgpujace wymagania:

a)

b)

©)
d)

e)

h)

Posiadaja wyksztatcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym z zakresu pedagogiki lub
psychologii lub nauk spotecznych lub informatyki lub inne
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ w zakresie objgtej
tematyka,

Posiadaja kwalifikacje coacha lub trenera lub edukatora
lub doradcy metodycznego lub doradcy metodycznego
konsultanta lub innego specjalisty, ktory posiada
minimum 3-letnie do§wiadczenie w merytorycznym
prowadzeniu szkolen z nauczycielami/lkami,
dyrektorami/rkami,

Posiadaja wiedz¢ merytoryczna i umiejgtnosci
prowadzenia szkolen,

Doswiadczenie w prowadzeniu zajgé z
dorostymi/nauczycielami/lkami,

Posiadanie umiejgtnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej,

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania placowek o§wiatowych,
Znajomos$¢ przepisOw prawa o§wiatowego,

Znajomo$¢ wymagan panstwa wobec szkot i placowek
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego,

Kwalifikacje i kompetencje ekspertow musza by¢ zgodne z po-
trzebami obszarow tematycznych oraz minimalnymi zakresami
doskonalenia (podpunkt 8 w kazdej z tabel w SIWZ)

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
Dokument potwierdzajacy spelnianie
warunku udzialu w postepowaniu na
Warunek udzialu w podstawie art. 44 i 26 ust. 2d. ustawy
L postepowaniu na Opis sposobu dokonania oceny spelniania warunku na Pzp i/lub Rozporzadzenia Prezesa Rady
p- podstawie art. 22 ustawy podstawie art. 22 ustawy Pzp. ministréw w sprawie dokumentéw,
Pzp jakich moze zada¢ zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty moga by¢ skladane
Posiadanie uprawnien do
wykonywania okreslonej
| dziaialnroéc? IUbl . 7 . ied et ki Oswiadczenie w Formularzu ofertowym
. ;fﬁt;osaclti ;e(aiza? 3: przepisy amawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku. zgodnie 7 art. 44 ustawy Pzp.
obowiazek ich
posiadania.
Wykonawca musi przedstawi¢ wykaz
wykonanych, a w przypadku $wiadczen
okresowych  lub  ciaglych  réwniez
Wykonawca winien wykazaé, ze nalezycie przeprowadzit w W};konywzi(rlych, g’(ownich dESIaW lug
ciagu trzech ostatnich lat co najmniej 5 form doskonalenia us lug W okresie ostatlr(lic d tr;ec fat prﬁ
(warsztatow, wyktadow, konsultacji grupowych i innych) dla up ywlfm terI(Iinnu skia .amg N s; J{a ©
Posiadanie  wiedzy i | nauczycieli/lek, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest WRIOSKOW 0 dopuszezemie do udziatu w
2. - . . . I . postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia
doswiadczenia. krétszy — w tym okresie, realizacjg liczby co najmniej 50 form dziatalnodci jest Krotszy — w t Kresi
doskonalenia nauczycieli (wyktady, szkolenia, warsztaty, Jest krotszy = w tym Oxresic,
konsultacje, konferencje wraz -z podaniem ! Ch. waﬁo§c1,
przedmiotu, dat¢ wykonania i podmiotow,
na rzecz ktorych dostawy lub ustugi
zostaly wykonane, oraz zalaczeniem
dowodow, czy zostaly wykonane lub sa
wykonywane nalezycie (wzor zat. nr 3)
3. Dysponowanie Wykonawca winien wykazaé, ze na czas realizacji umowy Wykaz osob, ktore beda uczestniczyé w
odpowiednim dysponuje/bedzie dysponowat osobami, ktore zabezpiecza wykonywaniu zaméwienia, w
potencjatem technicznym | kompleksowa obshugg catosci przedmiotu zamoéwienia, szczegolnosci  odpowiedzialnych  za

$wiadczenie ushug, kentrele—jakesei—ub-

i + t ; wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i
wyksztatcenia niezbgdnych do wykonania
zamOwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz
informacja o podstawie do dysponowania

tymi osobami oraz o$wiadczenia, ze
osoby, ktore beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu  zaméwienia, posiadaja

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich
uprawnien z uwzglgdnieniem kwalifikacji
i kompetencji ekspertow, ktére musza by¢
zgodne z  potrzebami  obszarow
tematycznych oraz minimalnymi
zakresami doskonalenia (podpunkt 8 w
kazdej z tabel)- wedtug zatacznika nr 4.
Bezpos$rednio przed zawarciem umowy
nalezy zamawiajacemu przedstawic¢
kopi¢ dokumentéw poswiadczajacych: -
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z
przygotowaniem pedagogicznym z
zakresu pedagogiki, psychologii, nauk
spotecznych, informatyki Iub inne
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ W
zakresie objgtej tematyka,

- kwalifikacje coacha lub trenera lub
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edukatora lub doradcy metodycznego lub
doradcy metodycznego konsultanta lub
innego  specjalisty, ktory posiada
minimum S5-letnie do$wiadczenie w
merytorycznym prowadzeniu szkolen z
nauczycielami/lkami, dyrektorami/rkami,

Oswiadczenie w Formularzu ofertowym
zgodnie z art. 44 ustawy Pzp.

Sytuacji ekonomicznej i

. z iaj i j ku.
finansowej. amawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku,

Oswiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia zlozone na  podstawie
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 2013 w sprawie rodzajow
dokumentow,  jakich moze  zadaé
zamawiajacy od wykonawcy oraz form, w
Uregulowane art. 24 ustawy Pzp. jakich te dokumenty moga by¢ sktadane
§3.1 pkt 1

Oraz listg podmiotow nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w
art. 24 ust. 2 pkt 5, albo informacjg o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitalowej na
podstawie art. 26 ust. 2d.

Brak podstaw do
wykluczenia.

Uwagi dotyczace ekspertéw zewnetrznych:

1. Wymiana ktoregokolwiek z ekspertéw zaproponowanych w ofercie przetargowej lub
rozszerzenie sktadu jest dopuszczalne w szczegolnych okolicznosciach, po uprzednim zatwierdzeniu
kandydatury przez Zamawiajacego. Przy czym doswiadczenie i kwalifikacje nowego eksperta muszg
by¢ nie nizsze niz te, ktére posiadata osoba zastepowana, a w przypadku rozszerzenia sktadu
doswiadczenie i kwalifikacje proponowanej osoby muszg spetnia¢ wymagania okreslone w SIWZ,
na podstawie ktdrej zostata przygotowana oferta przetargowa Wykonawcy.

2. Na miejsce kazdego niezatwierdzonego kandydata Wykonawca zaproponuje innego, w terminie wy-
Znaczonym przez Zamawiajgcego. Doswiadczenie i kwalifikacje nowego kandydata muszg spetniaé
wymagania okreslone w SIWZ, na podstawie ktdrej zostata przygotowana oferta przetargowa Wy-
konawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wymiany eksperta nie spetniajgcego oczekiwan na wniosek
uczestnikdw/czek szkolen/spotkan, SORE, cztonkéw sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, koordyna-
toréw sieci wspotpracy i samoksztatcenia w trakcie prowadzonego cyklu szkolen/spotkan.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ z kilku réznych zagadnien tematycznych
przez jedng osobe pod warunkiem, Zze spetni wszystkie wymagania okresSlone dla tych zagadnien
wynikajacych z Rocznych Plandw Wspomagania (RPW) lub Rocznych Planéw Pracy Sieci (RPPS).

5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w kilku miejscach szkolert réwnoczesnie, w
tym samym czasie (ten sam dzien, te same godziny trwania, rézne miejsca).

Zamawiajqcy uzna za spetnione powyzsze warunki, jezeli wykonawca ztozy w/w dokumenty i o$wiadczenia.
Na podstawie ztozonych dokumentow Zamawiajacy dokona oceny spetnienia wymaganego warunku wg
formuty: spetnia - nie spetnia.

Dysponowanie zasobami innych podmiotéw

Wykonawca na podstawie art. 26 ust. 2b ustawy PZP, moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw
do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamowienia.
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VI. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Dokumenty i o$wiadczenia wymagane w przedmiotowym postepowaniu:

1. Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw okreélonych przepisami art. 22 ust. 1 ustawy - (zat. nr 2 do
SIWZ);

W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprdcz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

2.

3.

1))

2)

Wykonawca musi przedstawi¢ wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciagtych réwniez wykonywanych, gtdwnych dostaw lub ustug w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, date wykonania i podmiotdw, na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaty wykonane,
oraz zataczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie tj. Wykonawca
winien wykazaé, ze nalezycie przeprowadzit w ciggu trzech ostatnich lat co najmniej 5 form
doskonalenia (warsztatéw, wyktaddw, konsultacji grupowych i innych) dla nauczycieli/lek, - (zat. nr
3 do SIWZ)

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami (zat. nr 4 do SIWZ).

Wykonawca winien wykazac¢, ze na czas realizacji umowy dysponuje/bedzie dysponowat osobami,
ktore zabezpieczg kompleksowg obstuge catoSci przedmiotu zamowienia, spetniajgcymi
nastepujgce wymagania:

o) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym z zakresu
pedagogiki, lub psychologii, lub nauk spotecznych, lub informatyki lub inne umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ w zakresie objetej tematyka,

B) Posiadajg kwalifikacje coacha lub trenera lub edukatora lub doradcy metodycznego lub
doradcy metodycznego konsultanta lub innego specjalisty, ktory posiada minimum 5-letnie
doswiadczenie w  merytorycznym  prowadzeniu  szkolen z  nauczycielami/lkami,
dyrektorami/rkami,

X) Posiadajg wiedze merytoryczng i umiejetnosci prowadzenia szkolen,

d) Doswiadczenie w prowadzeniu zajec z dorostymi/nauczycielami/lkami,

) Posiadanie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,

@ Znajomos¢ zasad funkcjonowania placowek o$wiatowych,

y) Znajomos¢ przepisow prawa osSwiatowego,

) Znajomo$¢ wymagan panstwa wobec szkét i placowek wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego. - (zat. Nr 4 do SIWZ),

3) Oswiadczenie, ze osoby, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, posiadajq

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien
— (zat. Nr 5 do SIWZ)

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia w
okolicznosciach, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:
1) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy -

(zat. Nr 6 do SIWZ),
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4. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia, w
okolicznosciach wymienionych w art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy, nalezy przedtozyc:
1) oswiadczenie o przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z pdzn. zm.) lub

2) oswiadczenie, ze wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow (Dz. U. Nr 50, poz. 331 z pdzn. zm.) -
z wykorzystaniem wzoru formularza (zat. Nr 7 do SIWZ).
5. Dokumenty podmiotéw zagranicznych:

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamiast dokumentow o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 — sklada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajagce odpowiednio, ze nie otwarto
jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

Dokument, o ktorym mowa wyzej powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia albo skfadania ofert, z tym ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie
wydaje sie takich zaswiadczen - zastepuije sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed
wihasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego miejsca zamieszkania tych osob lub przed notariuszem.

6. Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia.

W odniesieniu do wymagan przedstawionych przez zamawiajacego, kazdy z wykonawcdw ubiegajacy
sie wspdlnie o zamoéwienie oddzielnie musi udokumentowaé, ze nie podlega wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 Prawo zamowien publicznych oraz wspodlnie udokumentujq spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu.

7. Inne dokumenty wymagane od Wykonawcy:
1) Oferta na formularzu ofertowym o tresci zgodnej z okre$long we wzorze stanowigcym zat. nr 1 do
SIWZ. Formularz musi by¢ podpisany przez osobe/osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli
w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wykonawcy z podaniem ceny za kazdg czes¢
zamowienia, przedmiotu zamdwienia.
2) Wykonawca moze polega¢ na osobach zdolnych do wykonania zamdwienia innych podmiotdw,

niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nim stosunkdw. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do re-
alizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych pod-
miotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wy-
konywaniu zaméwienia.
Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na
zasoby innych podmiotéw, ktore bedq braty udziat w realizacji cze$ci zamodwienia, przedkiada tak-
ze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy

3) o$wiadczenie o akceptacji warunkdw umowy (Zatacznik nr 8 )

4) wzdr umowy (Zatacznik nr 9).

Uwagi:

- Ocena potwierdzenia czy wykonawca wykazat spetnienie warunkéw udziatu, zawartych w pkt. 7 ust. 1.
nastapi na podstawie wymaganych i zataczonych przez wykonawce do oferty oswiadczen i dokumentdw,
wymienionych w rozdziale 6 SIWZ. Z o$wiadczen i dokumentéw musi wynikac, ze wykonawca spetnia wa-
runek udziatu na dzien sktadania ofert. Nie wykazanie w wystarczajacy sposdb potwierdzenia spetnienia
tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania do
uzupetnienia dokumentow.
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- Jezeli wykonawca wykaze, ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w ust. 1. pole-
gajac na innym podmiocie, niezaleznie od charakteru prawnego taczacego go z nim stosunkdw, a nie udo-
wodni, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi na czas realizacji czesci zamdwienia, zamawiajacy wy-
kluczy wykonawce z postepowania o udzielenie zamdwienia w oparciu o przestanke zawartg w art. 24 ust.
2 pkt 4 ustawy Pzp.
- Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia publicznego wykaze, ze brak jest podstaw do jego
wykluczenia z powodu niespetnienia warunkdéw, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy. Ocena tego wa-
runku nastapi na podstawie zatgczonych do oferty przez wykonawce oswiadczen i dokumentdw, wymienio-
nych w Rozdziale 6. SIWZ. Nie wykazanie w wystarczajacy sposdb potwierdzenia braku podstaw niespet-
nienia warunku z art. 24 ust. 1, spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania na mocy art. 24 ust. 1
lub art. 24 ust. 2 pkt 4,, lub art. 24 ust 2. pkt 5, lub art. 24b ust. 3 po wyczerpaniu czynnosci wezwania do
uzupetnienia.

- Oferte wykonawcy wykluczonego uzna sie za odrzucong zgodnie z trescig art. 24 ust. 4 ustawy.

- Dokumenty s sktadane w oryginale lub kopii pos$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
Wykonawce.
- W przypadku wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia oraz w przypadku innych

podmiotéw, na zasobach ktdrych wykonawca polega na zasadach okredlonych w art. 26 ust. 2b ustawy,
kopie dokumentdéw dotyczacych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotow sg poswiadczane za
zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub te podmioty.

- Zamawiajacy moze ZzadaC przedstawienia oryginatu lub notarialnie pos$wiadczonej kopii dokumentu
wylacznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.

- Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

VII. INFORMACIJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE 0OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Niniejsze postepowanie jest prowadze w jezyku polskim.

2. Zamawiajacy nie przewiduje porozumiewanie sie drogq elektroniczna.

3. W postepowaniu o udzielenie zamdwienia oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
zamawiajacy i wykonawcy przekazujg pisemnie, email-em lub faksem na nr +48 89 624 25 92 z
zastrzezeniem pkt. 4.

Forma pisemna zastrzezona jest do zilozenia oferty wraz z zatacznikami, w tym oswiadczen i
dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie warunkdow udzialu w postepowaniu, o$wiadczen
i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez oferowany przedmiot zamdwienia wymagan
okreslonych przez zamawiajacego oraz petnomocnictwa.

5. Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Domniemywa sig, iz pismo wystane przez zamawiajacego na numer faksu podany przez wykonawce
zostato mu doreczone w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie wykonawcy z trescig pisma, chyba ze
wykonawca wezwany przez zamawiajacego do potwierdzewnia otrzymania o$wiadczenia, wniosku,
zawiadomienia lub informacji w sposéb okreslony w pkt. 5 oswiadczy, iz ww. wiadomosci nie otrzymat.

Korespondencje zwigzang z niniejszym postepowaniem, nalezy kierowac na adres:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna; 12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10
. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami:

a) Gabriela Wozniak — Dyrektor Poradni, 89 624 25 92 (w sprawach zwigzanych z projektem)
Mariusz Drezek — Kierownik projektu — tel. 696 233 857 (w sprawach zwigzanych z projektem)

»
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b) Maciej Templin — Specjalista ds. zaméwien publicznych 0 608 640 653 (w sprawach
przedmiotowego przetargu)
9. Wykonawca moze ztozy¢ na pismie lub faxem do zamawiajacego wniosek o wyjasnienie tresci niniejszej

SIWZ. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na powyzsze nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert, jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do zamawiajacego nie pdzniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu skfadania ofert. Pisemna odpowiedz
zostanie przestana wszystkim wykonawcom, ktorym doreczono SIWZ bez wskazania zrddta zapytania
oraz opublikowana na stronie internetowej zamawiajacego.

10. W uzasadnionych przypadkach przed uptywem terminu do skfadania ofert zamawiajacy moze zmienic
tresS¢ niniejszej SIWZ. Dokonang zmiane zmawiajacy przekaze niezwtocznie wszystkim Wykonawcom,
ktorym przekazano SIWZ oraz zamiesci na stronie internetowej zamawiajacego.

11. Jezeli zmiana tresci SIWZ prowadzi¢ bedzie do zmiany tresci ogtoszenia o zamowieniu, zamawiajacy

zamiesci ogtoszenie o zmianie ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.

12. Jezeli w wyniku zmiany tresci SIWZ nieprowadzacej do zmiany tresci ogtoszenia o zaméwieniu jest
niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert i poinformuje o ty wykonawcow , ktorym przekazano SIWZ, oraz zamiesci informacje
na stronie internetowej, na ktdrej zostata zamieszczona niniejsza specyfikacja.

VIII. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

1. Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia wadium.

IX. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany na okres 30 dni kalendarzowych od daty uptywu terminu
skfadania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajagcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania ofertg, z tym
Ze zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrdcic sie
do wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak
niz 60 dni.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Oferta musi obejmowac przedmiotu zamoéwienia okreSlony w czesciach i by¢ sporzadzona zgodnie z
niniejsza SIWZ na formularzu o treéci zgodnej z okreSlong we wzorze stanowigcym zatgcznik do
niniejszej SIWZ.

2. Wykonawca ma prawo ztozyc¢ tylko jedng oferte dla kazdej z czesci. Ztozenie wiekszej liczby ofert lub
oferty wariantowej do jednej czesci, spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez danego
wykonawce.

3. Oferta musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim,

2) musi by¢ ztozona na pismie,

3) musi by¢ czytelna,

4) oferta wraz z zatacznikami musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania
wykonawcy z podaniem imienia i nazwiska osoby podpisujacej. Upowaznienie do podpisania oferty musi
by¢ dofaczone do oferty, jezeli nie wynika ono z innych dokumentow zataczonych przez wykonawce,

5) wszelkie poprawki, zmiany (réwniez przy uzyciu korektora) muszg by¢ parafowane przez wykonawce,
6) tres¢ wszystkich zatacznikdw musi by¢ zgodna z trescig wzordw stanowigcych zataczniki do SIWZ,
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7) jezeli osoba/osoby podpisujaca oferte wraz z zalgcznikami dziata na podstawie petnomocnictwa, to
petnomocnictwo to musi w swej treSci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do podpisania oferty.
Petnomocnictwo to musi zosta¢ dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna by¢é poswiadczona
notarialnie),

8) dokumenty mogg by¢ przedstawione w formie oryginatdw albo kopii poswiadczonych na kazdej
stronie za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce. Poswiadczenie za zgodnoS¢ z oryginatem winno
by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajacy identyfikacje podpisu (np. wraz z imienng pieczatkg osoby
poswiadczajacej kopie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem).

9) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez wykonawce.

10) zaleca sie ponumerowanie stron oferty wraz z zatgcznikami, oraz potgczenie w sposéb trwaty
wszystkich kart oferty i zatacznikdw,

11) zaleca sie, aby podpisy i parafki wykonywane atramentem w kolorze niebieskim.

4. W przypadku wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia wykonawcy ustanawiajg
PEENOMOCNIKA do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
Petnomocnictwo powinno jednoznacznie okresla¢ postepowanie, do ktorego sie odnosi, precyzowac
zakres umocowania i wskazywac¢ petnomocnika. Musi tez wylicza¢ wszystkich wykonawcdw, ktdrzy
wspolnie ubiegajg sie o zamowienie i kazdy z nich musi podpisa¢ sie pod tym dokumentem.
Petnomocnictwo to musi zosta¢ dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii
po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem (kopia petnomocnictwa powinna by¢ poswiadczona
notarialnie).

5. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co, do ktérych Wykonawca nie pozniej niz w terminie
sktadania ofert zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg
by¢ wydzielone od pozostatych dokumentéw i oznaczone klauzulg: “INFORMACIE STANOWIACE
TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA”. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art.
86 ust 4 ustawy.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7. Zaleca sie by Wykonawca przed sporzadzeniem oferty dokonat wizji lokalnej terenu, a takze zdobyt, na

swojg wlasng odpowiedzialnos¢ i ryzyko, wszelkie dodatkowe informacje, ktére mogg by¢ konieczne do

przygotowania oferty oraz zawarcia umowy i wykonania zamowienia.

8. Oferta musi by¢ ztozona zamawiajacemu w nieprzejrzystej i zamknietej kopercie z opisem:

NAZWA (FIRMY) WYKONAWCY
ADRES WYKONAWCY
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
UL. LANCA 10
12-100 SZCZYTNO

OFERTA W PRZETARGU NIEOGRANICZONYM NA SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWYCH W
RAMACH PROJEKTU PN. ,NOWATORSKI SYSTEM WSPARCIA NAUCZYCIELI W POWIECIE
SZCZYCIENSKIM"”

NIE OTWIERAC PRZED 18.11.2014 R. GODZ. 14%.

XI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT
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1. Miejsce oraz termin skfadania ofert:

Oferty nalezy sktadac¢ w sekretariacie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej; 12-100 Szczytno ;
ul. Lanca 10; w terminie do dnia 18.11.2014 r. do godziny 14°.
2. Oferty otrzymane przez zamawiajacego po terminie skfadania ofert zostang zwrdcone wykonawcom bez

ich otwierania.

3. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonej oferty pod
warunkiem, ze zamawiajacy otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed terminem
sktadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ ztozone wedtug takich samych zasad, jak
sktadana oferta, w kopercie odpowiednio oznakowanej napisem ,ZMIANA”. Koperty oznaczone ,ZMIANA"
zostang otwarte przy otwieraniu oferty wykonawcy, ktdry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu
poprawnosci procedury dokonywania zmian, zostang dotaczone do oferty.

4. Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wycofacC sie z postepowania poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia, wedtug tych samych zasad jak wprowadzanie zmian i poprawek z
napisem na kopercie ,WYCOFANIE". Koperty z ofertami wycofanymi nie beda otwierane.

5. Miejsce oraz termin otwarcia ofert:

Zamawiajacy otworzy oferty w obecnosci Wykonawcow dnia 18.11.2014 r. o godzinie 14°° w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej; 12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajagcy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia.

7. Podczas otwarcia ofert zamawiajacy poda nazwy (firmy), adresy wykonawcow, informacje dotyczace
ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji zawarte w ofercie.

8. Otwarcie ofert jest jawne, wykonawcy mogq uczestniczy¢ w sesji otwarcia ofert. W przypadku
nieobecnosci wykonawcy przy otwieraniu ofert, zamawiajacy przesle wykonawcy informacje z otwarcia
ofert na pisemny wniosek wykonawcy.

XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Wynagrodzenie ustalone w drodze przetargu za kazdq wykonang godzine uslugi.
W cenie oferty nalezy uja¢ wszystkie koszty niezbedne do wykonania ustug opiasnych w dziale III
niniejszej SIWZ oraz koszty wszelkich dziatah majacych na celu realizacje ustugi, miedzy innymi w
szczegolnosci po stronie Wykonawcy leza wszelkie koszty zwigzane z dojazdami,
delegacjami itp.
2. Wykonawca okresli cene realizacji zamdwienia poprzez wskazanie w formularzu oferty: ceny brutto
oferty za kazdg cze$¢ przedmiotu zamodwienia na ktorg bedzie sktadat oferte.

3. Cena brutto za czesci zaméwienia bedzie brana pod uwage przez Komisje Przetargowg w trakcie
wyboru najkorzystniejszej oferty.

5. Cena zamowienia ma by¢ podana w PLN. Rozliczenia miedzy Zamawiajacym i Wykonawcg prowadzone
beda w PLN.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza fakturowania czesSciowego. Wynagrodzenie bedzie ptatne do 30 dni od
otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionego rachunku lub faktury.

XIII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedtug nastepujacych kryteridw:
a) cena
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znaczenie kryterium — 60 %

Ofertom przyznane zostang punkty obliczone wg wzoru:
(Cn / Cof.b. x 100) x 60 % = ilos¢ punktow, gdzie:

Cn - najnizsza cena spo$rod nieodrzuconych,

Cof.b. — cena oferty badanej nieodrzuconej

100 - wskaznik staty,

60% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

b) doswiadczenie wykonawcy (ilos¢ przeprowadzonych form doskonalenia, 1 forma = 1 pkt.)
znaczenie kryterium — 30 %

Ofertom przyznane zostang punkty obliczone wg wzoru:
(Cn / Cof.b. x 100) x 30 % = iloS¢ punktow, gdzie:

Cn - najwieksza ilos¢ szkolen sposrdd nieodrzuconych,
Cof.b. — ilos¢ szkolen oferty badanej nieodrzuconej

100 - wskaznik staty,

30% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

c) zasoby kadrowe wykonawcy (liczba oséb przewidzianych do wykonywania zamdwienia spetniajacych
warunki, 1 osoba = 1 pkt.)

znaczenie kryterium — 10 %

Ofertom przyznane zostang punkty obliczone wg wzoru:

(Cn / Cof.b. x 100) x 10 % = ilos¢ punktdw, gdzie:

Cn - najwieksza ilos¢ zatrudnionych oséb sposrdd nieodrzuconych,

Cof.b. — ilos¢ zatrudnionych osdb oferty badanej nieodrzuconej

100 - wskaznik staty,

10% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

Zamawiajacy zaokragli wyniki dziatan arytmetycznych w dét do dwoch miejsc po przecinku, chyba Zze do
rozstrzygniecia bedzie potrzebna wieksza doktadnosc.

2. Zamawiajacy oceni i pordwna jedynie te oferty , ktore:

1) zostang ztozone przez Wykonawcdw nie wykluczonych przez Zamawiajagcego z niniejszego
postepowania,

2) nie zostang odrzucone przez Zamawiajgcego.

XIV. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ’ZOSTA(': DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie zamdwienia publicznego w terminie nie krétszym niz 5 dni od
dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostato
przekazane za posrednictwem faksu albo w terminie nie krétszym niz 10 dni jezeli zostato przestane w
inny sposodb.

2. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w sprawie zamowienia publicznego przed uptywem w/w terminu,
jezeli w postepowaniu o udzielenie zamowienia zostata ztozona tylko jedna oferta.

3. Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, zamawiajacy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrdd pozostatych
ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg przestanki, o ktdrych

mowa w art. 93 ust. 1.
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W przypadku wykonawcdéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia zamawiajacy bedzie
zadat umowy regulujacej wspotprace tych wykonawcow.
Umowa regulujgca wspotprace podmiotow o ktdrych mowa wyzej powinna zawiera¢ m.in.:
- okreslenie celu gospodarczego,
- o$wiadczenie podmiotdw o przyjeciu odpowiedzialnosci solidarnej,
- wskazanie podmiotu, ktdremu powierza sie prowadzenie spraw i reprezentacje na  zewnatrz

(petnomocnika),

- 0znaczenie czasu trwania umowy (wymaga sie, aby czas trwania umowy byt nie krotszy niz okres
realizacji zamowienia),
zakaz zmian w umowie bez zgody Zamawiajgcego.
UWAGA! W przypadku angazowania jako personel projektu osoby, ktéra wykonuje zadania w wiecej
niz jednym projekcie nalezy pamietaé, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej osoby sg
kwalifikowane tylko i wytacznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajace z pracy nie wyklucza mozliwosci
prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie. Ponadto taczne
zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszy Spdjnosci oraz zadan projektowych nie przekracza 240 godzin miesiecznie;
W zwigzku z powyzszym, beneficient musi zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem personelu do
projektu, czy osoba ta jest zaangazowana w realizacje innych projektow NSRO, a jezeli tak, to czy
bedzie w stanie efektywnie realizowa¢ zadania w projekcie. Jednoczes$nie powinien zobowigzac jg do
prowadzenia ewidencji godzin pracy i przekazania jej przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

XV. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

XVI. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI
ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, OGOLNE WARUNKI UMOWY
ALBO WZOR UMOWY, JEiE,LI ZAMAWIAJACY WYMAGA OD WYKONAWCY, ABY ZAWARL Z NIM
UMOWE W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH WARUNKACH

Zgodnie z art. 139 i 140 umowa w sprawie niniejszego zamodwienia:
a) zostanie zawarta w formie pisemnej;
b) maja do niej zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, jezeli przepisy ustawy nie stanowig
inaczej;
c) jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji
publicznej;
d) istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy okresla zatacznik
nr 9 do SIWZ (wzdr umowy).
Uwaga!
Zamawiajacy informuje, ze postanowienia umowy moggq zosta¢ zmienione w nastepujacym zakresie:
1) Zmniejszenie ilosci zamdwienia - wynikajace z faktu, iz realizacja tej czeSci stata sie dla
Zamawiajacego nieuzasadniona spotfecznie lub ekonomicznie.
2) Zmniejszenie wynagrodzenia z powodu ograniczenia zamdwienia ze wzgledu na interes publiczny,
co nie bylo do przewidzenia w dniu zawarcia umowy
3) Zmiana VAT lub stawek celnych
4) Zmiana prawa majgaca wptyw na termin lub zakres zaméwienia
5) Innych niewymienionych przypadkdw losowych i sytuacji nie mozliwych do przewidzenia w trakcie
opracowywania niniejszego postepowania.
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Pozostate dopuszczalne zmiany umowy:
1. zmiany w zakresie zmiany podwykonawcow (jezeli wystapiq) w przypadku:
- rezygnacji podwykonawcy,
— zmiany wartosci lub zakresu ustug wykonywanych przez podwykonawcow.
Powyzsze postanowienia stanowiq katalog zmian, na ktére zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode. Powyzsze
postanowienia nie stanowig zobowigzania zamawiajacego do wyrazenia zgody na ich wprowadzenie.
Warunki zmian:
- inicjowanie zmian — na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajacego,
- uzasadnienie zmian- prawidtowa realizacja przedmiotu umowy,
- forma zmian — aneks do umowy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

XVII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY [PRAWNE] PRZYStEUGUJACYCH WYKONAWCY
W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1. W toku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wykonawcom, a takze innym osobom,
ktorych interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat lub moze doznac uszczerbku w wyniku naruszenia
przez zamawiajacego przepisow nizej cyt. ustawy, przystugujg Srodki ochrony prawnej, przewidziane
w Dziale VI ,Srodki ochrony prawnej” ustawy z 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 907
z pdzn. zm.).

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamOwienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktdérej mowa a art. 154 pkt. 5
Ustawy.

3. Odwotanie przystuguje wylacznie od niezgodnej z przepisami Ustawy czynnosci Zamawiajgcego podjetej
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci, do ktdrej Zamawiajacy jest
zobowigzany na podstawie Ustawy:

a) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
b) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zamdwienia,

¢) odrzucenia oferty odwotujacego.

4. Odwotanie powinno wskazywaé czynnosci lub zaniechania czynnosci Zamawiajacego, ktorej zarzuca sie
niezgodnos$¢ z przepisami ustawy, zawieraC zwiezte przedstawienie zarzutéw, okresla¢ zadanie oraz
wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne usadniajgce wniesienie odwotania.

5. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

- Odwotanie wnosi sie zgodnie z art. 180 i 182 ustawy.
6. Odwotujacy przesyta kopie odwotania Zamawiajacemu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania

w taki sposdb, aby mdgt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

7. Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwofania poinformowa¢ zamawiajacego
0 niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, do ktérej
jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktore nie przystuguje odwotanie na podstawie art. 180
ust.2. ustawy.

XVIII. ZAMOWIENIA CZESCIOWE

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.
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XIX. OKRESLENIE MAKSYMALNE] LICZBY WYKONAWCOW, Z KTORYMI ZAMAWIAJACY
ZAWRZE UMOWE RAMOWA, JEZELI ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE ZAWARCIE UMOWY
RAMOWE]

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

XX. INFORMACJE O PRZEWIDYWANYCH ZAMOWIENIACH UZUPELNIAJACYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 67 UST. 1 PKT 6 I 7 LUB ART. 134 UST. 6 PKT 3 I 4 JEZELI ZAMAWIAJACY
PRZEWIDUJE UDZIELENIE TAKICH ZAMOWIEN

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udzielenia zamdwien uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67 ust.1
pkt 6 ustawy Prawo zaméwien publicznych, tj. udzielenia w okresie 3 lat od udzielenia zamodwienia
podstawowego, wykonawcy ustug, zamdwien uzupetniajacych w trybie z wolnej reki, stanowigcych nie
wiecej niz 50% wartosci zamdwienia podstawowego i polegajacych na powtdrzeniu tego samego rodzaju
zamowien.

XXI. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT WARIANTOWYCH ORAZ MINIMALNE
WARUNKI, JAKIM MUSZA ODPOWIADAC OFERTY WARIANTOWE, JEZELI ZAMAWIAJACY
DOPUSZCZA ICH SKEADANIE

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

XXII. AUKCIA ELEKTRONICZNA

Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukgcji elektronicznej.

XXIII. WYSOKOSC ZWROTU KOSZTOW UDZIALU W POSTEPOWANIU, JEZELI ZAMAWIAJACY
PRZEWIDUJE ICH ZWROT

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

‘ XXIV. WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO, O KTORYCH MOWA W ART. 29 UST. 4 ‘

Nie dotyczy.

| XXV. PODWYKONAWSTWO - jesli dotyczy |

1. Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcdw przy realizacji przedmiotowego zamdwienia.

2. Wskazanie w ofercie czesci zamowienia, ktdrej wykonanie ustugi wykonawca powierzy
podwykonawcom, musi nastgpi¢ przez okreslenie rodzaju i zakresu powierzonych prac. W przypadku
braku takiego wskazania poczytywac sie bedzie, iz wykonawca wykona zamdwienie samodzielnie.

3. Wykonawca przed podpisaniem umowy winien przedtozy¢é zamawiajgcemu umowe zawartg
z podwykonawcg zawierajacg w szczegolnosci:

a. zakres ustug powierzonych podwykonawcy,
b. kwote wynagrodzenia za ustuge,
c. termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy,
d. warunki ptatnosci,
e. postanowienia dotyczace wysokosci kar umownych,
4. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawieranie umow przez podwykonawcow z dalszym podwykonawca.
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5.

W przypadku realizacji ustug za pomocg Podwykonawcy warunkiem wyptaty wynagrodzenia
Wykonawcy jest:

» przedstawienie Zamawiajacemu wraz z fakturg kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem polecenia przelewu dokumentujacego przekazanie przez Wykonawce
Podwykonawcy wynagrodzenia za wykonane przez niego ustugi. Ponadto Wykonawca
dotaczy potwierdzong za zgodnoS¢ z oryginatem kserokopie faktury, wystawionej przez
Podwykonawce oraz podpisany przez przedstawicieli Wykonawcy i Podwykonawcy protokét
odbioru wykonanych przez Podwykonawce ustugi,

> lub przedstawienie Zamawiajgcemu upowaznienia uprawniajgcego Zamawiajgcego do
zapfaty naleznego wynagrodzenia bezposrednio na rzecz Podwykonawcy z dyspozycjg
przekazania tego wynagrodzenia (wskazujac dokfadnie kwote, nr rachunku).

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego petng odpowiedzialno$¢ za ustugi, ktére wykonuje przy
pomocy podwykonawcow.

Do niniejszego rozdziatu SIWZ majg zastosowanie przepisy znowelizowanej ustawy PZP z dnia 8
listopada 2013 r. z pdzn zmianami

XXVII. INFORMACIJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH W JAKICH MOGA BYC PROWADZONE
ROZLICZENIA POMIEDZY ZAMAWIAJACYM I WYKONAWCA.

Rozliczenie pomiedzy zamawiajacym a wykonawca odbywac sie bedzie w PLN.

XXVIII. ODRZUCENIE OFERT, UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Za

mawiajacy odrzuci oferte, jezeli:
- jest niezgodna z ustawg;
- jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zamowienia, z zastrzezeniem art. 87
ust. 2 pkt 3 Ustawy; PZP
- jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji;
zawiera razaco niskq cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia;

- zostata ztozona przez wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia

lub nie zaproszonego do skfadania ofert;
zawiera btedy w obliczeniu ceny;

- wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na poprawienie omyiki,

o ktorej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 Ustawy PZP;
jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

Uniewaznienie postepowania:

Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamdwienia, jezeli:

- nie zZtozono zadnej oferty nie podlegajacej odrzuceniu albo nie wptynat zaden wniosek o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu od wykonawcy nie podlegajacego wykluczeniu,

- cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza cena przewyzsza kwote, ktdra zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia, chyba ze zamawiajacy moze zwiekszyc¢ te kwote
do ceny najkorzystniejszej oferty,

- w przypadkach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 5 ustawy, zostaty ztozone oferty dodatkowe o takiej
samej cenie,
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- wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamoOwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczedniej przewidzied,

- postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada uniemozliwiajacg zawarcie
niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamodwienia publicznego.

XXIX. INNE

Do spraw nieuregulowanych w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamodwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z
pozn. zm.) oraz Kodeksu cywilnego.

Wykaz zalacznikow do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia:

Zatgcznik nr 1. formularz ofertowy

Zatacznik nr 2. oswiadczenie wykonawcy w trybie art. 22

Zatacznik nr 3. wykaz zorganizowanych szkolen

Zatacznik nr 4. wykaz 0séb uczestniczacych w zamdwieniu

Zatacznik nr 5. O$wiadczenie wykonawcy o posiadaniu uprawnien oséb uczestniczacych w zamdwieniu
Zatacznik nr 6. oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania

Zatacznik nr 7. o$wiadczenie, ze wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej

Zatacznik nr 8. oswiadczenie o akceptacji warunkéw umowy

Zatacznik nr 9. wzdér umowy

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

40



KAPITAt LU DZKI "-V"R" PSYCHOLOGICZNO, EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINC BEDAG O it FUNDUSZ SPOLECZNY ok

* %
*

*
v ** %
'r‘ : , PORADNIA’W UNIA EUROPEJSKA *

Zatacznik nr 1 do SIWZ

Pieczatka Wykonawcy

FORMULARZ
OFERTY PRZETARGOWE)]

Data ..o
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10
tel./fax 89 624 25 92
(nazwa i adres siedziby Wykonawcy)
NIP e REGON ...
Nr telefonu .......ccoooeeeeie e, JfakSU .oooei

w odpowiedzi na ogtoszenie w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zadanie pn.: Swiadczenie ushig szkoleniowych w ramach projektu pn.
sNowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim”

sktadamy niniejszg oferte:

1) Ja/My nizej podpisany/a/i oferujemy zrealizowaé (zamowienie publiczne) umowe, zgodnie

z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia dla czesci Nr .................. zZa cene:
Razem cena brutto .........cocirevmirenirerinaseinarenan, zt
cena brutto SIOWNIEe .....cccoiimiiimirinirrnsrssr s s s s s nan
tj. cena za 1 godz. ........coeirennnrennnnas PLN
Ogolna liczba godzin $wiadczenia ustugi szkoleniowej ..................

w terminie do dnia 29.05.2015 r.

2) Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od daty otwarcia ofert.

3) Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z otrzymanymi dokumentami przetargowymi i w petni
je akceptujemy.

4) Oswiadczamy, ze zdobyliSmy konieczne informacje do przygotowania oferty.
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5) Oswiadczamy, ze ,Projekt umowy” zostat przez nas zaakceptowany bez zastrzezen oraz zobowigzujemy
sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wymienionych warunkach (zgodnie z zat.
Nr 9 do SIWZ) w miejscu i w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
6) Sktadamy niniejszg oferte przetargowg we wiasnym imieniu/jako Wykonawcy wystepujacy wspdlnie,
ZArZAZani PIZEZ ......ccueecueeiiee ittt et (niepotrzebne skreslic).
(nazwa lidera)

Potwierdzamy, iz nie uczestniczymy w jakiejkolwiek innej ofercie dotyczacej tego samego

postepowania.
7) Przedmiot zamowienia zamierzamy wykonac¢ sami/przy udziale Podwykonawcy.
Podwykonawcom zamierzamy zleci¢ nastepujacy zakres UStUGI: ........cccceveeiveiciericiieee e
.............................................................................. , @ pozostate zakresy bedziemy wykonywac sami.
) A = YA 1] o T 0 1= USROS

Upowazniony do podpisania niniejszej oferty przetargowej w imieniu:

Pieczatka i podpis Wykonawcy

Niniejsza oferta przetargowa obejmuje nastepujace zataczniki:
(numerowany wykaz zatacznikdw wraz z tytutami)
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

(Pieczqtka Wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

zlozone zgodnie z art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych

(tekst jedn.: Dz. U. Z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm. )

NAZWISKO 1 IIM1E  oeveiiiiieiie et eee ettt ettt et e ettt e et e e eteeeteeeeaeeeteeeteeeaeeeteeeaeeeteeesseeseeeaseenseseaseensessaseenseessnean
NazZWa WYKONAWCY oottt ettt st e sttt e bt s s e bt e et e bt e st e st e em b e saeentesbeeneeeneeneeeaie
AdIes WYKONAWCY oottt ettt a et e e e bt ea e s bt et e s bt e bt s bt et e e bt et e estenaeeneenbeenteeaeenteeae

NrtelefOnU e NI FAXU oo

Oswiadczam/y, ze spelniam/y warunki dotyczace :

1) posiadania uprawnien do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnoSci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

(Miejscowos¢, data)

(Pieczqtka i podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Wykonawcy)
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(Pieczqtka Wykonawcy)

Zalgcznik Nr 3 do SIWZ

NAZWA WYKONAWCY  .oieiiiiiieiiieeieeiie et erte st stt e et et e e teesbeessbeesteessbaeseessseassaeasseasseesssaenseessseasseessseenseesssesnseesnsennsenns

AdIES WYKONAWCY ..ottt ettt ettt ettt et s et e bt s a e et e e st e bt e st et e es e e bt emteeseamteeseembeeaeensesmeensesneenaeeneanseas

Nr telefonu

WYKAZ WYKONANYCH SZKOLEN

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie

. Przedmiot oo
Lp. Nazwa_l a i zamoOwienia / nazwa | Okres realizacji W‘i“‘?sc.
Zamawiajacego - Zzamowienia
szkolenia
1.
2.
3.
4.
UWAGA

Wykonawca jest zobowiazany dofaczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajace naleZzyte wykonanie wskazanych w tabeli powyzZej ustug
np. listy referencyjne lub inne dokumenty potwierdzajace naleZyte ich. Brak dokumentu lub dokument nie potwierdzajacy naleZytego
wykonania danej ustugi skutkuje nie zaliczeniem przez Zamawiajacego wykonania tej ustugi.

(Miejscowosc, data)

(Pieczatka i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy)
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(Pieczqtka Wykonawcy)

Nazwa Wykonawcy

Zalacznik nr 4 do SIWZ

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA

Wykonawca Informacja
)(I)le a2 na o podstawie
. . polega do dysponowania
Kwalifikacje Zakres wykonywanych zasobach innego osoba. ktéra
Imig i q zawodowe s q czynnos$ci / nalezy réwniez podmiotu 5003, S
ki Wyksztalcenie . Doswiadczenie - e sl o . . | bedzie uczestniczy¢
nazwisko (uprawnienia) podac¢ dla ktérej czesci (nalezy wpisaé W
szkolenia itp. TAK lub NIE*) wykonaniu
zaméwienia
Wyksztatcenie wyzsze
magisterskie:
1) kierunek:
2) specjalnos¢:

oddania mu do dyspozycji osoby z uprawnieniami jak wskazano wyzej, na okres korzystania z tej osoby przy
wykonywaniu zamoéwienia.

*Jezeli wykonawca polega na zasobach innego podmiotu nalezy zataczy¢ pisemne zobowiazanie tego podmiotu do

(Miejscowosé, data)

(Pieczqtka i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 5 do SIWZ

(Pieczqtka Wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

NAZWISKO 1 IIMIIE ....ovviviiieiieeiceeceeeeeee ettt ettt ettt ettt ee ettt ea ettt et et en e et essesessessssessasensasensesenseseneanens

NAZWA WYKONAWCY oottt ettt

AdIES WYKONAWCY oottt ettt ettt ettt ettt b bbbttt b bbb b b e b e bbb ebebebebesesebebebesesesesabasesans

NI ElefONU e NI FAXU e

Oswiadczam/y, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia posiadaja wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

(Miejscowosé, data)

(Pieczqtka i podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

(Pieczqtka Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA NA PODSTAWIE
ART. 24 UST. 1 USTAWY PZP

NAZWISKO 1 IIMIIE .vviiiiiiiieeeiiie e et e eette e e ettt e eeteeeeetteeeeetaeeeeeateeeeeassseeeassaeseasssseeassseeeensssseensssseennssesessseeean
NAzZWa WYKONAWECY oottt bttt b et b et st sb et enbe b eae e
AdIes WYKONAWCY  coioiieiieiieieet ettt ettt vt v e e v e eabeesbeesbeesbeesbeesseasbeasseasseessaessaessaesseesseasseessensses

NIElEfONU oo T FAXU o

Oswiadczam/y, ze nasza Firma nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego  z powodu niespelniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6Zzn. zm.)

(Miejscowos¢, data)

(Pieczqtka i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

(Nazwa 1 adres zamawiajacego)

OSWIADCZENIE
dotyczgce grupy kapitalowej

My nizej podpisani, dziatajac w imieniu i na rzecz:

(pelna nazwa (firma) doktadny adres Wykonawcy)
W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie oswiadczenie sktada
kazdy z wykonawcow.
sktadajac ofert¢ / wniosek o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu™® pn.

(nazwa zamowienia nadana przez Zamawiajacego)

oswiadczam, ze nalez¢ / reprezentowany przeze mnie podmiot nalezy do grupy kapitatowe;j,

o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy P.z.p., w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.) do ktérej naleza takze
nastepujace podmioty™:

Lo e ;
2 e ;
3 e ;
oo ;
 J RS RURRRRSRTR
.................... ,dnia e,

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
wykonawcy/wykonawcoOw wspolnych)
* niepotrzebne skresli¢

oswiadczam, ze nie naleze¢ / reprezentowany przeze mnie podmiot nie nalezy do grupy
kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy P.z.p., w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.).

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
wykonawcy/wykonawcow wspolnych)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8 do SIWZ

PPP.272.6.2014

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE O AKCEPTACII WARUNKOW UMOWY

Sktadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.
Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach projektu pn. ,Nowatorski system wsparcia
nauczycieli w powiecie szczycienskim”, oswiadczam(y), ze akceptuje(emy) tre$¢ umowy, projekt

ktérej zawiera Zatacznik Nr ....-1 do SIWZ .

(miejscowosc, data)

(pieczet i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 9 do SIWZ

PPP.272.6.2014

UMOWA NR...... /POKL

wdniu ..o r. pomigdzy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie,
ul. Jerzego Lanca 10, 12-100 Szczytno, reprezentowang przez:

Gabriele Wozniak - Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie

przy kontrasygnacie: Agnieszki Galazki — Skarbnika Powiatu Szczycienskiego

zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

Niniejsza umowa zostala zawarta w wyniku rozstrzygnigcia postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego oraz wyboru przez Zleceniodawce oferty w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z art.
39 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z
pozn. zm.).

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonanie ustugi szkoleniowej w zakresie:

Wybrana czes¢ lub catosé zamowienia wg oferty Zleceniobiorcy, zgodnie z wynikiem przetargu.

2. Liczba godzin ustugi szkoleniowej ogdtem wynosi: ...............
3. Wykonawca podczas opracowywania programu uwzgledni przerwy wg obowiazujacych norm w tym
zakresie.

4. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy obejmuje wszelkie koszty, jakie poniesie Zleceniobiorca w celu
prawidtowej realizacji umowy tj. w szczeg6lno$ci po stronie Zleceniobiorcy leza wszelkie koszty
zwiazane z dojazdami do miejsca wykonania ushugi, przygotowanie jednego egzemplarzu materiatow
szkoleniowych.

5. Liczba uczestnikow zostata okreslona dla poszczegdlnych czgsci, jako przewidywana. W przypadku
zmiany Zleceniodawca przekaze informacjg o ostatecznej ilosci 0sob bioracych udzial w szkoleniu.

6. Strony ustalaja, ze do obowiazkoéw Zleceniobiorcy nalezy:

1) Zapewnienie treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcow, ekspertow niezbednych do prawidtowego
wykonania przedmiotu zamdowienia.

2) Przygotowanie programu szkoleniowego dotyczacego wskazanej w czeéci zamoOwienia tematyki.
Zleceniodawca wymaga, by na 7 dni przed planowanym terminem realizacji poszczegoélnych

etapow Zleceniobiorca dostarczyl program realizacji danego etapu doskonalenia wraz z jednym
egzemplarzem materiatow szkoleniowych dla uczestnikow do zaopiniowania przez Zleceniodawcg.
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3) Material autorski trenera przygotowany w formie elektronicznej lub drukowanej. Na wszystkich
materialach, ktore otrzymaja uczestnicy szkolenia, nalezy zamies$ci¢ odpowiednie logo Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Logo Unii Europejskiej, wraz z informacja o wspétfinansowaniu
szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z
Planem komunikacji Programu Operacyjnego kapital Ludzki dostgpnym na stronie internetowe;j
www.efs.warmia.mazury.pl.

4) Przeprowadzenie warsztatow zgodnie z zatwierdzonym programem ws$réd grona Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem wskazanego w SIWZ podziatu na grupy;

5) Zleceniobiorca ma obowigzek informowania uczestnikow projektu, instytucje wspolpracujace oraz

spoteczenstwo o fakcie wspdtfinansowania projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6) Dostarczenie zamawiajacemu protokotu odbioru ushugi szkoleniowej dla grupy nauczycieli (wg
wzoru otrzymanego od Zleceniodawcy) w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia danego etapu

doskonalenia.
§2
Zleceniodawca zobowiazuje si¢, za wymienione w § 1 czynnos$ci, zaplaci¢ Zleceniobiorcy wynagro-
dzenie brutto w kwocie .............ccoeevninnis ztotych brutto (stownie: ... ) 4.
............... zl/1h

Wynagrodzenie przystuguje wylacznie za faktycznie wykonane czynno$ci i moze by¢ wyptacone po
wykonaniu ustugi szkoleniowej dla okre§lonej grupy nauczycieli lub po wykonaniu catej ustugi szkole-
niowej, o ktorej mowa w § 1 ust. 1.

Zaptata odbedzie si¢ na podstawie przedtozonego przez Zleceniobiorcg rachunku / faktury VAT w Biu-
rze Projektu. Przed wystawieniem rachunku / faktury VAT musi by¢ sporzadzony i podpisany protokot
odbioru ustugi szkoleniowej, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 pkt 6.

Wynagrodzenie platne jest przelewem na konto bankowe Zleceniobiorcy w terminie 21 dni od daty
przedtozenia rachunku / faktury VAT.

W przypadku, kiedy Zleceniobiorca $wiadczacy ustugi jest pracownikiem Zleceniodawcy, u ktorego
realizowany jest projekt, wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie umownie pomniejszone o nalezne
sktadki ZUS, ktore pracodawca zobowigzany zostanie odprowadzi¢ na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. nr 205
poz. 1585 ze zm.).

Zleceniodawca ze wzgledu na finansowanie dziatan objgtych postanowieniami umowy ze srodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,, Nowatorski system wsparcia nauczycieli w po-
wiecie szczycienskim”, w przypadku opdznien w przekazywaniu srodkéw finansowych przez IP 2 nie-
zbednych do realizacji poszczegodlnych dzialan wynikajacych z projektu, zastrzega sobie prawo wydtu-
zenia terminu platnos$ci do czasu otrzymania srodkow.

§3

Strony ustalajg termin realiZacji UMOWY: ......iuuintentint et ettt et et erteneenaeaeneaneans

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji ustugi szkoleniowej, o czym powia-
domi Zleceniobiorcg na min. 7 dni przed planowanym terminem realizacji umowy.
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§4
1. Zleceniobiorcy zabrania si¢, w trakcie wypelniania obowiazkéw stanowiacych przedmiot zaméwienia,
wykonywania innych czynnosci nie zwigzanych z wykonaniem przedmiotu zaméwienia, pod rygorem
odstapienia od umowy przez Zleceniodawce.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jakosci prowadzonych zaje¢ przez Zlece-
niobiorce. Hospitacji bedzie dokonywatl Personel Projektu.

§5
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji przedmiotu umowy w sposob zgodny z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z pézn. zmianami) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim

powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejsza
umowa wylacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu, stanowiacego przedmiot niniejszej
umowy lub w zakresie niezbednym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
$rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych
osobowych sa zgodne z obowiazujacymi przepisami.

4. Zleceniobiorca odpowiada za szkody wyrzadzone Zleceniodawcy lub osobom trzecich w wyniku nie-

zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

5. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przechowania dokumentéw zwigzanych realizacja zamowienia
w sposéb zgodny z instrukcja kancelaryjna Zleceniodawcy. Po zakonczeniu niniejszej umowy Zlecenio-
biorca zobowiazuje si¢ do przekazania prowadzonej dokumentacji Zleceniodawcy.

6. Na wezwanie Zleceniodawcy lub innych organéw kontrolnych Zleceniobiorca niezwlocznie zapewni
wglad do powyzszych dokumentow wskazanym w wezwaniu osobom.

§6
W razie niemozno$ci wykonania okreslonych czynnosci Zleceniobiorca jest zobowigzany natychmiast
o tym powiadomi¢ Zleceniodawce.

§7
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci objetych niniejsza umowa osobom trzecim bez
pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§8
1. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia wlasciwego przeptywu informacji pomigdzy stronami umowy,
Zleceniobiorca zobowiazany jest utrzymywac systematyczne kontakty z Zleceniodawca. Przerwa w
tych kontaktach dluzsza niz 5 dzien lub przerwa w wykonywaniu zleconych zadan dtuzsza niz 5 dzien
oraz naruszenie przez Zleceniobiorcg wymienionych wyzej postanowien umowy dotyczacych powie-
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6.

rzenia wykonywania niniejszej umowy osobom trzecim, uprawnia Zleceniodawce do rozwiazania umo-
wy ze skutkiem natychmiastowym.

Zleceniobiorca jest zobowiazany wykonywac¢ przedmiot umowy z nalezyta staranno$cia, jaka mozna
oczekiwac od profesjonalisty.

Przedmiot umowy winien by¢ wykonywany zgodnie z aktualng wiedza w danej dziedzinie.

Wykonawca jest zobowiazany do lojalnej wspdlpracy z Zamawiajacym, w szczegdlnosci do informo-
wania Zamawiajacego o wszelkich przeszkodach czy utrudnieniach w prawidtowej realizacji ustugi
szkoleniowe;j.

Zleceniobiorca do realizacji przedmiotu zaméwienia zapewnia osoby posiadajace kwalifikacje
i doswiadczenie nie mniejsze niz okreslone w warunkach udziatu w postgpowaniu.

Do kontaktéw zwiazanych z realizacja umowy strony wyznaczaja nastgpujace osoby:
1) Ze Strony ZIECEMIOUAWECY: .. .ueiiie ettt e

2) 7 SrONY ZIECENIODIOTCY: ...ttt ettt ettt et et et et

§9

1. W przypadku nienalezytego wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy (nieterminowe przy-

3.

stgpowanie do wykonywania zadan, nierzetelno$¢ wykonywania ustugi- brak kompetencji wyktadowcy
i/lub spos6éb przekazywania wiedzy, prowadzenia zajec) Zleceniodawca ma prawo odstapi¢ od umowy
i Zleceniobiorca nie otrzyma wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2. Wowczas Zamawiajacy wyznaczy
nowy termin realizacji danego etapu, po uprzednim przedstawieniu dla Zleceniodawcy propozycji
zmiany wyktadowcy.

Strony umowy zastrzegaja mozliwos$¢ naliczenia kar umownych w przypadku odstapienia od umowy
drugiej strony umowy z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w § 10.
Kary te beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokos$ciach:

1) Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy karg umowna w wysokosci 10 % wartosci zamowienia brutto

okreslonego w § 2 ust. 1 umowy w przypadku odstapienia od umowy z powodu okolicznosci,
za ktore odpowiada Zleceniobiorca,

2) Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kar¢ umowna w wysokosci 3 % wartosci zamowienia brutto

okreslonego w § 2 ust 1 umowy w przypadku odstapienia od umowy z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiada Zleceniodawca.

§10

W przypadku, gdy zostana zablokowane $rodki finansowe na realizacjg projektu pn.: ,,Nowatorski system

wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim” strony ustalaja, ze umowa zostaje rozwiazana ze skut-

kiem natychmiastowym, a Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie tylko za faktycznie przeprowadzone
szkolenie.

§11

Zleceniobiorca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zleceniobiorcg autorskie prawa majatkowe

do utworéw wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Zleceniodawcy na korzystanie z ww. utwordéw na polach takich jak:
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1) powielanie,

2) rozpowszechnianie,

3) modyfikowanie,

4) udostgpnianie,

5) wykorzystywanie wielokrotne do realizacji innych projektow.

§ 12

Wszelkie zmiany w umowie pod rygorem niewazno$ci musza by¢ dokonane w formie pisemne;.

§13

Kwestie sporne powstale na tle wykonania niniejszej umowy strony rozstrzyga¢ beda polubownie.
W przypadku nie dojscia do porozumienia, spory podlegaja rozstrzyganiu przez Sad wlasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, bgda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§15

Umoweg niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

ZLECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:
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