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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi
Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna , ul. Lanca 10, 12-100 Szczytno,
woj. warminsko-mazurskie, tel. 89 624 25 92, faks 89 624 25 92.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ushug szkoleniowych w
ramach projektu pn. Nowatorski system wsparcia nauczycieli w powiecie szczycienskim zwanego
dalej projektem, wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Opis XIV czgSci
szkolen: Czgs¢ I tab. od 1 do 5 Liczba grup 7 Liczba godz 140 Liczba uczestn 89 Czes¢ 11 tab. od 6
do 12 Liczba grup 8 Liczba godz 160 Liczba uczestn 95 Czg$¢ I1I tab. od 13 do 15 Liczba grup 3
Liczba godz 60 Liczba uczestn 33 Czg$¢ IV tab. 16 Liczba grup: 1 Liczba godz 20 Liczba uczestn 8
Czg$¢ V tab. 17 Liczba grup 1 Liczba godz 20 Liczba uczestn 8 Czgs¢ VI tab. od 18 do 21 Liczba
grup 6 Liczba godz 120 Liczba uczestn 66 Czgs¢ VII tab. od 22 do 29 Liczba grup 8 Liczba godz
160 Liczba uczestn 93 Czg$¢ VIII tab. 30 Liczba grup 1 Liczba godz 20 Liczba uczestn 8 Czgs¢ IX
tab. 31 Liczba grup 1 Liczba godz szkolenia 20 Liczba uczestn ogotem 5 Czg$¢ X tab. od 32 do 36
Liczba grup 7 Liczba godz 140 Liczba uczestn 113 Czg§¢ XI tab. 37 Liczba grup 1 Liczba godz 12
Liczba uczestn 22 Czes¢ XII tab. 38 Liczba grup 1 Liczba godz 12 Liczba uczestn 25 Czes¢ XIII
tab. 39 Liczba grup 1 Liczba godz 12 Liczba uczestn 20 czg¢§¢ XIV tab. 40 Liczba grup 1 Liczba
godz 12 Liczba uczestn 23 Czgs¢ 1. Tab Nr 1 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Jedwabnie - grupa I i
IT Obszar doskon: Jak pomoéc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny? Teoria inteligencji wielorakich
np. H. Gardnera. Narzedzia do rozpoznawania stylow uczenia sig, trzech podstawowych:
wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk Techniki uczenia si¢ i zapamigtywania odpowiadajace uczniom
0 poszczeg stylach uczenia si¢ Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych
stron ucznia oraz dopasowywania metod pracy do indywid potrzeb rozwojowych Warsztat
ewaluujacy dzialania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci i
umiej¢tnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem
RPW Tab nr 2 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Dzwierzutach - grupa I i II Obszar doskon: Jak
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pomoc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny? Teoria inteligencji wielorakich np. H. Gardnera.
Narzedzia do rozpoznawania stylow uczenia sig, trzech podstawowych: wzrokowiec, stuchowiec,
kinestetyk Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania odpowiadajace uczniom o poszczeg stylach
uczenia si¢ Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych 1 slabych stron ucznia oraz
dopasowywania metod pracy do indywid potrzeb rozwojowych Warsztat ewaluujacy dziatania n-li
zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabytych w
zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objgtego wsparciem RPW Tab nr 3
Doskonalenie pracy n-li z Gimnazjum w Swigtajnie Obszar doskon: Jak pomdc uczniowi osiagnaé
sukces edukacyjny? Nowatorskie metody nauczania na etapie szkoty gimnazjalnej - skuteczne,
atrakcyjne rozwiazania Indywidualizacja procesu nauczania na etapie gimnazjum, potencjat ucznia,
mozliwosci, strategie uczenia sig, wplyw rodziny - postawa rodzicow Nauczyciel wobec trudnych
zachowan ucznidw rozpoznawanie przyczyny niewtasciwego zachowania Strategie postepowania
wobec trudnych zachowan uczniéw Rozmowa z rodzicem ucznia sprawiajacego trudnosci Warsztat
ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1
umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem
RPW Tab nr 4 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Rozogach Obszar doskon: Jak pomdc uczniowi
osiagna¢ sukces edukacyjny? Rozwijanie logicznego myslenia u uczniow Poznanie zasad
prowadzenia treningu tworczego myslenia Metody stymulowania myslenia twoérczego Trening
kreatywno$ci Narzgdzia wspierajace proces efektywnego uczenia si¢ 1 rozwijajace umiejgtnosé
logicznego myslenia. Gry, zabawy i ¢wiczenia rozwijajace logiczne mys$lenie uczniow Atrakcyjne
¢wiczenia, zabawy na koncentracj¢ uwagi jako przygotowanie uczniow do logicznego myslenia
Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objgtego
wsparciem RPW Tab nr 5 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Spychowie Obszar doskon: Jak pomoc
uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny? Nowa formuta sprawdzianu szdstoklasisty: Sprawdzian
szostoklasisty po zmianach, organizacyjnych, merytorycznych, jakosciowych, podejscia do celow 1
wymagan egzaminac Nowa struktura sprawdzianu Wymagania egzaminac zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego Zasady konstruowania nowych arkuszy egzaminac Budowa
narzgdzia pomiaru umiejgtnosci uczniow Katalog zadan egzaminac i kreatywne podejscie do ich
rozwiazania Obowiazki szdstoklasisty 2015 Nowe sposoby przedstawiania wyniku sprawdzianu
Ocenianie ksztattujace - podstawy: Zatozenia i elementy oceniania ksztattujacego Korzysci i
trudno$ci wynikajace z wprowadzenia oceniania ksztattujacego Doskonalenie umiejgtnosci
oceniania ksztattujacego wg nauczanych przedmiotow Atrakcyjne ¢Ewiczenia doskonalace
umiejetnos¢ cichego czytania ze zrozumieniem Warsztat ewaluujacy dzialania n-li zwiazane z
wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki
wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW Czg$¢ 11 Tab nr 6 Doskonalenie pracy
n-li z Gimnazjum z OI Nr2 w Szczytnie - grupa I 1 II Obszar doskon: Ocenianie ksztattujace
Moderowane spotkania zespotow n-li, poswigcone opracowaniu indywidualnych 1 zespolowych
metod oceniania ksztaltujacego oraz monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwigzan
Doskonalenie umiejgtnosci oceniania ksztattujacego dla grup n-li ok. wg uczonych przedmiotow
Konspekt lekeji z OK. -zasady tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zajgé
dydaktycznych 1 wychowawczych Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do
praktyki szkolnej nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego
obszaru pracy szkoly objetego wsparciem RPW Tab nr 7 Doskonalenie pracy n-li z Gimnazjum w
Dzwierzutach Obszar doskon: Ocenianie ksztaltujace Moderowane spotkania zespolow n-li,
poswigcone opracowaniu indywidualnych i1 zespotowych metod oceniania ksztattujacego oraz
monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwiazan Doskonalenie umiejgtnosci oceniania
ksztattujacego dla grup n-li np. wg uczonych przedmiotéw Konspekt lekcji z OK -zasady tworzenia
konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objgtego
wsparciem RPW Tab nr 8 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Zabielach Obszar doskon: Ocenianie



ksztattujace Wprowadzenie dla catej rady pedagogicznej, Ocenianie ksztaltujace - podstawy
Moderowane spotkania zespotow n-li, poswigcone opracowaniu indywidualnych 1 zespolowych
metod oceniania ksztaltujacego oraz monitorowaniu i doskonaleniu wprowadzonych rozwigzan
Doskonalenie umiej¢tnosci oceniania ksztattujacego dla grup n-li np. wg uczonych przedmiotoéw
Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego
wsparciem RPW Tab nr 9 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Szymanach Obszar doskon: Ocenianie
ksztattujace Opracowanie indywidualnych 1 zespotowych metod oceniania ksztattujacego oraz
sposoby monitorowania i doskonalenia wprowadzonych rozwiazan Doskonalenie umiejgtnosci
oceniania ksztattujacego dla grup n-1i np. wg uczonych przedmiotéw Konspekt lekcji z OK-zasady
tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty
objetego wsparciem RPW Tab nr 10 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Orzynach Obszar doskon:
Ocenianie ksztaltujace Opracowanie indywidualnych i zespotowych metod oceniania ksztattujacego
oraz sposoby monitorowania i doskonalenia wprowadzonych rozwiazan Doskonalenie umiejgtnosci
oceniania ksztattujacego dla grup n-li ok. wg uczonych przedmiotéw Konspekt lekcji z OK. -zasady
tworzenia konspektu lekcji z wykorzystaniem OK. Konspekty zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych Warsztat ewaluujacy dzialania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkotly
objetego wsparciem RPW Tab nr 11 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Katgczynie Obszar doskon:
Ocenianie ksztattujace Teoria inteligencji wielorakich np. H. Gardnera. Narzedzia do
rozpoznawania typu inteligencji, trzech podstawowych: wzrokowej, stuchowej, kinestetycznej
Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania odpowiadajace uczniom o poszczegolnych typach
inteligencji Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i slabych stron ucznia oraz
dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych Warsztat ewaluujacy
dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW Tab nr 12
Doskonalenie pracy n-li ze SP w Klonie Obszar doskonalenia: Ocenianie ksztaltujace Opracowanie
indywidualnych 1 zespotowych metod oceniania ksztaltujacego oraz sposoby monitorowania i
doskonalenia wprowadzonych rozwiazan Doskonalenie umiej¢tno$ci oceniania ksztattujacego dla
grup n-li ok. wg uczonych przedmiotow Konspekt lekcji z OK. -zasady tworzenia konspektu lekcji
z wykorzystaniem OK. Konspekty zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych Warsztat ewaluujacy
dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objgtego wsparciem RPW Czgs¢ 111
Tab nr 13 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Swictajnie Obszar doskon: Techniki uczenia si¢ i
metody motywujace do nauki Metody motywowania uczniow do nauki Poznanie technik uczenia
si¢ Wspdlne opracowanie scenariusza lekcji wychowawczej dla uczniéw na temat technik uczenia
si¢ Opracowanie scenariusza warsztatow dla rodzicow przeprowadzonych przez wychowawcg na
temat wspierania i motywowania uczniow do nauki Budowanie motywacji uczniow do nauki
szkolnej Stworzenie Teczki pomystéw, gromadzacej zebrane propozycje ciekawych rozwigzan
motywujacych ucznidéw do nauki Tab nr 14 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Jerutach Obszar
doskon: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki Jak przeprowadza¢ diagnoze
sposobow uczenia sig? Nowoczesne techniki uczenia si¢ 1 motywowania uczniow do nauki.
Wypracowanie katalogu metod Jak mowi¢ , aby dzieci nas stuchaty? -praktyczne wskazowki,
komunikacja interpersonalna nauczyciel -uczen Warsztat ewaluujacy dzialania n-li zwiazane z
wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki
wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW Tab nr 15 Doskonalenie pracy n-li ze
SP w Latanej Wielkiej Obszar doskon: Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Diagnoza wychowawcza, inteligencja wieloraka, testy do badania, ¢wiczenia z przykladami Jak
zrobi¢ diagnozg na wejsciu 1 w jaki sposob skutecznie ja wykorzysta¢? Strategie uczenia sig¢
Strategia nauczania, nowoczesne metody, praca z dzie¢mi [-VI Warsztat ewaluujacy dziatania n-li



zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej] nowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nabytych w
zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW Czgs¢ IV Tab nr 16
Doskonalenie pracy n-li ze SP w Linowie Obszar doskon: Uczen aktywny uczestnik procesu
uczenia si¢ Dobor 1 wykorzystanie metod pracy sprzyjajacych uczeniu si¢ ucznidow w klasach
faczonych z duza liczba ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Opracowanie planu
dziatania stuzacego angazowaniu uczniéw do uczestnictwa w doskonaleniu proceséw edukacyjnych
Ciekawe atrakcyjne formy rozwijajace umiejetnos¢ cichego czytania ze zrozumieniem Warsztat
ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1
umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem
RPW Czg¢$¢ V Tab nr17 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Dabrowach Obszar doskon: Wspieranie
pracy wychowawcow klas Praca wychowawcza z zespotem klasowym diagnoza zespotu klasowego
jako podstawa skutecznej pracy wychowawcoéw metody pracy z grupa, zasady kierowania zespotem
rozpoznawanie probleméw wychowawczych w klasie/grupie wychowawczej oraz sposoby ich
rozwigzywania praktyczna realizacja godzin wychowawczych Przeciwdzialanie przemocy 1 agresji:
cele zachowan agresywnych uczniéw wskazanie czynnikow sprzyjajacych agresji w szkole
wskazanie sposobow kontrolowania agresji w Srodowisku szkolnym przyktady zachowan n-li w
sytuacjach agresywnych zachowan uczniéw, sposoby na agresywnego ucznia Wspolpraca n-li z
rodzicem ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze Warsztat ewaluujacy dzialania n-li
zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nabytych w
zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW Czgs¢ VI Tab nr 18
Doskonalenie pracy n-li z Publicznego Gimnazjum w Pasymiu Obszar doskon: Postawy
uczniowskie. Jak je ksztaltowa¢? ABC wychowawcy. Rozwiazywanie konfliktéw w szkole
Planowanie 1 wdrazanie pracy wychowawczej. Wypracowanie scenariusza lekcji wychowawczej
dotyczacej znaczenia dobrego wychowania Wspotpraca z rodzicami w  kontekscie
wspotodpowiedzialno$ci za ksztattowanie postaw ucznidow Warsztat ewaluujacy dzialania n-li
zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabytych w
zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objgtego wsparciem RPW Tab nr 19
Doskonalenie pracy n-li z Gimnazjum w Rozogach - grupa I 1 II Obszar doskon: Postawy
uczniowskie. Jak je ksztattowac? Nauczyciel wobec trudnych zachowan ucznidow. Ksztattowanie
komunikacji interpersonalnej: nauczyciel - uczen, n-li - rodzic ucznia sprawiajacego trudnosci
wychowawcze Wspotpraca z rodzicami w kontekscie wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie
postaw uczniow. Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty
objetego wsparciem RPW Tab nr20 Doskonalenie pracy n-li z Gimnazjum w Wielbarku - grupa I i
IT Obszar doskon: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac? Nauczyciel wobec trudnych zachowan
ucznidow Trudny uczen- jak integrowac ucznia z zespotem klasowym Radzenie sobie z dyscypling
na lekcji- praktyczne rozwiazania , wskazowki, metody pracy z uczniem gimnazjalnym Warsztat
ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1
umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty objetego wsparciem
RP Tab nr21 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Wawrochach Obszar doskon: Postawy uczniowskie.
Jak je ksztaltowac? Wspolpraca z rodzicami w kontek$cie wspotodpowiedzialnosci za
ksztattowanie postaw uczniowskich ABC wychowawcy - zasady 1 normy zachowania uczniow.
Trudne zachowanie ucznidw, ignorancja , lekcewazenie , agresja wsrdd ucznidow .Jak radzi¢ sobie z
tym problemem?- praktyczne wskazowki Planowanie 1 wdrazanie pracy wychowawcze;.
Wypracowanie scenariusza lekcji wychowawczej dotyczacej znaczenia ,dobrego wychowania
Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoly objetego
wsparciem RPW Czg$¢ VII Tab nr22 Doskonalenie pracy n-li z Liceum Ogo6lnoksztalcacego w ZS
Nr 1 w Szczytnie Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Zakres i
sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, metodologia Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia
oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, sformutowanie



potrzeb ucznia, okreslenie form, sposobdéw i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu
Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem metod
aktywizujacych. Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkotly
objetego wsparciem RPW Tab nr 23 Doskonalenie pracy n-li z Liceum Ogolnoksztatcacego w ZS
Nr 2 w Szczytnie Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Zakres 1
sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, metodologia Opracowanie szkolnej strategii diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia
oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, sformutowanie
potrzeb ucznia, okreslenie form, sposobow 1 metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu
Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglgdnieniem metod
aktywizujacych. Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty
objetego wsparciem RPW Tab nr 24 Doskonalenie pracy n-li z Liceum Ogolnoksztatcacego w ZS
Nr 3 w Szczytnie Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznidw. Poznanie narzedzi, metod 1 form
pracy shuzacych zindywidualizowaniu pracy z uczniem na etapie szkoly $redniej LO - dobre
praktyki Organizacja pracy z uczniem zdolnym na etapie szkoly $redniej LO - warsztat pracy,
rozwigzania praktyczne Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce na etapie szkoly $redniej LO-
rozwiazania praktyczne Praca z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami w nauce na etapie szkoty
sredniej LO - rozwiazania praktyczne Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem do
praktyki szkolnej nowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego
obszaru pracy szkoly objetego wsparciem RPW Tab nr 25 Doskonalenie pracy n-li z Przedszkola
Niepublicznego Nr 1 w Szczytnie Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych Okresdlenie i wspieranie rozwoju dziecka zdolnego w wieku przedszkolnym i
prowadzenie owocnej wspotpracy z rodzicem dziecka zdolnego Obserwacja pedagogiczna dziecka
w wieku przedszkolnym, norma a nieharmonijny rozw¢j dziecka, niezbgdna dokumentacja n-la
wychowania przedszkolnego Tab nr 26 Doskonalenie pracy n-li z Gm. Przedszkola w Lipowcu
Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Obserwacji pedagogiczne;j
dziecka w wieku przedszkolnym, norma a nieharmonijny rozwo6j dziecka, niezb¢dna dokumentacja
n-la przedszkola Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie IPET,
analiza orzeczenia, sformutowanie potrzeb dziecka, okreslenie form, sposobdéw i metod pracy z
dzieckiem, zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych, opracowanie harmonogramu Organizacja 1 sposoby pracy z dzieckiem:
zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, opdznionym rozwojem mowy, zdolnym Tab nr27
Doskonalenie pracy n-li ze SP w Kolonii Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych Wielopoziomowe nauczanie w zespolach klasowych z duza liczba uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, praktyczne rozwiazania, wskazowki do pracy Jak pracowaé
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.? Jak go przygotowa¢ ucznia do nowej formuty
sprawdzianu szdstoklasisty? Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwigzane z wdrazaniem do praktyki
szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru
pracy szkoly objetego wsparciem RPW Tab nr 28 Doskonalenie pracy n-1i z Gminnego Przedszkola
w Nowinach Obszar doskon: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Obserwacji
pedagogicznej dziecka w wieku przedszkolnym, norma a nieharmonijny rozwdj dziecka, niezb¢dna
dokumentacja n-la przedszkola Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka,
tworzenie IPET, analiza orzeczenia, sformutowanie potrzeb dziecka, okreslenie form, sposobow 1
metod pracy z dzieckiem, zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych, opracowanie harmonogramu Organizacja 1 sposoby pracy z
dzieckiem: zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, op6znionym rozwojem mowy, zdolnym
Tab nr 29 Doskonalenie pracy n-li z Miejskiego Przedszkola nr 9 w Szczytnie Obszar doskon: Praca
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Obserwacja pedagogiczna dziecka w wieku
przedszkolnym, norma a niecharmonijny rozwdj dziecka, niezbedna dokumentacja n-la przedszkola



Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, tworzenie IPET dla dziecka z
nadpobudliwos$cia psychoruchowa, analiza orzeczenia, sformulowanie potrzeb dziecka, okreslenie
form, sposoboéw i metod pracy z dzieckiem, zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych
do aktualnych mozliwo$ci psychofizycznych, opracowanie harmonogramu Organizacja 1 sposoby
pracy z dzieckiem: zaniedbanym $rodowiskowo, nadpobudliwym, opdZnionym rozwojem mowy,
zdolnym Cze$¢ VIII Tab nr30 Doskonalenie pracy n-li ze SP w Rudce Obszar doskon:
Wykorzystanie TIK na zajgciach edukacyjnych - bezpieczny internet Wykorzystanie TIK w
przygotowaniu 1 prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych. Sprzet multimedialny, programy z Multi teki.
Programy z pakietu Microsoft Office, Excel, Power Point, Publisher itp Zasoby internetowe -
bezpieczny internet Warsztat ewaluujacy dziatania n-1i zwiazane z wdrazaniem do praktyki szkolnej
nowych wiadomosci i umiejgtnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego obszaru pracy szkoty
objetego wsparciem RPW Czes¢ IX Tab nr 31 Doskonalenie pracy n-li z Przedszkola
Samorzadowego w Wielbarku Obszar doskon: Rodzice sa partnerami przedszkola Sposoby
prowadzenia spotkan z rodzicami, przetamywania lgku przed wystapieniami publicznymi,
atrakcyjne 1 skuteczne Radzenie sobie w sytuacjach stresowych, asertywno$¢ wobec rodzicow
Sposoby angazowania rodzicow w zycie przedszkola, atrakcyjne, innowacyjne, nowatorskie i
prowadzone metodami aktywnymi Czg¢§¢ X Tab nr 32 Doskonalenie pracy n-li z Miejskiego
Przedszkola Nr 2 w Szczytnie Obszar doskon: Nauczyciel + 45 Praktyczne sposoby radzenia sobie
ze stresem Poznanie technik relaksacyjnych, sposoby kanalizacji stresow Budzenie wiary we
wilasne Ja Profilaktyka wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami
Konstruktywne radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym, tworzenie wlasnych
strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych Tab. nr33 Doskonalenie pracy n-li ze
SP w Olszynach Obszar doskon: Nauczyciel + 45 Profilaktyka wypalenia zawodowego Warsztaty
ksztattujace umiejgtnosci postugiwania si¢ tablica multimedialna- od podstaw wykorzystania na
lekcjach - I-III, IV-VI, praca w grupach Warsztat ewaluujacy dziatania n-li zwiazane z wdrazaniem
do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego
obszaru pracy szkoty objetego wsparciem RPW. Tab nr34 Doskonalenie pracy n-li ze SP Nr 6 w
Szczytnie - grupa I 1 II Obszar doskon: Nauczyciel + 45 Komunikacja interpersonalna, emisja glosu
oraz asertywno$ci. Wzmacnianie sit psychicznych i odpornosci na stres. Pobudzania aktywnosci
tworczej n-li w organizowaniu procesu lekcyjnego. Utrzymywanie wysokiej motywacji w
zawodzie. Tab nr35 Doskonalenie pracy n-li z Gimnazjum Nr 1 w Szczytnie - grupa I i II Obszar
doskon: Nauczyciel + 45 Zajgcia integrujace zespot n-li , budujace empati¢ 1 poczucie zaufania w
grupie. Komunikacji interpersonalna nauczyciel - uczen - rodzic .Wypracowanie kontraktu
trojstronnej komunikacji. Trening wzmacniania sit psychicznych i1 odpornosciowych na stres.
Techniki relaksacyjne i redukujace stres. Warsztat ewaluujacy dzialania n-1i zwiazane z wdrazaniem
do praktyki szkolnej nowych wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w zakresie tematyki wybranego
obszaru pracy szkoly objgtego wsparciem RPW. Tab nr36 Doskonalenie pracy n-li ze SP w
Wielbarku Obszar doskon: Nauczyciel + 45 Komunikacja interpersonalna, emisja glosu oraz
asertywnosci Wzmacniania kondycji psychofizycznej n-li w profilaktyce zjawiska wypalenia
zawodowego, jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych z rodzicami konfliktowymi, roszczeniowymi
Opanowania umiejgtnosci wykorzystania zasobow oraz programéw komputerowych do obrobki
plikow audio-wideo 1 urzadzen multimedialnych Czgs¢ XI Tab nr37 Doskonalenie pracy n-li -
Edukacja filmowa na lekcjach Obszar doskon: Edukacja filmowa na lekcjach j. polskiego i na
innych przedmiotach. Praca z wuczniami metoda projektow z wykorzystaniem platformy
etwinning.pl. jak napisa¢ projekt jak nawigza¢ kontakt, wspolpracg z inng szkota w Polsce lub za
granicg praca na platformie etwinning.pl, umieszczanie zdje¢, filmikow Proces powstawania filmu -
na potrzeby szkolne kolejne etapy powstawania filmu, komodrka czy kamera, wgranie do komputera,
jaki program stuzy do obrobki krotkich filmikéw z uroczystosci klasowych praca z programem do
obrobki filmow, jaki program wybra¢ i jak go obstugiwaé, sktadanie czgsci, dodawanie napisow,
dzwiekéw itd. Na potrzeby dokumentowania zycia klasy szkolnej przez wychowawce, n-la,
ucznidw prezentacja wykonanych filmikow przez uczestnikow sieci w swoich szkotach, ktore
przerobia czy opracuja na spotkaniu z ekspertem Warsztat filmowy z psychologiem lub innym



specjalista na temat skutecznych sposobéw budowania motywacji uczniow do nauki oraz
mechanizmow wptywajacych na funkcjonowanie n-li i uczniow w szkole w oparciu o film poznanie
sposobow budowania motywacji uczniow do nauki oraz mechanizméw wplywajacych na
funkcjonowanie n-li 1 uczniow w szkole w oparciu o film propozycja filméw poruszajacych
tematyke probleméw wychowawczych wraz z obudowa merytoryczna Cze$¢ XII Tab nr 38
Doskonalenie pracy n-li - Praca z uczniem zdolnym Diagnozowanie szczego6lnych zdolnosci
uczniow: Kim jest uczen zdolny? - Cechy ucznia zdolnego. Rodzaje zdolno$ci. Sposoby
diagnozowania, metody, formy, narzedzia Motywowanie ucznia zdolnego do pracy: Motywowanie
uczniéw zdolnych do wykonywania zadan dla nich prostych Motywowanie uczniow zdolnych do
podejmowania nowych wyzwan Organizacja pracy z uczniem zdolnym: Metody, narz¢dzia do pracy
z uczniem zdolnym na lekcji Jak podczas jednej lekcji efektywnie pracowaé z uczniem zdolnym
oraz uczniem przecigtnym 1 uczniem z trudno$ciami Indywidualizowanie pracy na lekcji
Indywidualny program nauczania i indywidualny tok nauczania Planowanie $ciezki rozwoju
uczniéow zdolnych Problemy napotykane w pracy z uczniem zdolnym i sposoby ich rozwiazania
Wykorzystywanie i ukierunkowywanie szczegdlnych uzdolnien uczniow: Metody i sposoby
kierunkowania uzdolnien Wykorzystywanie zainteresowan uczniow w rozwijaniu ich zdolnos$ci
Wykorzystanie metod aktywnych 1 metod problemowych w pacy z uczniem zdolnym - poznanie i
wykorzystanie wybranych metod Gry 1 zabawy w pracy z uczniem zdolnym - poznanie wybranych
gier 1 zabaw Czg$¢ XIII Tab nr 39 Doskonalenie pracy n-li - Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja?
Bezpieczenstwo w szkole jak tworzy¢ dobry zespot, role, predyspozycje wykorzystanie mozliwosci
cztonkéw zespotu zalety i wady pracy zespotowej cechy efektywnej pracy zespotowej skuteczny
przeplyw informacji sztuka stluchania sztuka kierowania dyskusja przyczyny, rodzaje konfliktow,
przyktady sytuacji konfliktowych skala rozwoju konfliktu, faza poczatkowa, eskalacja, otwarta
wojna kierowanie konfliktem zapobieganie rozwojowi konfliktu style kierowania konfliktem
metody rozwiazywania konfliktow, negocjacje, mediacje, arbitraz jak mozna wykorzysta¢ konflikt?
przyktady tworczego wykorzystania konfliktu. rodzaje negocjacji warunki skutecznych negocjacji
style negocjacji techniki negocjacji Czgs¢ XIV Tab nr 40 Doskonalenie pracy dyrektorow - Rola
dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty Wprowadzenie Rady do teorii Pubic Realation
Co to jest promocja i Pubic Realation szkoty, reputacja i wizerunek szkoty, etyka dziatah Pubic
Realation , wewngetrzny 1 zewngtrzny Pubic Realation, planowanie dzialan promocyjnych, budowa
strategii promocji szkoty, wspolpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym Wizerunek dyrektora
Ekspozycja publiczna dyrektora, jak wyglada¢, jak si¢ zachowywaé, aby jak najlepiej
reprezentowac placowke, wystapienia publiczne, jak si¢ przygotowywacé, jak przemawiaé, zasada
precedencji, techniki relaksacyjne. Media relations Zasady wspolpracy z dziennikarzami, jak
informowac o trudnych i kryzysowych sytuacjach, jak ksztattowac pozytywny wizerunek szkoly w
mediach, szkolna polityka medialna, jak przygotowa¢ dobry komunikat prasowy. Bank wspolnych
pomystow na wspdlne dziatania szkot..

I1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-0.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czgsci: 14.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
29.05.2015.

SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia wadium
I11.2) ZALICZKI



I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

I1I. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku.

I11.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Wykonawca winien wykaza¢, ze nalezycie przeprowadzil w ciagu trzech ostatnich lat
co najmniej 5 form doskonalenia (warsztatow, wykladow, konsultacji grupowych 1
innych) dla nauczycieli/lek, a jezeli okres prowadzenia dzialalno$ci jest krotszy - w
tym okresie, realizacje liczby co najmniej 50 form doskonalenia nauczycieli
(wyklady, szkolenia, warsztaty, konsultacje, konferencje Wykonawca musi
przedstawi¢ wykaz wykonanych, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciagtych
rowniez wykonywanych, gléwnych dostaw lub ustlug w okresie ostatnich trzech lat
przed uplywem terminu skladania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat¢ wykonania i podmiotow, na rzecz
ktorych dostawy lub ustugi zostalty wykonane, oraz zataczeniem dowodow, czy
zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie

I11.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku.

I11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Wykonawca winien wykaza¢, Zze na czas realizacji umowy dysponuje/bedzie
dysponowal osobami, ktore zabezpiecza kompleksowa obstugg catos$ci przedmiotu
zamoOwienia, spelniajacymi nastgpujace wymagania: a) Posiadaja wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym z zakresu pedagogiki lub
psychologii lub nauk spotecznych lub informatyki lub inne umozliwiajace
prowadzenie zaje¢ w zakresie objetej tematyka, b) Posiadaja kwalifikacje coacha lub
trenera lub edukatora lub doradcy metodycznego lub doradcy metodycznego
konsultanta lub innego specjalisty, ktory posiada minimum 3-letnie do§wiadczenie w
merytorycznym prowadzeniu szkolen z nauczycielami/lkami, dyrektorami/rkami, c)
Posiadaja wiedze¢ merytoryczna 1 umiejetnosci prowadzenia szkolen, d)
Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z dorostymi/nauczycielami/lkami, €) Posiadanie
umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej, f) Znajomo$¢ zasad
funkcjonowania placowek oswiatowych, g) Znajomo$¢ przepisOow prawa
oswiatowego, h) Znajomo$¢ wymagan panstwa wobec szkét 1 placowek
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego, Kwalifikacje i
kompetencje ekspertow musza by¢ zgodne z potrzebami obszarow tematycznych
oraz minimalnymi zakresami doskonalenia (podpunkt 8 w kazdej z tabel w SIWZ)
Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, kontrolg jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbgdnych do wykonania zamoéwienia, a takze



zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami oraz oswiadczenia, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamodwienia, posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien z uwzglednieniem kwalifikacji i
kompetencji ekspertow, ktore musza by¢ zgodne z potrzebami obszarow
tematycznych oraz minimalnymi zakresami doskonalenia (podpunkt 8 w kazdej z
tabel)- wedtug zatacznika nr 4. Bezposrednio przed zawarciem umowy nalezy
zamawiajacemu przedstawi¢ kopie dokumentow poswiadczajacych: - wyksztatcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym z zakresu pedagogiki,
psychologii, nauk spotecznych, informatyki lub inne umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ w zakresie objgtej tematyka, - kwalifikacje coacha lub trenera lub edukatora
lub doradcy metodycznego lub doradcy metodycznego konsultanta lub innego
specjalisty, ktory posiada minimum 5-letnie do$§wiadczenie w merytorycznym

prowadzeniu szkolef z nauczycielami/lkami, dyrektorami/rkami
I11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

- Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art.

22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu nalezy
przedlozy¢:

wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub uslug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz
z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktdrych
dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowodow, czy zostaty wykonane
lub sa wykonywane nalezycie;

wykaz osob, ktore begda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrol¢ jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami;

oswiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadaja
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien;

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujacy si¢ przy wykazywaniu spelniania warunkow udzialu w
postgpowaniu na zasoby innych podmiotow, ktore beda braty udzialt w realizacji czgsci
zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.



I11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

 nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowe;j

« lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentéw albo informacji o tym, Ze nie
nalezy do grupy kapitatowej;

I11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt I11.5)

1) Oferta na formularzu ofertowym o tresci zgodnej z okres§lona we wzorze stanowiacym zat. nr 1
do SIWZ. Formularz musi by¢ podpisany przez osob¢/osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen
woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych wykonawcy z podaniem ceny za kazda czgs¢
zamoOwienia, przedmiotu zamodwienia. 2) Wykonawca moze polega¢ na osobach zdolnych do
wykonania zamowienia innych podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim
stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbgdnymi do realizacji zamdOwienia, w szczegdlno$ci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia. Wykonawca powolujacy sig
przy wykazywaniu spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu na zasoby innych podmiotow,
ktoére beda braty udziat w realizacji czg¢$ci zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy 3) o§wiadczenie o akceptacji warunkéw umowy
(Zatacznik nr 8 ) 4) wzor umowy (Zalacznik nr 9).

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwiazane z przedmiotem zamdwienia:

« 1-Cena-60
+ 2 - doswiadczenie wykonawcy (ilo$¢ przeprowadzonych form doskonalenia, 1 forma = 1
pkt.) - 30

+ 3 - zasoby kadrowe wykonawcy (liczba osob przewidzianych do wykonywania zamoéwienia
speliajacych warunki, 1 osoba = 1 pkt.) - 10

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

Zamawiajacy informuje, ze postanowienia umowy moga zosta¢ zmienione W nastepujacym
zakresie: 1) Zmniejszenie ilo$ci zamowienia - wynikajace z faktu, iz realizacja tej cze$ci stata sig
dla Zamawiajacego nieuzasadniona spotecznie lub ekonomicznie. 2) Zmniejszenie wynagrodzenia z



powodu ograniczenia zamowienia ze wzgledu na interes publiczny, co nie bylo do przewidzenia w
dniu zawarcia umowy 3) Zmiana VAT lub stawek celnych 4) Zmiana prawa majaca wptyw na
termin lub zakres zaméwienia 5) Innych niewymienionych przypadkéw losowych 1 sytuacji nie
mozliwych do przewidzenia w trakcie opracowywania niniejszego postgpowania. Pozostate
dopuszczalne zmiany umowy: 1. zmiany w zakresie zmiany podwykonawcow (jezeli wystapia) w
przypadku: - rezygnacji podwykonawcy, - zmiany warto$ci lub zakresu ustug wykonywanych przez
podwykonawcow. Powyzsze postanowienia stanowia katalog zmian, na ktére zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgodg. Powyzsze postanowienia nie stanowia zobowiazania zamawiajacego do wyrazenia
zgody na ich wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostgpna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: bip.warmia.mazury.pl/powiat_szczycienski

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna 12-100 Szczytno ; ul. Lanca 10.

1V.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu lub ofert:
18.11.2014 godzina 14:00, miejsce: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 12-100 Szczytno ; ul.
Lanca 10 (sekretariat).

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Europejski Fundusz Spoteczny; Kapital Ludzki.

IV4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze¢$ci zamowienia: nie

Dyrektor
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

QGabriela Wozniak



