Procedura przeghdu i monitorowania Kodeksu etycznego urgdnika Starostwa
Powiatowego w Szczytnie przez spoteczstolokalna.
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1. Polityka i cel.

Starosta Szczyaiski jako jeden z podstawowych warunkow prawidiowego
funkcjonowania urgdu uznat dobrze wyksztatcen a take spetniaica normy etyczne kagr
pracownica. Jako jedno z zadaw akcji ,Przejrzysta Polska” w 2005 r. opracowane
wprowadzone,zostaly: Kodeks Etyki pracownikéw Ssar@ Powiatowego w Szczytnie i
procedura pogpowania w przypadku naruszenia kodeksu przezdaikow.

Celem niniejszej procedury jest wprowadzenia deghgi monitorowania zapisow
kodeksu przez spoteczto lokalm i na tej podstawie jego analizowanie¢dBie to
rownolegte do procedury monitorowania kodeksu przamych urgdnikdw, maliwosé
uzyskania opinii naszych klientéw o aktualnie obgaujacym kodeksie.

2. Przedmiot i zakres dziatania.

Przedmiotem procedury jest ustalenie zasad mdia i stosowania systemu
corocznego przegliu i monitorowania Kodeksu Etyki przez spotecgnimkalna, naszych
klientbw. Procedura obejmuje opracowanie systenoumdlne jego wprowadzenie oraz
wykonanie badaankietowych.

3. Odpowiedzialnéc.

Za wykonanie zadania, jego wdemie i stosowanie odpowiedzialny jest Sekretarz
Powiatu. Do wykonania tego zadania powotany zastapot pracownikéw ueru (
zarzmdzenie Starosty Szczydaskiego Nr 29 z dnia 06.06 2006 r.)

4. Opis postpowania.

a) aktualizacja kodeksu odbywa sia podstawie przeglu i monitorowania kodeksu
przez spoteczrio lokalm, klientéw urzdu,

b) przeghd odbywa s raz w roku w miesicu wrzeniu,

c) pierwszy przegd w 2006 r. odédzie s¢ w lipcu,

d) wyniki przeghdu w formie wypetnionych ankiet gromadzoremszez sekretarza.
Ankiety umieszczaneasv BIP, w punkcie informacyjnym oraz w wydziatach.

Udostpniane g klientom wraz z tekstem kodeksu.

e) na podstawie zebranych w formie ankiet opirkretarz sporgiza raport
(sprawozdanie) i przedstawia go cztonkom zespowoaogenego przez Starest do
opracowania procedury corocznego przdglKodeksu Etycznego ( Zadzenie Nr
29 Starosty Szczyaiekiego z dn.06.06.2006 r. ) ktory w razie potrzetnpkonuje
zmian. Wprowadzenie zmian odbywa poprzez zarglzenia Starosty, gdy
Kodeks zostat rownie  zaradzeniem Starosty.

f) znowelizowany kodeks umieszcza sa stronie Biuletynu Informacji Publicznej w
punkcie informacyjnym i we wszystkich wydziethaurzdu.



5. Zapisy.
Wszystkie zapisy dotyaze zmian przechowuje Sekretarz woti 3 lat.
6. Zalaczniki.
a) wzor ankiety dla spoteczém lokalne;.
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ANKIETA

1. Czy Kodeks etyczny uednika Starostwa Powiatowego w Szczytnie jest przegany
przez pracownikow ?
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2. Czy uwaa Pan /ize Kodeks etyczny zawiera wszystkie normy i stanglaabtpowania,
ktorymi kierowa si¢ powinni urzdnicy Starostwa Powiatowego w Szczytnie ?
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3. Jezeli nie to jakie dodatkowe wymagania etyczne powiby stosowane wobec
urzednikow ?




