Uchwata Nr 30/X1/2011
Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 14 czerwca 2011 roku

ZARZAD POWIATU

w Szczytnie

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie,
regulaminu komisji konkursowe;j i okreslenia jej skladu.

w Szczytnie.
2.Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
3.0gloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w sposob ZWyczajowo przyijety.

§2
1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowg w nastepujacym skladzie:
I) Pani Sylwia Monika Jaskulska Przewodniczacy
2) Pan Jan Lisiewski Czlonck
3) Pani Ewa Maria Dzickonska Czlonek
4) Pan Stefan Januszczyk Czlonck
5) Pani Ewa Maria Nasiadko Czlonek
6) Pani Elzbieta Drozdowicz Czlonck

7) Przedstawiciel Domu Pomocy Spoleczne; w Szczytnic

2. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawic regulaminy stanowigcego zalacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. W obradach komisji uczestniczy réwniez protokolant, wybrany przez Przewodniczacego Komisji
spoza jej skladu i zaakceptowany przez pozostalych czlonkow Komisji.

§3

Komisja o ktérej mowa w § 2 ulega rozwiazaniu z chwi la zakonczenia Swojcj pracy.
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.
§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jarostaw Matlach



Zalacznik Nr |
do Uchwaly Nr 30/X1/201 |
z dma 14 czerwea 2011 roky

Zarzad Powiatu w Szczytnie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie

Na podstawie art. 32 ust 2 Pkt. 5 ustawy z dnia 5 Czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.), art.112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 rokuy
0 pomocy spoteczng;j (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z posm. ZIm.)

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

- niezbedne :

1) obywatelstwo polskic,

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,

3) niekaralnog¢ za Przestepstwa popehione ymyélnic,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kicrowm'czym stanowisku,

5)  wyksztalcenie wyssze, prefcrowane kierunki: pedagogika pracy socjalnej, pedagogika, psychologia,
socjologia,

0) specjalizacja z zakresu OFganizacji pomocy spolecznegj,

7)  udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-lemi staz pracy w pomocy
spoleczneg;,

8) nieposzlakowana Opinia oraz nienaganny przebicg dotychczasowej pracy zawodowgj,

Uwaga: Osoby, kiére nic spetnia wymogéw formalnych, nic zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym
posi¢powaniu.

- dodatkowe

2) znajomosé prawa z zakresy pomocy spolecznej oraz przepiséw wykonawczych,

3) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostck organizacyjnych pomocy spofecznej,

4) umiejetno$¢ zarzadzania personelem, odpowicdzialnosc, dokladno$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura

osobista,

5) umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

6) ogdlna wiedza na temat realizacji budzetu w jednostce scktora finansow publicznych, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnogci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy prawo zamoOwien publicznych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie
m. in.;

3) wlasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykorzystywanie przydziclonych jednosice funduszy
Z przestrzeganiem zasad gospodarnogci i dyscypliny budzetowej oraz pelnego wykorzystania istniejgcej
bazy,

4) prawidlowe i terminowe wykonywanie obowiazkow sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz
zwiazanych z planowaniem wydatkéw budzetowych,

administracji i obstugi,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegllnych,



3. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawiera¢:

1) kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3)  zZyciorys (CV),

4) odpis dyplomu, $wiadectw j imnych  dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 uprawnienia zawodowe,

5) potwierdzone kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace Wymagany staz pracy,

6) opini¢ pracodawcy o pracowniku z pracy w dotychczasowej placéwee,

7) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz 7 koncepcja funkgjonowania domu,

8) zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania  stanowiska
kierowniczego,

9) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego lub oswiadczenie dotyczace karalnodci

4. Etapy konkursu:
I etap: weryfikacja dokument6w pod katem spetnienia kryterigw okreslonych w ogloszeniy,

H etap: ocena merytoryczna kandydatdw na podstawie rozméw kwalifikacyjnych dotyczacych zagadnien
zawartych w koncepcji funkcjonowania Domu.

W Szezytnie™ w terminie do dnia & lipca 2011 roku w godz. 8% . }5% lub przesta¢ za posrednictwem poczty
(decyduje data stempla pocziowego). O terminie i micjscu  konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Aplikagje, ktdre wplyna po WYyZe] wymienionym terminie, mie bedy rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Szczytnie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Informacji w sprawie naboru udziela Pan Stefan Januszezyk Sekretarz Powiatu tel. (89) 624 70 04.



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 30/X1/201 1
z dnia 14 czerwea 2011 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie, dla ktérego
Powiat Szczycienski jest Organem Prowadzacym

§1

Regulamin okregla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwangj dalej ., Komisjg™, w cely wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie,

§2
Do konkursu moze Przystapic osoba spelniajaca warunki okreslone w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (t. j. Dz. U. 72 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pozm. zm.) oraz warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursic,

1. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy tresci ofert, przebiegu  postepowania
konkursowego oraz innych informagji uzyskanych w toku prac Komisji.

2. Czlonkowic Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w Komisji,

§4

L. Komisja rozpoczyna pracg mie poZniej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia uptywu terminu skladania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursic.

2. Przewodniczacy Komisi ustala ermin 1 miejsce posicdzenia Komisji, o czym zawiadamia czlonkow komisji
oraz kandydatéw, nie PdZnicj niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

i zawierajg wszystkic wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz, czy z dokumentéw tych wynika,
2¢ kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty ziozone Po termini¢, zawierajgce
braki formalne oraz oferty kandydatow nie spetniajacych warunkéw okreslonych w art. 112 ugt. 7 dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (. j. Dz. U, z 2009 r. Nr 175, poz 1362 z pézn. zm.)oraz wymagan
zawartych w ogloszenin o konkursie podlegaja odrzuccniu, a kandydaci nic s3 dopuszczeni do dalszego
posi¢powania konkursowego,

2. Przewodniczacy Komusji  informuje kandydatow o dopuszczeniu  lub nicdopuszczeniu  do dalszego
posigpowania konkursowego,

§6

1. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora Jjest tajne.

. Kazdy czlonek Komisji dysponuje Jednym glosem, ktory oddaje stawiajac znak _ X obok nazwiska kandydata,

3. Glos bedzic niewazny:

1) jezeli na tej samgcj karcie do glosowania, znak | X zostanie umieszczony przy nazwisku wigeej
niz jednego kandydata,
2) jezeli na karcie do glosowania, znak X" nie zostanie umieszczony przy zadnym z kandydatow,
3)  jezeli na karcie do glosowania postawiony zostanie inny znak.
- Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktora uzyska bezwzgledns wiekszosé oddanych glosow.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow Komusja przeprowadza
drugy tur¢ glosowania, do kiérej przechodzy kandydaci z najwyzszy liczba glosow uzyskanych w picrwszej
turze glosowania.

6. w drugiej turze glosowania Komisja dokonujc wyboru kandydaia zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
tajnym. Postanowienia ust.2 j 3 stosuje si¢ wprosi.

1. Po zakonczeniu rozméw i glosowania, czlonkowic Komisji skladaja Przewodniczacemu wypetnione karty

glosowania. o
2. Karty glosowania nie mogg zawicrac skreslen i poprawek, co sprawdza Przewodniczacy Komisji po ziozeniu

przez czlonk6éw Komisji kart glosowania.
3. Karty glosowania zawierajace skreglenia i poprawki sg niewazne,

Po zakoniczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 5, Komisja wylania kandydata na dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie zgodnie z § 6.



§9
1. Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostat wyloniony kandydat na dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
W Szczytnie, konkurs uznaje sie¢ za niem'/strzygni(:ty.
2. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety rowniez w przypadku, gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden z kandydatéw,
2) drugi ctap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow formalnych,
3. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursy Zarzad Powiatu w Szczytnie moze:

Jezeli kandydat wyloniony na podstawie regulaminu rezygnuje z pelnienia funkcji dyrektora wowczas stosuje
Si¢ zapisy § 9 ust.3.



