STAROSTA
SZCZYCIENSKI
Zarzadzenie Nr 27

Starosty Szczycienskiego
z dnia 12 listopada 2021 r.

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Szczytnie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 920 z pdin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Polityke Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego w Szczytnie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapobieganie, wykrywanie, zgtaszanie oraz zwalczanie
dziatan korupcyjnych, ktére mogg wystapi¢ w trakcie realizacji zadan Starostwa Powiatowego
w Szczytnie.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Szczytnie do przestrzegania
Polityki Antykorupcyjnej w realizacji obowigzkéw stuzbowych.

§4
Tres¢ Polityki Antykorupcyjnej zostaje podana do wiadomosci interesantom zewnetrznym
poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 27

Starosty Szczycienskiego

z dnia 12 listopada 2021 r. w sprawie
ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej
Starostwa Powiatowego w Szczytnie

Polityka Antykorupcyjna Starostwa Powiatowego w Szczytnie

Wstep
Korupcja jest zjawiskiem wieloaspektowym i wielowatkowym, ktére moze wystepowac
w kazdym srodowisku. Najczesciej rozumiana jest jako naduzywanie stanowiska lub funkcji dla
osiggniecia prywatnych korzysci. Pojecie korupcji nie wyczerpuje sie w samych aktach
wreczenia lub przyjmowania korzysci. Miesci w sobie ponadto m.in. element
podporzagdkowania, przekupywanych oséb, a w konsekwencji osigganie przez to mozliwosci
trwalszego dysponowania nimi dla zaspakajania celéw biezgcych i przysztych. Zachowania,
ktore maja znamiona korupcji okreslone zostaty w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021r. poz. 1671).

Majagc na celu uczciwe, etyczne, transparentne dziatanie w realizacji zadan
administracji publicznej wprowadza sie Polityke Antykorupcyjna.

§1
Cele polityki antykorupcyjnej
1.Celem polityki antykorupcyjnej jest:
1) ustanowienie dla wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Szczytnie, zwanego
dalej Starostwem oraz interesantow Starostwa, jednakowych przejrzystych regut, przy
jednoczesnym nacisku na zasade zero tolerancji dla korupcji,
2) zapobieganie, zgtaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkow korupcji, bez wzgledu
na to czy dotyczg one pracownikéw lub interesantéw.
2. Polityka antykorupcyjna jest traktowana spoéjnie z obowigzujgcym Kodeksem Etyki
Pracownikdw Starostwa Powiatowego w Szczytnie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 22/2016
Starosty Szczycienskiego z dnia 13 wrze$nia 2016 .

§2
Zasady polityki antykorupcyjne;j
Zasadg polityki antykorupcyjnej jest:
1) przejrzysto$¢ dziatania Starostwa, co przektada sie na dziatania majace na celu
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzic w zwigzku
z funkcjonowaniem Starostwa,
2) dbatos¢ o dziatanie zgodnie z prawem oraz wewnetrznymi aktami prawnymi
obowigzujgcymi w Starostwie,
3) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania znanych i dostepnych
interesantom, jak i pracownikom,
4) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa,
5)powstrzymanie sie pracownikdow Starostwa od dziatan noszacych, znamiona korupcji
wskazanych w § 3 ust. 6.
6)podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz swiadomosci pracownikdéw, w tym z zakresu
problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupcji.




§3
Obowigzki w zakresie zapobiegania dziataniom korupcyjnym
1. Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow korupcji wskazanych w ust. 6 jest
obowigzkiem kazdego pracownika Starostwa. Wszyscy pracownicy sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.
2. Jezeli pracownik Starostwa lub interesant podejrzewa, ze takie naruszenie miato miejsce lub
moze wystgpi¢ w przysztosci, powinien jak najszybciej zgtosic ten fakt bezposrednio Staroscie
Szczycienskiemu, zwanym dalej Starostg -wytgcznie w gabinecie Starosty lub zawiadomié
Staroste o nieprawidtowosciach w sposéb jawny lub anonimowy, z wykorzystaniem
tradycyjnej korespondencji listowej, przekazujac zawiadomienie w podwdjnej kopercie,
z dopiskiem na wewnetrznej kopercie "tylko do wiadomosci Starosty".
3. Starosta zobowiazany jest do niezwtocznego podjecia dziatarh w zakresie zapobiegania lub
ograniczenia skutkow dziatan korupcyjnych, w tym do zawiadomienia organdw $cigania lub
wszczecia procedur przewidzianych Kodeksem pracy.
4. Kazdemu pracownikowi Starostwa, ktory dokona jawnego zgloszenia zachowan
korupcyjnych, zapewnia sie bezpieczenstwo oraz poufnosc otrzymanych informacji.
5. W przypadku, gdy naruszenia dopuscit sie bezposredni przetozony, pracownik pozostajacy
w podlegtosci stuzbowej ma mozliwo$¢ zawiadomi¢ Staroste o nieprawidtowosciach
z pominieciem drogi stuzbowej.
6. Przyktady przypadkéw, ktére powinny zosta¢ zgtoszone przez pracownikéow lub
interesantow Starostwa:
1) sytuacja, w ktorej interesant oferuje dobro materialne lub niematerialne, dzieki ktérym,
jego zdaniem mogtby uzyska¢ korzy$¢ w postaci przyspieszenia obowigzujacej procedury,
uzyskania satysfakcjonujacej decyzji, postanowienia, umowy;
2) sytuacja, w ktorej pracownik zagda czego$ (dobro materialne lub niematerialne), w zamian
za obietnice dziatania w postaci przyspieszenia obowigzujacej procedury, uzyskania
satysfakcjonujgcej decyzji, postanowienia, umowy;
3) sytuacja, w ktorej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;
4) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa wykorzystuje kontakty stuzbowe do zatatwiania
spraw witasnych;
5) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa unika poddania sie kontroli;
6) sytuacja, w ktorej pracownik podejmuje préby wywierania wptywu na decyzje innych
pracownikdw, w zakresie zadan nie nalezgcych do zakresu odpowiedzialnosci danego
pracownika, a majg znaczenie dla interesu konkretnego interesanta;
7) sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa nie reaguje na wykrycie zachowania nieuczciwego
interesanta lub wspotpracownika.

§4
Okresla sie tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych:
1) pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego
W pomieszczeniu;
2) pracownicy moga spotyka¢ sie z interesantami w sprawach stuzbowych, wytgcznie
w pomieszczeniach Starostwa i tylko w godzinach pracy Starostwa;
3) jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika z interesantem w innym miejscu
i terminie zwigzanym z postepowaniem/prowadzong sprawg wowczas wybor miejsca,
terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;




4) pracownicy Starostwa mogg spotykaé sie lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje
z interesantami w sprawach podmiotéw gospodarczych, w miare mozliwosci w obecnosci
drugiego pracownika;
5) w przypadku spraw wykraczajgcych poza uprawnienia pracownika ale mieszczacych sie
w kompetencji Starostwa, interesanta nalezy kierowa¢ do wtasciwego pracownika lub
komérki organizacyjnej Starostwa;
6) w sprawach nie nalezgcych do kompetencji Starostwa, interesantowi nalezy wskazaé
w miare mozliwosci wtasciwy organ administracji publicznej, instytucje, urzad;
7) pracownikom Starostwa zabrania sie:
a) przyjmowania prezentéw lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego
bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci
nalezy niezwtocznie zgtosic Staroscie (nie dotyczy to materiatdbw promocyjnych
i informacyjnych lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi /druki, foldery, ptyty
CD DVD, pendrive z materiatami, kalendarze dtugopisy itp. powszechnie przekazywanych
w formie reklamy i promocji);
b) udziatu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, tj. m.in.:
- w ktorej byt Swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron;
- w ktoérej brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji;
- z powodu ktorej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe, dyscyplinarne
lub karne;
- w ktérej jedna ze stron jest osobg pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej,
c) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajgcych w sprzecznosci z ich obowigzkami
stuzbowymi, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé;
d) udziatu w czynnosciach o udzielenie zamdwienia publicznego pracownika, ktory:
- ubiega sie o udzielenie tego zamdwienia;
- pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem;
- przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postepowania pozostawatby w stosunku pracy lub
zlecenia z wykonawcg ubiegajgcym sie o udzielenie zamowienia;
- pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,
e) udziatu w podejmowaniu decyzji, w naradach, opiniowaniu i gtosowaniu w sprawach,
w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

§5
Postanowienia koricowe
1. Kazdy pracownik Starostwa zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym dokumentem
i bezwzglednego stosowania sie do jego tresci. Zapoznanie sie z trescig Polityki
Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego w Szczytnie pracownik potwierdza podpisujac
oswiadczenie ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej Starostwa
Powiatowego w Szczytnie.
2. Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych Polityka Antykorupcyjng moze stanowic
naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego, z konsekwencjami wynikajgcymi
z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym z mozliwoscig zastosowania art. 52 Kodeksu pracy,
a takze prawa karnego.




Zatacznik nr 1 do
Polityki Antykorupcyjnej
Starostwa Powiatowego
w Szczytnie

(wydziat)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Antykorupcyjng Starostwa Powiatowego
w Szczytnie.

(data, podpis pracownika)




