DOWIATU Uchwala Nr 46/X11/2012
- Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 12 czerwea 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél Nr 3 im. Jana III
Sobieskiego w Szczytnie, Regulaminu Komisji Konkursowej i okreslenia jej skladu.

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 36 a ust 3 i 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r,, Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz
§ 1 ust.l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373) Zarzad Powiatu w Szczytnie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zarzad Powiatu w Szczytnie oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana
111 Sobieskiego w Szczytnie.
2.Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
3.0Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w sposéb zwyczajowo przyjety.

§2
1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym skladzie:
1) Jan Lisiewski Przewodniczacy
2) Jerzy Szczepanek Czlonek
3) Leszek Mielczarek Cztonek
4) Przedstawiciel Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny Czlonek
5) Przedstawiciel Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny Cztonek
6) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 3 w Szezytnie Cztonek
7) Przedstawiciel Rady Rodzicow Zespotu Szkot Nr 3 w Szczytnie Czlonek
8) Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Czlonek
9) Przedstawiciel Migdzyzakiadowej Komisji Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$é” Czlonek

2. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie regulaminu stanowigcego zalacznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Komisja o ktoérej mowa w § 2 ulega rozwiazaniu z chwila zakoniczenia swojej pracy.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

§5

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:

1. Jarostaw Matlach -

2. Sylwia Monika Jaskulska ¢
3. Jan Lisiewski A AN
4. Cezary Lachmanski \
5. Jerzy Krzysztof Szczepanek



Zatgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr 46/X11/2012
z dnia 12 czerwca 2012 r.

Zarzad Powiatu w Szczytnie
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkél Nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 36a ust 1 i 2 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z péin. zm.) oraz
§ 1 ust.] Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22010 r., Nr 60, poz. 373).

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania okreSlone w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach
publicznych szkol i rodzaj publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.) tj.:

e Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

a) ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy na dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskala:

- co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

f) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), oraz nie
toczy sig przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

h) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie karne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie;

1) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

j) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) i nie naruszyla
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.);

e Jest osobg nie bedacg nauczycielem;
a) posiada obywatelstwo polskie;
b) ukonczyla studia wyzsze magisterskie;
¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;
d) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia w szkole lub
zakresowi zadan placowki;
e) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
f) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b, e, g, j.

2. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;



3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela;
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem;

4) oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,

5) oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwa ukorficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) =zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

8) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysélne
przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz.
114, z p6ézn. zm.);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnial8 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczernstwa paiistwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U, z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z p6Zn. zm.)

11) oryginalu Iub po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania nauczyciela
mianowanego Iub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

12) oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1., Nr 97, poz. 674, z péZn. zm.) lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6Zn. zm.) — w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych —
w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;

15) oSwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r,, Nr 101, poz. 926 z pdin, zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Uwaga: Osoby, ktére nie speinia wymogéw formalnych, nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym
postepowaniu.

3. Etapy konkursu:
I etap: Weryfikacja dokumentéw pod katem spelnienia kryteriow okreslonych w ogloszeniu.

Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykia wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.,
W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.

Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, jezeli:

- oferta zostala zlozona po terminie;

- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu

- z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

Il etap: Ocena merytoryczna kandydatéw na podstawie rozméw kwalifikacyjnych dotyczacych zagadnien
zawartych w koncepcji funkcjonowania Zespotu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego ul. Sienkiewicza
1, 12-100 Szczytno, pokdj 217 — BIURO PODAWCZE - 11 pigtro z dopiskiem "Nabér na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana 111 Sobieskiego w Szczytnie” w terminie do dnia 03 lipca 2012 .

Osoby, ktore zloza oferte zostana powiadomicne pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego. Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Szczytnie oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Ewa Maria Nasiadko — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej, Zdrowia i Opieki Spolecznej - tel. (089) 624 70 34.



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 46/X11/2012
z dnia 12 czerwca 2012 1.

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol Nr 3 im. Jana III Sobieskiego
w Szczytnie, dla ktérego Powiat Szczycienski jest Organem Prowadzacym

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komisja”, w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkot Nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie.

§2
Do Konkursu moze przystapic osoba spelniajaca warunki okre$lone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzaj publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.) oraz warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

§3
1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy tresci ofert, przebiegu postgpowania
konkursowego oraz innych informacji uzyskanych w toku prac Komisji.
2. Czlonkowie Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w Komisji.

§4

1. Komisja rozpoczyna pracg nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym zawiadamia czlonkow
Komisji oraz kandydatéw, nie pézZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

3. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

§5

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zloZzone w terminie
i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spelmia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty zloZone po terminie,
zawierajace braki formalne oraz oferty kandydatéw nie spelmiajacych warunkéw okreslonych w § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r., w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184,
poz. 1436) oraz wymagan zawartych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r.,
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko Dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szké! i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436) Komisja podejmuje Uchwalg — stanowiaca zalacznik do protokolu - o
dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania konkursowego wraz z podaniem
przyczyn odrzucenia.

2. Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

§6
1. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
2. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem, ktéry oddaje stawiajac znak X" obok nazwiska
kandydata.
3. Glos bedzie niewazny:
1) jezeli na tej samej karcie do glosowania, znak ,, X" zostanie umieszczony przy nazwisku wigcej
niz jednego kandydata,
2) jezeli na karcie do glosowania, znak ,,X” nie zostanie umnieszczony przy zadnym z kandydatow,
3) jezeli na karcie do glosowania postawiony zostanie inny znak.



| Lo

Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, ktéra uzyska bezwzgledna wigkszos¢ oddanych
glosow.,

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszodci gloséw Komisja przeprowadza
druga turg glosowania, do ktorej przechodza kandydaci z najwyzsza liczbg glosow uzyskanych w pierwszej
turze glosowania.

w drugiej turze glosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu
tajnym. Postanowienia ust.2 i 3 stosuje si¢ wprost.

§7

Po zakoniczeniu rozméw z kandydatami i glosowaniu, czlonkowie Komisji skladaja Przewodniczacemu
wypehione karty do glosowania.

Karty do glosowania nie moga zawiera¢ skreslen i poprawek, co sprawdza Przewodniczacy Komisji po
zlozeniu przez czlonkéw Komisji kart glosowania.

Karty do glosowania zawierajace skreslenia i poprawki sa niewazne.

§8

Po zakofczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 5, Komisja wylania kandydata na
Dyrektora Zespotu Szkél Nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie zgodnie z § 6.

§9

Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostat wyloniony kandydat na Dyrektora Zespotu Szk6t Nr 3 im. Jana

1II Sobieskiego w Szczytnie, konkurs uznaje sig za nierozstrzygnigty.

Konkurs uznaje sig za nierozstrzygniety rowniez w przypadku, gdy:

1) do konkursu nie przystapi zaden z kandydatow,

2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodéw formalnych.

W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu Zarzad Powiatu w Szczytnie moze:

1) powierzyé stanowisko Dyrektora wytypowanej przez siebie osobie po zasiggnigciu opinii Kuratora
Oswiaty ,

2} oglosi¢ nowy konkurs.

§10

Jezeli kandydat wyloniony na podstawie regulaminu rezygnuje z pelnienia funkcji Dyrektora wowczas stosuje
sig zapisy § 9 ust.3.

o

§11

Z prac Komisji sporzadza sig protokot, do ktdrego dotacza sig karty do glosowania.

Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji wnoszac ewentualne zastrzezenia lub uwagi. Brak
zastrzezen i uwag czlonkéw Komisji winien by¢ oddzielnie odnotowany w protokole.

O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji, w obecnosci jej czlonkéw informuje kandydatéw.

§12

Komisja rozwiazuje sig z chwila przekazania dokumentacji konkursowej Zarzadowi Powiatu w Szczytnie.

§13

Organ prowadzacy szkolg zatwierdza lub uniewaznia konkurs.



